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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
   
 
 

1 
 

Saksliste  
Vardeneset menighetsråd 
 
Møtedato: 08.05.2024 kl. 19:00 

Møtested: Vardeneset kirke - Kirkestuen 

Arkivsak: 23/04474 

 
Eventuelt forfall meldes snarest på tlf   90734967       eller e-post tr567@kirken.no. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær 
 
   
 

SAKSKART  

Godkjenning av innkalling og saksliste 

34/24 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) 

Godkjenning av protokoll 

35/24 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) 

Saker til behandling 

36/24 23/05379-5 Menighetens liv (08.05.2024) 

37/24 22/05778-7 Besøk av BU - arbeider Anne Margrethe Hjelmeland 
(08.05.2024) 

38/24 23/00821-6 VM - strategi (08.05.2024) 

39/24 18/00229-36 Evaluering av konfirmantfest 2024 (08.05.2024) 

40/24 18/01109-7 Givertjenesten i Vardeneset menighet (08.05.2024) 

41/24 23/04476-12 Sommerfullmakter til AU (08.05.2024) 

42/24 23/05804-9 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) 

43/24 23/05816-5 Annonser i Kjerkå vår (08.05.2024) 

44/24 23/05795-2 Kirka vår - en presentasjon på veggen for MR (08.05.2024) 
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45/24 23/05835-5 Orienteringssaker (08.05.2024) 

46/24 23/05836-5 Eventuelt (08.05.2024) 

Orienteringssaker 

Eventuelt 

 
 
STAVANGER, 30.04.2024 
 
 
Henrik Arnestad Salte 
Leder 
 
 
Torill Rosland 
møtesekretær 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05164-6    

 
 

 
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024) 
 
 
Saksorientering 
Menighetsrådet godkjenner innkalling og saksliste 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet godkjenner innkalling og saksliste 
 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
34/24 Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
  
 

1 
 

 
 

Møteinnkalling 
STAVANGER KIRKELIGE 

FELLESRÅD  
 
 
 
Møtedato: 24.04.2024 kl. 18:00 

Møtested: Varden kirke 

Arkivsak: 23/05173 
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Saksliste  
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
Møtedato: 24.04.2024 kl. 18:00 

Møtested: Varden kirke 

Arkivsak: 23/05173 

 
Eventuelt forfall meldes snarest på tlf 46504477 eller e-post rs467@kirken.no. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær 
   

SAKSKART  

Godkjenning av innkalling og saksliste 

10/24 23/05449-7 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

11/24 23/05450-5 Godkjenning av protokoll fra møtet 21.02.2024 

Saker til behandling 

12/24 24/00312-2 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 
2025-2028 - Investeringer og volumøkninger 

13/24 23/00383-7 Økning av kremasjonsavgift og priser for gravstell 

Orienteringssaker 

14/24 23/06046-3 Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
14.03.2024 

15/24 23/05451-7 Orienteringssaker 24.04.24 

16/24 23/05452-7 Eventuelt 
 
 
Stavanger, 18.04.2024 
 
Ivar Raugstad 
Leder av Stavanger kirkelige fellesråd 
 
 
Rune Skagestad 
Møtesekretær/kirkeverge 
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10/24 Godkjenning av innkalling og saksliste - 23/05449-7 Godkjenning av innkalling og saksliste : Godkjenning av innkalling og saksliste

DEN NORSKE KIRKE 
 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Rune Skagestad 414 23/05449-7    

 
 

 
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Saken gjelder:  
Godkjenning av møtet.  
Saker til Eventuelt meldes i starten på møtet 
 
 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          10/24 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  24.04.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Rune Skagestad 414 23/05450-5    

 
 

 
 
 
Godkjenning av protokoll fra møtet 21.02.2024 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 
 
 
Saksorientering 
Saken gjelder:  
Godkjenning av protokoll fra forrige møte. 
 
 
Forslag til vedtak 
Møteprotokollen fra møtet i fellesrådet 21.02.2024 godkjennes 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          11/24 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  24.04.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
STAVANGER KIRKELIGE 
FELLESRÅD  
 
Møtedato: 21.02.2024 kl. 18:00 
Møtested: Gausel kirke 
Arkivsak: 23/05173 
  
Til stede:  Kristin Torp (Bekkefaret menighetsråd), Karl Svela (St. Johannes 

menighetsråd), Arnhild Aano Høyen (Stokka menighetsråd), Tor 
Magne Nesvik (geiestelig repr.), Kjersti Lundetræ (Madlamark 
menighetsråd), Arne Rettedal (Hafrsfjord menighetsråd), Ivar 
Raugstad (Rennesøy sokneråd), Mari Gudmundsen (Tjensvoll 
menighetsråd), Øystein Gomo (Hundvåg menighetsråd), Anne 
Synnøve Evja Eikill (Hillevåg menighetsråd), Eli Thorset Våge 
(Gausel menighetsråd), Haakon Kjell Totland (Sunde 
menighetsråd), Jan Erik Vinkfjord (Tasta menighetsråd), Heidi 
Kristin Urtegård, Jon Salthe (Kampen menighetsråd), Ingrun 
Eikeland (Stavanger kommune) 

  
  
Forfall:  Stig Ellingsen (Domkirken og St. Petri menighetsråd), Magne 

Hersvik (Varden menighetsråd), Torbjørn Waaland (Hinna 
menighetsråd), Magnus Hagland (Vardeneset menighetsråd), 
Ottar Sandanger (Talgje sokneråd) og Håkon Arne Eide 
(Sjernarøy sokneråd) 

  
Andre: Økonomisjef/Ass kirkeverge Arne Sigurd Mossige, HR-sjef Katrine 

Pedersen, Fungerende gravplass-sjef Mari Varhaug og kirkeverge 
Rune Skagestad 

  
Protokollfører: Rune Skagestad 
  
 
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
1/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 2 
Godkjenning av protokoll 
2/24 Godkjenning av protokoll fra møtet 20.12.2023 3 
Saker til behandling 
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 2  

3/24 Presentasjon av medarbeiderundersøkelsen 2023 og HR-arbeidet i 
SKF 3 

4/24 Utvidelse av Hundvåg gravlund 4 
5/24 Utvidelse av Askje kirkegård 5 
6/24 Utvidelse av Revheim gravlund 6 

7/24 Oppnevning av medlemmer til kirkens hovedkomite for 
Stavanger2025 6 

Orienteringssaker 
8/24 Orienteringssaker 21.02.2024 7 
9/24 Eventuelt 8 
   
 
Stavanger, 18.04.2024 
 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møtebokens blad er ført i samsvar med det som 
ble bestemt på møtet. 
 
 
 
Ivar Raugstad 
Leder av Stavanger kirkelige fellesråd 

Rune Skagestad 
Sekretær 
 

 
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 1/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
 
 
Det ble i starten av møtet bedt om å få gi to mindre orienteringer (ang økonomi og 
ang jubileum i Stokka menighet) – se under FR-sak 8/24: Orienteringer.  
 
 
Vedtak  
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Innkalling og saksliste godkjennes 
 
Godkjenning av protokoll 

2/24 Godkjenning av protokoll fra møtet 20.12.2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 2/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Møteprotokollen fra møtet i fellesrådet 20.12.2023 godkjennes 
 
 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Protokoll SKF STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 20.12.2023 
 
 
Vedtak  

Møteprotokollen fra møtet i fellesrådet 20.12.2023 godkjennes 
 

 

 

 
Saker til behandling 

3/24 Presentasjon av medarbeiderundersøkelsen 2023 og HR-
arbeidet i SKF 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 3/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Stavanger kirkelige fellesråd tar saken til etterretning. 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
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Rapport SKF Medarbeiderundersøkelse 2023 
 
HR-sjef Katrine Pedersen gav en muntlig presentasjon av HR-arbeidet i Stavanger 
kirkelige fellesråd, som del av opplæringen av rådsmedlemmene, i tillegg til 
hovedfunnene i Medarbeiderundersøkelsen 2023. 
  
 
Vedtak  

Stavanger kirkelige fellesråd tar saken til etterretning. 
 

 

 
4/24 Utvidelse av Hundvåg gravlund 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 4/24 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Det fremlagte detaljprosjekt for Byggetrinn 1 av Hundvåg gravlund godkjennes. 
2. Stavanger kirkelige fellesråd anmoder Stavanger kommune om å fullfinansiere denne 

utvidelsen.  
3. Fellesrådet gir kirkevergen fullmakt til å avtale nødvendige reduksjoner av Byggetrinn 

1, dersom finansering ikke skulle lykkes. Fellesrådet påpeker viktigheten av å ha 
tilstrekkelige antall kistegraver om en måtte foreta en utsettelse av deler av 
Byggetrinn 1. 

4. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen sørge for at det sendes søknad om 
godkjennelse av detaljprosjekt for Byggetrinn 1 av Hundvåg gravlund til Nasjonal 
gravplassmyndighet og evt andre aktuelle aktører. 

5. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen se til at kommentarene fra Nasjonal 
gravplassmyndighet innarbeides i de videre planene for Hundvåg gravlund 

 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Hundvåg gravlund skisseprosjekt pr 22 nov 2023  
Foreløpig tilbakemelding utvidelse Hundvåg gravplass, Stavanger  
L60-01 Landskapsplan_Hundvåg gravlund_A1  
A20-2 Toaletter og vask  
L60-20 Snitt_A-A'_Hundvåg gravlund  
L60-22 Snitt_C-C'_Hundvåg gravlund  
A20-1 Plan Binger  
L60-35 Detaljer_Møbleringsplan seremoniplass_Hundvåg gravlund  
L60-34 Detaljer_Møbleringsplan poster_Hundvåg gravlund  
L60-33 Detaljer_Infiltrasjonsgrøft_Hundvåg gravlund 
 
Vedtak  
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1. Det fremlagte detaljprosjekt for Byggetrinn 1 av Hundvåg gravlund godkjennes. 
2. Stavanger kirkelige fellesråd anmoder Stavanger kommune om å fullfinansiere denne 

utvidelsen.  
3. Fellesrådet gir kirkevergen fullmakt til å avtale nødvendige reduksjoner av Byggetrinn 

1, dersom finansering ikke skulle lykkes. Fellesrådet påpeker viktigheten av å ha 
tilstrekkelige antall kistegraver om en måtte foreta en utsettelse av deler av 
Byggetrinn 1. 

4. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen sørge for at det sendes søknad om 
godkjennelse av detaljprosjekt for Byggetrinn 1 av Hundvåg gravlund til Nasjonal 
gravplassmyndighet og evt andre aktuelle aktører. 

5. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen se til at kommentarene fra Nasjonal 
gravplassmyndighet innarbeides i de videre planene for Hundvåg gravlund 

 

 

 

 
5/24 Utvidelse av Askje kirkegård 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 5/24 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Det fremlagte detaljprosjekt for hasteutvidelsen av Askje kirkegård godkjennes. 
2. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen sørge for at det sendes søknad om 

godkjennelse av detaljprosjektet for Askje kirkegård til Nasjonal gravplassmyndighet 
og evt andre aktuelle aktører. 

3. Stavanger kirkelige fellesråd anmoder Stavanger kommune om å jobbe så raskt som 
mulig for å ferdigstille dette påkrevde byggetrinnet.   

4. Fellesrådet støtter planene for den større utvidelsen av Askje kirkegård, nord for 
eksisterende kirke/kirkegård og ber at en jobber videre med skissene. 

 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Askje kyrkejegård analyse mulighetstudie 060523  
Tegningshefte Askje kyrkjegard 120224 
 
Vedtak  

1. Det fremlagte detaljprosjekt for hasteutvidelsen av Askje kirkegård godkjennes. 
2. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen sørge for at det sendes søknad om 

godkjennelse av detaljprosjektet for Askje kirkegård til Nasjonal 
gravplassmyndighet og evt andre aktuelle aktører. 

3. Stavanger kirkelige fellesråd anmoder Stavanger kommune om å jobbe så raskt 
som mulig for å ferdigstille dette påkrevde byggetrinnet.   

4. Fellesrådet støtter planene for den større utvidelsen av Askje kirkegård, nord for 
eksisterende kirke/kirkegård og ber at en jobber videre med skissene. 
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6/24 Utvidelse av Revheim gravlund 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 6/24 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Det fremlagte prosjekt for utvidelse av Revheim gravlund godkjennes. 
2. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen sørge for at det sendes søknad om 

godkjennelse av prosjektet til Nasjonal gravplassmyndighet og evt andre aktuelle 
aktører. 

3. Fellesrådet ber kirkeverge sørge for oppstart av prosjektet når godkjennelse 
foreligger.  

 

Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Minnelund 040224  
O01 Oversiktsplan m flyfoto  
O01 Oversiktsplan  
O02 Teknisk landskapsplan gravfelt S-Du  
O03 Revheim gravlund teknisk landskapsplan navna minnelund 
 
Vedtak  

1. Det fremlagte prosjekt for utvidelse av Revheim gravlund godkjennes. 
2. Stavanger kirkelige fellesråd ber kirkevergen sørge for at det sendes søknad om 

godkjennelse av prosjektet til Nasjonal gravplassmyndighet og evt andre aktuelle 
aktører. 

3. Fellesrådet ber kirkeverge sørge for oppstart av prosjektet når godkjennelse 
foreligger.  

 
 

 

 
7/24 Oppnevning av medlemmer til kirkens hovedkomite for 
Stavanger2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 7/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Fellesrådet oppnevner følgende som medlemmer av kirkens hovedkomite for 
Stavanger 2025: Ivar Raugstad, Dorrit Vignes, NN og Rune Skagestad 
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Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
 
I møte ble Kristin Torp foreslått som fjerde medlem fra fellesrådet i hovedkomiteen. 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  

Fellesrådet oppnevner følgende som medlemmer av kirkens hovedkomite for 
Stavanger 2025: Ivar Raugstad, Dorrit Vignes, Kristin Torp og Rune Skagestad 
 

 

 

 

 
Orienteringssaker 

8/24 Orienteringssaker 21.02.2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 8/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Sakene tas til orientering 
 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter: 
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Følgende ble lagt frem til orientering: 
1. Medlemmene i fellesrådet har hadde 24. januar rådsopplæring i regi av KA. Rådet 
inviteres til samtale om hvordan opplæringen har vært, ting en fortsatt lurer på, 
ønsker en har om mer informasjon. Samt en drøfting av hvordan rådet vil jobbe 
fremover.  
2. For øvrig vil de ulike avdelingslederne i kirkevergens ledergruppe på 
fellesrådsmøtene i 2024 ha en gjennomgang av sine fagområder.  
3. Kirkevergen har invitert politikere i Stavanger til en 45 minutters presentasjon av 
hva kirkene i Stavanger bidrar med i lokalsamfunnet i kommunen. Dette er et tilbud til 
kommunestyremedlemmer, utvalgsmedlemmer inkludert medlemmer i 
bydelsutvalg/kommunedelsutvalg og deres varamedlemmer. Invitasjon er til åpen for 
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de ble nyvalgt i høst, men også for de som ble gjenvalgt. De kan velge mellom to 
ulike samlinger i løpet av mars. 
 
Det ble også orientert om følgende to saker (som ble varslet om i starten av møtet): 
 

a. Representant fra Stokka menighetsråd Arnhild Aano Høyen orienterte om et 
omfattende program i hele 2024 i forbindelse med at kirken er 50 år. Alt på søndag 
25.2 er det et «preludium» med fremføring av Matteuspasjonen. 
Jubileumsgudstjeneste blir det 21. april, på dagen 50 år etter innvielsen av kirken. 

b. Økonomisjef Arne Mossige orienterte om status på regnskapet for 2023; det ser ut til 
å gå mot et underskudd. Samtidig ble det orientert om at en formidler ut i 
organisasjonen et behov for fortsatt og økt fokus på kostnadsbevissthet. Prisstigning 
er stor, ikke minst på energi, mens kompensasjonen for dette ikke like stor.    

 
 
Vedtak  

Sakene tas til orientering 
 

 

 

 
9/24 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 9/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Intet forslag til vedtak 
 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Ingen saker ble fremmet til Eventuelt 
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DEN NORSKE KIRKE 
 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Rune Skagestad 11 24/00312-2    

 
 

 
 
 
Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - 
Investeringer og volumøkninger 
 
 
 
Vedlegg:  
HØP 2025-2028 TIL FELLESRÅDET 
 
 
Saksorientering 
 
Saken gjelder: 
Fellesrådets forslag til Stavanger kommune, handlings- og økonomiplan (HØP) for 2025- 
2028.  
Budsjettforslaget omhandler investeringsbehov og forslag til volumøkninger innenfor drift,  
personal/stillinger samt driftskonsekvenser av investeringer.  
 
Bakgrunn for saken: 
Handlings- og økonomiplanen for virksomheten skal årlig rulleres og legges fram for  
fellesrådet til behandling.  
Budsjettrundskriv fra Stavanger kommune v/kommunedirektør vedrørende årsbudsjett  
2025/økonomiplan 2025-2028 Investeringsdelen av budsjettet sier at fellesrådets forslag  
skal oversendes kommunen innen starten av mai 2024, mens driftsbudsjettet skal være  
ferdig innen starten av september 2024.  
 
Vurdering: 
En vil finne igjen mange av prosjektene fra forrige rullering i årets utgave av handlings- og  
økonomiplanen (HØP). Det er foretatt prisjusteringer og endringer i enkelte av  
beskrivelsene, men der forholdene ved prosjektet er uforandret er også den tekstlige  
beskrivelsen videreført. Det er videre foretatt noen endringer i forhold til vedtatt prioritet i  
HØP 2024-2027. Disse endringene er kommentert i vedlegget. Menighetsrådene har  
kommet med innspill/ønsker i denne prosessen. Disse har blitt vurdert og administrasjonen  
har prioritert imellom prosjektene. Det er også en del av disse ønskene som vil bli  
innarbeidet i ordinært driftsbudsjett. 
Kirkevergen vil fremheve at etterslepet på byggvedlikeholdet medfører at vekt på 
eksisterende bygg løftes frem foran ønske om nybygg.  
Et tydelig fokus på grønt skifte er også merkbart.  
Til sist er det å merke at prosjektene på gravplass er flere og kostbare. Kirkevergen mener 
dette er viktig for å sikre en desentralisert gravplassstruktur og at en tilbyr tjenester som en 
storkommune som Stavanger bør (nytt moderne krematorium, urnevegg og flere navnede 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          12/24 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  24.04.2024 
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minnelunder).  
   
Kvalitetssikring  
Vi ser for oss at det etter vedtak i fellesrådet vil skje en fortsatt kvalitetssikringen av 
prosjektene i ukene som ligger foran. Derfor ber administrasjonen om anledning til å justere 
tekster og beløp i prosjektene, om dette skulle være nødvendig. 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
a. Det fremlagte forslaget til handlings- og økonomiplan for perioden 2025-2028  
fastsettes som fellesrådets forslag til budsjett for investeringsdelen og forslag til  
volumøkninger innen drift og personal.  
b. Kirkevergen gis fullmakt til å justere kostnadsrammene og evt tekster dersom det  
kommer nye opplysninger vedrørende det enkelte tiltak. 
 

14/77

18/267



34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

12/24 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger - 24/00312-2 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger : HØP 2025-2028 TIL FELLESRÅDET

1 
 

STAVANGER KIRKELIGE 

FELLESRÅD 
   

FORSLAG TIL BUDSJETT 
Handlings- og økonomiplan 

2025-2028 

Investeringsbudsjett – Volumøkninger 
Vedtatt av Stavanger kirkelige fellesråd – 24. april 2024 

 
Gravplass         Kirker 

 

     Administrasjon 
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1 INNLEDNING   
 

I 2025 markerer vi at Stavanger domkirke, Stavanger bispedømme og Stavanger by er 900 år. Det er tre 

vitale og viktige institusjoner som jubilerer. Historisk har kirken vært en konstituerende og sentral aktør på 

mange viktige områder i byen. Vi tror og mener at kirken også nå og i tiden fremover trengs for å kunne 

være en god, nærværende og håpsbringende kirke. 

Slik kirken har hatt ansvar for gravplassforvaltningen gjennom mange generasjoner vil fellesrådet også i 

møte med fremtiden ta dette ansvar på vegne av oss alle for å være en god og verdig gravferdsforvaltning.  

 

Stavanger kirkelige fellesråds virksomhet omfatter vedlikehold og drift av 33 kirkebygg (inkl. kapell, 

menighetssenter mm.), 3 livssynsåpne kapell, 1 krematorium med livssynsåpent seremonirom, og 24 

gravplasser med 8 driftsbygninger. Den totale bygningsmassen er grovt beregnet til ca. 34 700 m2.  Videre 

omfatter virksomheten arbeidsgiveransvaret for de fleste av medarbeiderne i menighetene og alle 

medarbeiderne på gravplassene.  

 

Fellesrådet har registrert over år at det tross relativ god finansiering fra Stavanger kommunes side og iherdig 

innsats fra medarbeidere er et etterslep på vedlikehold av byggene. I denne HØP-en har vi derfor valgt å 

fokusere på eksisterende bygg fremfor nybygg.  

 

I Stavanger kirkelige fellesråd er det til sammen ca. 175 ansatte, i ulike stillingsstørrelser. Beregninger 

foretatt sentralt viser at hver ansatt genererer opp til 4 årsverk i frivillig innsats.  Virksomheten består av 

mange engasjerte medarbeidere i alle aldersgrupper. 

 

Det er trossamfunnsloven § 14 som regulerer kommunens økonomiske rolle knyttet til den kirkelige 

virksomheten. Kommunen bidrar med omkring 70 % av midlene til den kirkelige virksomheten i 
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Stavanger.  Bevilgningen er en rammebevilgning på bakgrunn av budsjettforslag fra Stavanger kirkelige 

fellesråd.  Fellesrådet tar avgjørelser om hvordan økonomien skal fordeles.  

 

I tillegg finansieres en stor del av virksomheten i den lokale menighet av innsamlede midler i menighetene. 

Statens andel av utgiftene til den lokale kirken er for en stor del knyttet opp mot avlønning av prestene, 

ansatte i trosopplæringsarbeidet samt tilskudd til stillinger innen kirkelig undervisning og omsorgsarbeid 

(kateketer og diakoner). Disse statlige midler blir bevilget via Stavanger bispedømmeråd. 

 

Det er viktig for Stavanger kirkelige fellesråd å få fram at kirken i Stavanger er mangfoldig. Her finnes flotte 

byggverk, vakre gravplasser, mange gode og engasjerte medarbeidere, så vel ansatte som frivillige. Litt 

under 2 av 3 innbyggere i Stavanger, ca. 84 000, er medlemmer av Den norske kirke. 

 

1.1 Kirkebygg 
Kirkebyggene har en sentral plass i folks liv. Mange av kirkebyggene i Stavanger er praktbygg med 

kunstneriske utsmykkinger som viser det ypperste innen håndverk og byggeteknikk fra sin tid. De eldste 

kirkebyggene i Stavanger er 900 år gamle, og de yngste er rett over 20 år.  

Fellesrådet er seg bevisst at en forvalter disse byggene både for menighetsbruk i dag og for fremtiden, 

samtidig som en ivaretar hensynet til kulturminnevern.  

Det svært omfattende arbeidet med Stavanger domkirke går mot slutten. Kirken åpnes høsten 2024 og 

jubileet står for tur i 2025. Fortsatt er det arbeid som skal utføres i 2025. Arbeidet med det vakre 

bispekapellet som skal inkludere både universell adkomst til bygget og som også vil gi UU toalett til  

domkirken har høy prioritet fra kirkens side. 

Det ble i 2022 startet renoveringsarbeider på Sørbø kirke og Hesby kirke. Dette har arbeidet fortsetter også 

inn i 2025. Arbeidet med Talgje kirke pågår også. Disse arbeidene har fått en del statlig støtte fra 

riksantikvaren i tillegg til kommunens bevilgninger. 

Fellesrådet jobber kontinuerlig med å skaffe midler til dette også fra statlige hold. Fellesrådet ser frem til at 

det store bevaringsprogrammet for verneverdige kirkebygg kommer i gang (antakelig fra 1.7.2024). 

Pågående prosjekter vil en søke om statlig støtte til. I tidligere og denne HØP-en ligger totalkostnader inne i 

som søknad (inkl. mva.). Ved statlig støtte vil dette bety at en ikke trenger å benytte hele den kommunale 

bevilgningen fordi staten tar deler av kostnadssummen.  

Fellesrådet har valgt, der prosjektene ikke alt er i gang eller der forfallet ikke er alt for stort, å utsette oppstart 

til 2025 -2026 for de kirkeprosjektene vi tror vil kunne bli omfattet av dette bevaringsprogrammet. Det er 

videre viktig å understreke at det også i mange andre og nyere kirkebygg er behov for større renoveringer og 

også funksjonsendringer.    

 

1.2 Gravplassmyndigheten 
Stavanger kirkelige fellesråd (SKF) har ansvar for forvaltning, drift /vedlikehold og utbygging av 

gravplasser, livsynsåpne seremonibygg, gravkapeller og Stavanger krematorium.  Fellesrådet får 

bevilgningene fra Stavanger kommune (SK) etter budsjettforslag fra SKF. Kommunen skal sørge for at det er 

tilstrekkelig areal til gravplass og i samråd med SKF regulere slikt areal. 

I hele Stavanger er det en desentralisert gravplass-struktur der kommunedelene har minst en egen gravplass. 

Tasta kommunedel er den eneste som mangler dette tilbudet. Avsatt areal til gravplassformål ble dessverre i 

siste rullering av kommuneplanens arealdel tatt ut av arealdelen. Det arbeides med å finne frem til alternativt 

areal som må tas inn i kommende rullering av kommuneplanens arealdel. Til sammen har kommunen 24 

gravplasser. 

 

Areal- og gravbehov. 

På lang sikt er det en utfordring å sikre tilstrekkelig gravplassareal for å opprettholde en slik desentralisert 

gravplass-struktur. De sentrumsnære gravplassene har i liten grad mulighet til utvidelse. I et langsiktig 
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perspektiv vil en måtte vurdere arealer som i dag er avsatt til landbruk og som er en del av 

jordvernstrategien. Dette gjelder spesielt for Jåttå gravlund og Revheim gravlund.  

Arbeidet med utvidelse av Hundvåg gravlund og Revheim gravlund pågår og blir videreført i 2025 

 

I kommunedelene Finnøy og Rennesøy har det pågått et større kartleggingsarbeid av utvidelsesbehov ved 

gravplassene. Vi vil i denne HØP revisjonen spesielt løfte frem Askje og Talgje, siden vi anser dette som de 

gravplasser med færrest ledige graver. Og av dem spesielt Askje. Senere vil også Sjernarøy og Østhusvik 

vurderes nærmere. 

Det er både på Askje og Talgje behov for både å sikre arealer, planarbeid og deretter opparbeidelse. Dette 

har etter vårt syn virkelig hast. På Askje blir i 2024 en «nødutvidelse» i påvente av en større utvidelse. 

Navnet minnelund i begge disse kommunedelene er også lagt inn i denne HØP-en 

SSB framskrivningen av antall døde for perioden 2020-2050 viser en økning på 43 prosent. 

Det har vært en markant vekst i antall kremeringer ved Stavanger krematorium fra 716 i 2021 til 897 i 2022  

og videre til 966 i 2023.( I dette tallet er også kremering av personer som bodde i nabokommunene inkludert. 
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2 INVESTERINGSBEHOV 
2.1 Gjeldende investeringsplan 

 
Under behandlingen av handlings- og økonomiplanen for perioden 2024-2027 i kommunestyret ble det gitt 

følgende rammer for investeringer i Stavanger kirkelige fellesråd (oppgitt i 1000 kr): 

 

Vi vil legge til at den årlige tildeling på kr 1.000.000 til vedlikeholds- og rehabiliteringsoppgaver på 

Domkirken (de såkalte Domkirkemidlene), er tatt ut av budsjettet i perioden hvor totalrenovering av bygget 

gjennomføres. Det vil i løpet av 2024/2025 utarbeides forslag til hva fremtidige konsekvenser av 

renoveringen av Stavanger domkirke vil bli for fellesrådets drifts- og investeringsregnskap. 

 

 

Kommunens vedtatte handlings- og økonomiplan (HØP) for 2024 til 2027 
 

  

Total 

prosjekt 

kostnad 

Budsjett 

t.o.m. 2023 2024 2025 2026 2027 

Stavanger kirkelige fellesråd             

Sørbø kirke – Rehabilitering 10 900 6 000 3 200 2 000 0   

Askje kirke (endres til Talgje kyrkje i 1. tertial 

2024), Rehabilitering 3 500 0 3 500       

Hesby kirke – Rehabilitering 17 650 11 200 6 450 0 0 0 

Domkirken – 2025 367 200 255 000 54 000 58 200 0 0 

Gravlunder (generelt- kommunen samlet 

prosjektene) 34 350 8 880 13 200 12 270     

Nytt krematorium - prosjektutvikling 2 000 0 0   2 000   

Ventilasjonsanlegg - Utskifting kirker 8 400 3 060 4 000 1 340     

              

Sum Stavanger kirkelige fellesråd 444 000 284 140 84 350 73 810 2 000 0 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Administrasjonens forslag til investeringsplan for perioden 2024-2027 
 

Kodeforklaring: 

SK = Stavanger kommune.  

Forkortelsene i SK kolonnen betyr følgende: 

BV = Stavanger kommune, Byggeprosjekt 

BF = Stavanger kommune, Byggforvaltning 

PV = Stavanger kommune, Park og vei 
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2.3 Administrasjonens forslag inndelt i ulike grupper 
 

Fellesrådet har etterspurt en presentasjon som tydelig grupperer investeringene etter type investering/formål. 

På kommende sider (pkt. 2.3) er samme investeringsoversikt som i pkt. 2.2, presentert med fargekoder. 
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2.4 Kommentarer til administrasjonens forslag til investeringsplan 
Noen av budsjettpostene er korrigert i kostnadsanslag pga. endrede forutsetninger, samt prisjustering der det 

har vært naturlig. Det vil kunne komme justeringer av priser når Stavanger kommune har avklart hva de på 

generelt grunnlag selv vil legge til grunn for sine prosjekt. Andre budsjettposter har fått en endret 

plassering/prioritering i forslaget i forhold til gjeldende HØP, noe som fremgår av ovenstående skjema. Våre 

tall er basert på tall fra konsulenter, Stavanger kommune og egne beregninger gjort ut fra konkrete anbud på 

sammenlignbare prosjekter vi har erfaring fra i inneværende og foregående år. 

 

Alle tall fra og med 2023 er medregnet merverdiavgift (mva) etter avtale med administrasjonen i 

Stavanger kommune. Videre er det tatt inn enkelte poster til slutt i skjemaet hvor behov er meldt inn, men 

hvor det ikke er grunnlag for å gi inn kostnadsanslag som er godt begrunnet, videre er også prosjekt som er 

«nedprioritert» listet opp uten konkret kostnadsvurdering. Omfanget i våre budsjettforslag til kommunen er 

videre såpass omfattende at det er grunn til å regne med at flere tiltak vil bli skjøvet ut i tid, på lik linje med 

tidligere år. 

 

 

Generelt om investeringsbehov for bygg i tidligere Rennesøy og Finnøy FR 
På bakgrunn av gjennomførte tilstandsvurderinger av kirker med vernestatus som tidligere var en del av 

Finnøy kyrkjelege fellesråd (FKF) og Rennesøy kyrkjelege fellesråd (RKF), er det nå startet opp 

restaureringsarbeider i flere av de aktuelle byggene.  

I løpet av 2020, 2021 og 2022 har vi etter søknad til Riksantikvaren fått tilskuddsmidler til utvalgte 

delprosjekt for de nevnte bygg. En forutsetning for tilskudd er at SKF supplerer med 40% av finansieringen 

av de konkrete prosjekt det er søkt om. SKF har fra Stavanger kommune fått på plass deler av finansieringen, 

og med det som bakgrunn er vi i gang med og fortsetter utførelsen og ferdigstilling av prosjektene i 2024 og 

2025. Når det gjelder spesielt Hesby og Sørbø kirke, vil en restaurering / utbedring av skader kreve langt mer 

enn hittil tildelte tilskudd fra riksantikvaren, og vil naturlig bli videreført inn i HØP som 

investeringsprosjekter. Det betyr mye for prosjektene at bevilgninger som allerede er bevilget fortsettes som 

en prosess frem til endelig resultat, uten opphold.                                                                                                        
 

Vi har valgt å dele prosjektene i tre forskjellige prosjekt i HØP av praktiske årsaker med tanke på størrelsen 

på de forskjellige prosjekt. 

• Hesby kirke      kr.  17.650.000 

• Sørbø kirke      kr.  10.900.000 

• Talgje       kr.    3.500.000 
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1. Hesby kyrkje – rehabilitering  

Kostnad: Kr 17.650.000    

Hesby kirke er en langkirke i stein fra midten av 1200-tallet. Den står på vestsiden av Finnøy og har navnet 

etter gården Hesby.  

I 1980 ble hele Hesby kirke, ute og inne, behandlet med en tett og hard sementslemming. I 1990 ble en tett 

plastmaling påført utenpå sementslemmingen, også på hele kirken ute og inne. Våre undersøkelser viser at 

behandlingen har vært skadelig for kirken. De tette overflatene medfører at fukt samles opp i de 

middelalderske murene og fører til forvitring av kalkmørtelen, samt skjemmende biologisk vekst ute. Det er 

derfor hevet over tvil at plastmalingen og sementslemmingen må fjernes så raskt som mulig for å hindre 

videre forfall. Ny overflatebehandling bør være tradisjonell kalkpuss og kalkhvitting, slik Riksantikvaren 

foreskriver for middelalderske steinkirker.  

Det er også vesentlige skader på vindusomrammingen av jern som holder glassmaleriene mot øst i koret. 

Øvrige tiltak som anbefales på kirken har begrenset omfang og kostnad, det er foreløpig i rapportene ikke 

beregnet kostnader til utbedringer av servicebygget eller eventuelle branntekniske forbedringer. Vi har derfor 

lagt til kostnader i prosjektet utover det som er medtatt i rapport. 

For Hesby gjelder det utbedring av servicebygg/bårerom. 

 

Tilstandsanalyse/rapporter (bygg og teknisk) viser kostnader for Hesby kirke samlet kr 16,2 mill. 

Det anbefales at restaureringen strekkes over en periode på 3-4 år pga. behov for opptørking av murverket. 

Det tillegges kostnader for servicebygg/bårerom kr 250 000,- eks. mva.  

Disse tallene er justert for prisstigning og tillagt mva. Det er følgelig ikke umiddelbart samsvar med tallene i 

tabellene ovenfor (pkt. 2.2 – 2.3). 

 

Restaureringen startet i 2021. Fjerning av sementpuss og utmeisling av fuger utvendig og innvendig i koret 

er utført og murarbeider med kalkmørtel startet våren 2022. 

Det er bekreftet at det står mye fukt i veggene som fører til utfordringer med tørke/herdeprosess. 

Det er behov for videre bevilgninger i 2025 for å fullføre restaureringen. 

 

Hesby kyrkje en av kirkene som kommer inn under den nye tilskuddsordningen regulert gjennom den nye 

Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. SKF vil naturlig søke tilskudd til renoveringen 

så snart det åpnes opp for dette. Tilskuddsordningen er per dato ikke fastsatt, men den vil stille krav til en 

egenandel fra kommunen.                                                                                     
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2. Sørbø kirke – rehabilitering   

Kostnad: Kr 10.900.000 

 

Sørbø kirke er en langkirke i stein fra midt på 1100-tallet på Rennesøy.  

Sørbø kirke har store problemer med saltforvitring innvendig, avskalling av puss utvendig og på skifertaket, 

som nå er 110 år gammelt og modent for utskifting. Gjennom de siste 20 år har man brukt store ressurser på 

å pusse og kalke kirken utvendig og innvendig i tråd med offentlige anbefalinger. Dette har vært gjort fordi 

kirken siden 1800-tallet har vært gjennom en rekke hard-hendte inngrep med sement som måtte «reverseres» 

for at ikke murverket over tid skal brytes ned.  

Dessverre var det problemer med den nye, utvendige kalkpussingen nesten fra starten av for 20 år siden. 

Siden har det blitt flikket og reparert med bl.a. NHL (Natural Hydraulic Lime), spesielt på sørfasaden, uten at 

det har ført til nevneverdige forbedringer. Den nokså tykke pussen får fortsatt store avskallinger. Den er 

delvis så glatt i overflaten at ny kalking ikke fester, og det er skjemmende fargeforandringer og mye organisk 

vekst på fasadene. Årsaksforholdene er ikke klarlagt i detalj, men de er åpenbart knyttet til fuktproblemer og 

for tette overflater. En kan fastslå at store deler av pussen ikke er ordentlig karbonatisert, og det flere år etter 

at den ble påført, noe som er svært uvanlig. Derfor er pussen ømtålig for frost og kan bare delvis oppfylle 

funksjonen som holdbar og vedlikeholds vennlig «værhud» i det harde klimaet ytterst på Rennesøy.  

Det er foreløpig i rapportene ikke beregnet kostnader til utbedringer av servicebygget eller eventuelle 

branntekniske forbedringer. 

Vi har derfor lagt til kostnader i prosjektet utover det som er medtatt i rapport. For Sørbø kirke gjelder det 

utbedring av servicebygg/bårerom og sprinkleranlegg. 

Tilstandsanalyser/rapporter (bygg og teknisk) viser kostnader for Sørbø kirke samlet kr. 8.550.000. 

Det anbefales at restaureringen strekkes over en periode fra 2021-2026 pga. behov for overvåking underveis 

i prosessen. 

Det tillegges kostnader for servicebygg/bårerom samt sprinkleranlegg, samlet kr. 750 000,- eks. mva. 

Samlet tilskudd fra Riksantikvar og Stavanger kommune i 2020/2021er på kr. 1.000.000. 

Totalkostnad for prosjekt.: kr. 8.300.000 (kr. 9.300.000 redusert med allerede bevilget kr. 1.000.000).  

Disse tallene er justert for prisstigning og tillagt mva. Det er følgelig ikke umiddelbart samsvar med tallene i 

tabellene ovenfor (pkt. 2.2 – 2.3). 

Restaureringen startet i 2021 og fortsatte i 2022, 2023 og 2024. Fjerning av sementpuss og utmeisling av 

fuger utvendig i koret er utført og murarbeider med kalkmørtel startet våren 2022. 

Det er behov for videre bevilgninger i 2025 for å fullføre restaureringen. 

 

Totalrammen beholdes (med årlig prisjustering samt tillegg av mva), men beløp for 2024 ble økt på 

bekostning av etterfølgende år.  

Årsaken er at det var ønskelig å fremskynde utbedring/utskift av yttertaket slik at en fikk kontroll på 

lekkasjer og konstaterte råteskader. Vi kunne på den måten også kunne dra nytte av allerede monterte stillas 

for murer. 

Sørbø kyrkje er en av kirkene som kommer inn under den nye tilskuddsordningen regulert gjennom den nye 

Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. SKF vil naturlig søke tilskudd til renoveringen 

så snart det åpnes opp for dette. Tilskuddsordningen er per dato ikke fastsatt, men den vil stille krav til en 

egenandel fra kommunen.                                                                                     
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3. Hundvåg gravlund – Utvidelse   

Kostnad: Kr 40.100.000 

 

Bevilget så langt: kr 12.500.000 

Påløpte kostnader pr 01/24 kr 2.272.000 

Foreslått innarbeidet i 1. tertial 2024: kr 13.836.000 

Ny bevilgning 2025: kr 18.000.000  

 

Kostnadsoverslaget er grovkalkulert av prosjektleder i Stavanger kommune. 

 

Gravplasslovens §2 beskriver et lovpålagt ansvar for å besørge ledig gravkapasitet tilsvarende minst 3% av 

kommunens befolkning. Kommunene er tildelt ansvar for å utrede de kostnader som er knyttet til å oppfylle 

kravet i §2. Denne utvidelsen er ett av flere prosjekt som legger til rette for at dette krav frem i tid skal være 

ivaretatt. 

I januar 2024 ble byggetegninger og anbudsdokumenter ferdigstilt for første byggetrinn av  

Hundvåg gravlund med oppdatert kalkyle. Utarbeidet prosjektkalkyle, prosjektledelse og  

byggeplassoppfølging overstiger ca. tre ganger avsatt budsjett. Hovedårsaken for  

budsjettoverskridelsen er behov for full masseutskifting av gravfelt i 2,8 meters  

dybde for doble graver. Videre er det ekstra utgifter knyttet til publikumstoalett med  

vaskemuligheter som ikke var medregnet i opprinnelig grovkalkyle. 

Revidert kostnad forutsetter at Kommunaldirektørens anbefalinger blir vedtatt i 1. tertial 2024. 

Prosjektets innhold: 

Det godkjente skisseprosjektet gir en revidert disposisjonsplan for Hundvåg gravlund og viser en helhetsplan 

for anlegget med alle fremtidige byggetrinn. Byggetrinn 1 inneholder detaljerte løsninger for de nye kiste- og 

urnegravfeltene, for noen retningsbestemte kistegraver, seremoniplass, toalett- og vaskefasiliteter, interne 

gangveier, vegetasjon, inngjerding, møblering, sykkelparkering og utvidelse av eksisterende driftsavdeling.  

Byggetrinn 1 inneholder 1262 kistegraver, hvorav 102 er retningsbestemte kistegraver. Alt i dobbel dybde. 

Det er i tillegg 133 urnegraver med plass til sammen 532 urner. Den planlagte høye andelen kistegraver 

kompenserer for svært dårlig omdanningsevne på kistegravfelt i eksisterende anlegg. Det etableres egen 

seremoniplass for retningsbestemte gravfelt. 
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4. Talgje kirke - rehabilitering  

Kostnad: Kr 3.500.000 
 

I HØP for 2024 ble det fra kommunen bevilget 3,5 mill. til Askje kirke. Ved en inkurie ble det gjort ett 

navnebytte på denne posten fra Talgje kirke til Askje kirke. Bevilgningen skulle vært merket Talgje 

kirke. Dette vil etter samtale og avtale med administrasjonen i kommunen, søkes endret i første tertial 

i 2024 om til Talgje kirke, som denne posten omhandler. 

 

Talgje kyrkje 
Det ble i 2021 utarbeidet en tilstandsanalyse på Talgje kirke. Denne avdekket at det var ett behov for ett 

større vedlikeholdsarbeid. 

Istandsettingsarbeider  

I årenes løp, har frivillige i menigheten jevnlig vedlikehold fasader på kirken, og lagt ned ett betydelig 

arbeide. Dette er svært verdifullt vedlikehold, men det har ikke omfattet en del bygningsdetaljer og andre 

forhold som nå krever oppmerksomhet. Først og fremst gjelder dette hjørnekvadre og vindusomramminger i 

kleberstein, enkelte lekkasjepunkter fra takene, opprydding på loftet – og ikke minst inneklimaet.  

Mange fuger i kleberstein-partiene er åpne, løse eller laget med for sterke sementblandinger. Det er derfor et 

behov for å nennsomt meisle og erstatte med kalkmørtel, slik at dette ikke blir steder der mer fukt kan trenge 

inn i murene. Tilsvarende gjelder mindre lekkasjeproblemer ved skipstakets hjørner og i overgang kor/skip, 

som ses på kirkens loft som enkelte punkter med fuktinntrengning: I koret mot skipets gavl, ved takflatenes 

hjørner og i korets østgavl. Det er en del gamle skader på tak-troa(undertak) som må holdes under oppsikt, 

men som ikke kan eller behøver å utbedres før hele taket legges om, og tekkingen har ennå vesentlig 

restlevetid. Vindskiene må byttes ut med nye som slutter tettere, og beslag på overgang mellom kor-tak og 

skipets gavl må utbedres.   

I tillegg til arbeider med fuger omkring kleberstein, flikking på puss ute og reparasjon av lekkasjepunkter på 

tak og opprydning på loft (se over), vil vi derfor anbefale et undersøkelsesprogram over ca. 3 år med fokus 

på de nevnte forholdene.  

 

Tilstandsrapporter og kostnadsestimater viser kostnader for Talgje kyrkje samlet kr 3.500.000 inkl. mva. 

Det er innvilget tilskudd fra Riksantikvar samlet på kr 714.000 som vil redusere kommunens tilskudd 

tilsvarende. Pågående arbeid som innebefatter arbeidet knyttet opp mot tilskuddet fra RA, må være ferdigstilt 

innen starten av oktober 2024. Arbeidet ble i samråd med Stavanger kommune startet i begynnelsen av 2024, 

hensyntatt at det skal søkes endret fra Askje til Talgje i første tertial. Arbeidet vil avsluttes i 2025. 

 

Talgje kyrkje er en av kirkene som kommer inn under den nye tilskuddsordningen regulert gjennom den nye 

Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. SKF vil naturlig søke tilskudd til renoveringen 

så snart det åpnes opp for dette. Tilskuddsordningen er per dato ikke fastsatt, men den vil stille krav til en 

egenandel fra kommunen.                                                                                     

 

 

27/77

31/267



34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

12/24 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger - 24/00312-2 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger : HØP 2025-2028 TIL FELLESRÅDET

14 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Mulighetsstudie nytt krematorium 

Kostnad: Kr 2.000.000 
Status kapasitet  

I 2023 ble det gjennomført 966 kremasjoner, mot 716 i 2021. Av disse 966, utgjorde 465 kremasjoner 

innbyggere fra Stavanger kommune, noe som tilsvarer 47% av antall døde i kommunen. SSBs framskrivning 

av antall døde tilsier en vekst mellom 2020 og 2050 på 43%. I tillegg må vi anta at kremasjonsprosenten vil 

øke i årene fremover, både i egen kommune og nabokommunene.  

Bruken av navnet minnelunder er økende noe som fører til at flere velger kremasjon. Navnet minnelund er 

plassbesparende og medfører mindre behov for areal, som er miljøvennlig og samfunnsøkonomisk 

Utviklingen viser også at den yngre befolkningen er mer positiv til kremasjon. 

Med dagens ovn og drift kan en kremere omkring 1000 kister i året, med fast kremering på lørdager kan en 

kremere omkring 1150 kister. Dette innebærer at vi sannsynligvis innen relativt få år må avvise kister fra 

andre kommuner, frem til vi får 2 ovner eller en ovn med større kapasitet. 

Mulighetsstudie vil sette søkelys på: 

Lokasjon: 

Ser stor fordel av at krematoriet er i tilknytning til en gravplass, da dette trygger driften ved at ansatte på 

gravplassen kan bistå i driften på krematoriet ved behov.  

Områdene vi ønsker å utrede er: 

 

1. Eiganes gravlund 

Steingata 70 og Steingata 72 er regulert til gravplassformål.  Området, inkludert nåværende driftsbygg, er på 

ca. 2900 m2. På Eiganes har en mulighet å bruke seremonirom på det gamle krematoriet og, er gode 

parkeringsmuligheter. 

 

2. Jåttå gravlund  

Jåttå gravlund vil kunne være et alternativ, men foreløpige undersøkelser viser at en vil trolig kreve 

grensejustering av tomten på ca. 2-3 dekar inn på LNF-område. Da vil en også ha plass til et livssynsåpent 

seremonibygg som fysisk er koplet til nytt krematoriet.  

 

Romplanlegging: 

Nytt bygg vil måtte inneholde blant annet tilstrekkelig rom for oppbevaring av kister (kjølerom), 

visningsrom ved kremasjon, mulighet for 2 ovner og driftsbygg for gravlund. Og tekniske rom. 

 

Miljøbelastning: 

Kartlegge reduksjonen av klimagassutslippene ved å velge en mer miljøvennlig ovn, som for eksempel 

elektrisk ovn.  

 

Kapasitetsvurderinger: 

Beregning på fremtidsbehov for kremering av kister og antall ovner. 

 

Tekniske løsninger: 

Utredning av tekniske løsninger 

 

Ekstern infrastruktur: 

Utrede infrastruktur som strøm, eventuelt gass, parkering, vei tilkomst og opparbeiding av tilstøtende arealer.  

28/77

32/267



34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

12/24 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger - 24/00312-2 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger : HØP 2025-2028 TIL FELLESRÅDET

15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Reparasjon av glassmaleri Hinna kirke  

Kostnad: Kr 2.900.000 
 

Hinna kirke er reist i 1967, og Victor Sparres glassmaleri er arkitektonisk inkorporert i selve kirkebygget. 

Verket spenner over hele fondveggen mot øst der det utgjør alterbildet. Glassmaleriet er inndelt i 24 felt 

adskilt av betongpilarer.  

 

Victor Sparre (1919-2008) er en kjent norsk monumentalkunstner, og har blant annet utsmykket ca. 25 kirker 

med glassmalerier. Teknikken han har benyttet i Hinna betegnes som «La dalle». Dette er en teknikk der 

tykke glassbiter er satt direkte i sement.  

 

Glassmaleriet er beskyttet av vinduer i det ytre vegglivet. Yttervinduet er inndelt i tilsvarende 24 rammer 

som glassmaleriet, og vindusflatene ligger via et mellomliggende smyg ca. 10 cm utenfor glassmaleriet. 

Glasset i yttervinduet ligger med en aluminiumsfôring mot interiøret. I det ytre vegglivet er vinduet på 

ytterveggen fôret med gummilist mot kobberramme. Vinduet har støpt sålbenk med skiferoverdekning. 

 

Glassmaleriets bevaringsforhold er dårlige på grunn av sviktende yttervinduer og manglende solavskjerming. 

Verket har i dag en del aktive skader som fort vil kunne forverre seg hvis ikke de ytre forholdene legges 

bedre til rette. 

 

Verket er generelt preget av sprekker i både glass og sement. Korrodert jern er synlig og det er noe 

materialutfall. Årsak til glassmaleriets skadebilde er sammensatt. Særlig er temperatursvingninger og vann 

hovedårsaken til de problemene vi ser i dag. 

 

Det er ytterst nødvendig at det iverksettes tiltak i nær fremtid. Både fasadeliv og glassmaleriet har til dels 

store skader, og skadeomfanget vil bare være økende.  

 

Tiltakene som anbefales er 2-delt. Den ene delen gjelder preventive tiltak som fjerner skadeårsaker og gir 

glassmaleriet beskyttelse i fremtiden. Dette inkluderer utskiftning av yttervinduer og etablering av 

solavskjerming. Det er anbefalt å trekke ut vegglivet et lite stykke ut fra dagens fasade, som et eget 

klimakammer, for å skape et mer stabilt inneklima. I tillegg vil dette muliggjøre for adkomst bak 

kunstverket, for vedlikehold og rengjøring.  

 

Den andre delen er reelle reparasjonsarbeider i form av sikring og istandsetting på selve glassmaleriet. Disse 

reparasjonene utføres av konservator med glass- og mørtelkompetanse. 

 

De beskrevne tiltakene har en estimert kostnadsramme på kr 2.900.000 inkl. mva. 
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7. Oppgradering av mur rundt Kvekerkirkegården på Storhaug  

Kostnad: Kr 3.500.000 
 

Fakta 

Kommunen overtok eierskapet for eiendommen i 2020. Gravplassen ble etablert i 1854 da kvekerne i 

Stavanger fikk denne tomten i gave. Den har vært i bruk siden den gang, og de antas at mellom 260 og 270 

personer er gravlagt her. Det er nå lite ny bruk av gravplassen, da det er få gjenlevende kvekere i dette 

distriktet. Kvekerne har vedtatt at gravplassen bare skal brukes til urner. Fe 

Stavanger kommune har overtatt vedlikeholdet av gravplassen fra 1984 og fellesrådet har videreført dette 

vedlikeholdet siden 1997.  

Muren som omkranser gravstedet med et areal på 800m2, er omtrent 36 meter lang og 24 meter bred. Muren 

er lødd av fyllittstein og dyrkningstein, som danner fundament for klinkermur, er sannsynligvis etablert i 

oppstartsåret 1854/55. Klinkermuren som står oppå natursteinsmuren ble vedtatt bygget i 1892 og ferdigstilt i 

1893 til en byggekostnad på kr.1400 Det er noe usikkert om deler av muren, som bare er oppført som 

halvsteinsmur oppå øvrig mur, kan være oppført på et noe senere tidspunkt, da denne delen er i bedre stand. 

       Det er ikke universell adgang til gravplassen. 

En ekstern tilstandsvurdering av muren ble utarbeidet i rammen av driftsmidlene av 10.05.2022 

 

Utbedringsmetode 

Hvis man ønsker å bevare denne muren for fremtiden vil det kreve utskifting av innerste klinkerstein. Da 

mørtel som binder klinkerstein sammen er ødelagt på alle punkt det har vært mulig å sjekke i fuger, vil 

anbefaling være å ta ned og erstatte ytterste stein (mot gravplassen) med ny stein. Det anbefales da å støpe et 

fundament under denne nye halvsteinsmuren. Da muren pr. definisjon (når fugemateriale har mistet sin 

funksjon) må beregnes som en tørrmur, vil operasjonen beskrevet over, kunne måtte tas i korte seksjoner på 

3-5 meter om gangen, for å beholde stabiliteten i muren. Halvsteinsmuren på toppen av dagens mur, samt 

sider vendt ut fra gravlund, beholdes som i dag, eventuell pålagt et nytt pusslag der dette vurderes 

nødvendig. 

Kirkevergen anser dette som et viktig prosjekt. I 2025 er det 200 år siden starten på utvandringen til 

Amerika. Ikke minst var det kvekere som flyktet fra religionsforfølgelse i Norge.  

Stavanger kommune bad Stavanger kirkelige fellesråd før forrige års HØP-prosess, legge dette inn i 

fellesrådets søknad, uten at dette medførte tildeling i 2024, vårt sterke ønske er at dette kommer inn i 2025 

bevilgningen.  

 
 

8. Utbedring av elektriske anlegg Varden kirke og Tasta kirke 

Kostnad: Kr 8.800.000 
 

Forebyggende arbeid knyttet opp mot driftssikkerhet og brannsikkerhet er en høyt prioritert oppgave for 

Stavanger kirkelig fellesråd.  Eldre og slitte el-anlegg utgjør også en større brannrisiko og mange branner 

skyldes feil på eldre elektriske anlegg. 
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Det jobbes derfor systematisk med tilstandskartlegging av alle kirker, kapell og driftsbygninger, både av 

selve bygget, men også på de tekniske anlegg. Som en del av dette arbeidet er det utført i 2023 og 2024, 

tilstandsanalyser på det elektriske anlegg på Tasta kirke og Varden kirke. 

 

I disse rapportene er det avdekket og det påpekes flere forhold som ikke forsvarer en langsiktig og trygg 

videre bruk av kirkene, hvis disse ikke utbedres innen rimelig tid. Det er på bakgrunn av ett slikt hensyn det 

bes om midler til å gjennomføre de anbefalte tiltak som anmerkes i rapportene.  

 

- Tasta kirke estimert til kr 4.486.600 

- Varden kirke estimert til kr 4.260.050 

- Totalt estimert til kr 8.746.650, avrundet kr 8.800.000 

 

 

9. Grønt skifte  

Kostnad: Kr 10.000.000 
  

Stavanger kirkelig fellesråd har som målsetning å være en positiv bidragsyter i det grønne skifte, som er ett 

viktig arbeid for å nå de bærekrafts mål som FN har vedtatt. Fra kirkens side, satses det allerede på flere 

områder. Det nevnes blant annet; utfasing av fossilt brennstoff i kirkebygg, økt fokus på energi 

effektivisering, skifte til mere effektive oppvarmingskilder, samt bruk av solenergi.  

 

Dette er et arbeid som det fra Stavanger kirkelig fellesråd sin side, ønsker å styrke ytterligere de nærmeste 

årene. Flere solcelleanlegg, økt bruk av varmepumper, installere SD anlegg for mere effektiv styring av 

energibruken, for å nevne noe. Dette er noen av de viktigste tiltak som ønskes igangsatt i ett større omfang 

enn det Stavanger kirkelig fellesråd har mulighet og midler gjennom driftsbudsjettet i dag.  

Det søkes derfor om totalt kr 10.000.000 for budsjett perioden, fordelt på kr 3.000.000 i 2025, kr 3.000.000 i 

2026 og kr 4.000.000 i 2027. 

 
 

10. Grønt skifte gravplass  

Kostnad: Kr 5.000.000 

 
Stavanger kirkelige fellesråd har en målsetning om å redusere klimagassutslippene. Virksomheten har over 

driftsbudsjettet blant annet skiftet fra fossilt verktøy til elektrisk på mindre maskiner som plenklippere, 

«golfbiler» (som pga sin størrelse passer inn på gravplass), robotklippere, hekksakser, løvblåsere og 

kantklippere.  

Vi ønsker å fortsette å få skiftet ut deler av bilparken og maskinparken til el kjøretøy. 

«Vanndampmaskiner» for håndtering av ugress er et behov vi ikke har midler til innenfor driftsbudsjettet. 
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11. Navnet minnelund Hausken kyrkjegard og Hesby kyrkjegard.  

Kostnad: Kr 4.000.000 

Hausken kyrkjegard (kr 2.000.000) 

Hesby kyrkjegard (kr 2.000.000) 

Navnet minnelund er graver i et felt med felles minnesmerke hvor det er anledning å få satt opp en 

navneplate for den avdøde. I en navnet minnelund vil gravplassforvaltningen sørge for felles beplantning, og 

de etterlatte kan sette fra seg blomster og lys.  

Navnet minnelund er arealbesparende, noe som både er miljøvennlig og samfunnsøkonomisk. 

Det er en kraftig etterspørsel etter navnet minnelunder. 

Vi ønsker på sikt å kunne tilby navnet minnelund på alle gravplasser i Stavanger. Alle gravplassene i «gamle 

Stavanger», med unntak av Hetland kirkegård, har nå en navnet minnelund. 

 

 

12. Ny kirkesal i tilknytning til Hafrsfjordsenteret, Hafrsfjord menighet.  

Kostnadsanslag: Kr 52.500.000 
 

Menighetsrådet i Hafrsfjord menighet ser for seg at et nytt kirkebygg i tilknytning til Hafrsfjordsenteret skal 

bli en del av et kirkesenter som for fremtiden kan utgjøre et totalanlegg når det gjelder hva menigheten 

ønsker å være og å tilby til lokalsamfunnet.  

Den gamle Revheim kirke er viktig for menighetens og kommunedelens innbyggere. Her har svært mange 

blitt døpt, konfirmert og viet. Mange har også gravlagt flere av sine kjære fra den gamle kirken. Fortsatt vil 

det være svært ønskelig at ganske mange kirkelige handlinger skjer ut fra den gamle kirken. 

 

Men i visjonene for menighetens liv og utvikling, inngår det som svært viktig at det bygges en ny kirkesal. 

Svært mye av menighetens virksomhet og planer, kan bare gjennomføres på en god måte om det bygges ny 

kirkesal. 

 

Tyngdepunktet av bebyggelsen i kommunedelen er allerede i ferd med, og kommer de nærmeste årene til å 

forflytte seg til nærområdene rundt kirken. Dette vil gi kirken en svært sentral plassering omkranset av store 

nye boområder. Sammen med den store aktiviteten knyttet til Madlaspeiderne og Revheim ungdomsskole, 

ser menigheten at dette kan bli et flott og viktig senter i et ekspansivt område i kommunen. 

 

Ønsket er at kirken kan være et "kulturhus" for kommunedelen, noe som ikke finnes i dag. Vi ser for oss 

flere konserter og foredrag av allmenn karakter og interesse.  Videre kan et slikt bygg brukes til for eksempel 

musikkundervisning, revyer, korøvelser, band og dramagrupper. 
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Dette er et prosjekt som en har jobbet med i mange år.  

2015 var det en ny gjennomgang av tiltaket. Kirkevergen hadde i forståelse med Stavanger Eiendom 

engasjert prosjekteringsfirmaet Prosjektil as. Prosjektil as engasjerte arkitektfirmaet Planke arkitekter for å 

utforme idé og skisser. Skissene har igjen vært drøftet. Det foreligger skissetegninger og et kostnadsoverslag 

(dog er dette noen år gamle tall). Dette er gjennomgått av Stavanger Eiendom som har bekreftet anslaget. 

Byggemetoden er prefabrikerte betongelementer, noe som er effektivt og kostnadsbesparende. Det reduserer 

også byggetiden vesentlig. Kirkebygg-delen er på en flate. Kirkerommets normaloppsetning har kapasitet til 

omkring 400 sitteplasser. Ved full utnyttelse ved bruk av siderom og mesanin har kirken plass til over 600 

sitteplasser. Skissen inneholder alle de ønsker menigheten har beskrevet, men gir større fleksibilitet og større 

totalkapasitet. 

Det ble i 2019 bevilget midler (kr 2 mill.) til å starte opp prosjektet, og prosjektleder var satt på saken. Det 

ble ikke bevilget midler i 2020 budsjettet. Prosjektet har derfor stoppet opp.  

Fellesrådet ser dette som et viktig prosjekt i en kommunedel som er i vekst og står foran store utbygginger. 

Da vil et slik tilbygg kunne bety mye for både menighet og lokalsamfunn. Fellesrådet har derfor videreført 

den prioritet dette prosjekt har hatt i de siste rulleringer av handlings- og økonomiplanen. 

 

Kapasitet 

Det er alt kommet i gang en storstilt utbygging i nærområdet til dagens Revheim kirke. Sammen med 

generasjonsskiftene i de etablerte bo-områdene vil dette gi en kraftig befolkningsøkning på lengre sikt.   

Revheim kirke har en kapasitetsgrense på maksimalt 310 personer. Er det imidlertid flere enn 200, er det 

krav om brannvakt ved utgangene i kirken, det vil si 4 brannvakter.  I praksis er det derfor plass til mellom 

200 og 220 personer, når kirken ikke er bemannet med brannvakter.  Allerede i dag er dette for lite i mange 

sammenhenger – det være seg familiegudstjenester, konfirmantgudstjenester og begravelser.  Det er behov 

for et kirkerom med større kapasitet. 

 

Fleksibilitet 

En ny og større kirkesal vil åpne for et større mangfold av aktiviteter og uttrykksformer. Menigheten har 

behov for egnede lokaler til sin konfirmantundervisning.  Dette vil også kunne være lokaler som kan brukes 

av andre grupper i menigheten, og også andre grupper / aktiviteter i nærområdet. 

For å kunne få en mest mulig fleksibel bruk vil det være ønskelig om kirkerommet kan avdeles med en 

hovedsal og en bisal. 
Det er en jevn etterspørsel fra skolene, frivillige lag og offentlige møter om lån av lokaler.  Vi tror derfor at 

en god tilgang på ulike flerbruksrom vil være et positivt bidrag til den ”nye kommunedelen” som vokser 

frem rundt kirken.  

 

ØKONOMI 
Prosjektet var i HØP 2020-2023 kostnadsberegnet til 37 mill. kroner inkl. MVA. 

Beløpet 37 mill. fremkom etter beregning av Prosjektil AS i 2016, og kvalitetssikret ved gjennomsyn av 

Stavanger kommunes medarbeidere i prosjektavdelingen. 

Beløpet ble i 2023 økt til kr 50 mill. etter en ny gjennomgang av Prosjektil, der prisstigning til dagens nivå 

ble hensyntatt, og en viss valuta konsekvens ble lagt inn. Beløpet er ytterligere økt til 52,500,000, - i 2024 

etter ytterligere påslag med 5% prisstigning. 
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13. Hausken kyrkje - kyrkjesenter – forprosjekt – avklaringsprosjekt.  

Kostnadsoverslag – kr. 525.000 
 

Det har lenge vært et sterkt ønske om å få realisert et kirkesenter ved siden av flotte Hausken kyrkje. Dagens 

kirke er et tradisjonelt kirkebygg, men uten de muligheter som dagens menighetsarbeid legger opp til. 

Det er ikke egnede rom med tilbud for barn, unge og voksne. Bygget vil gi muligheter for alle som bor i 

Rennesøy og på tvers av alle generasjoner. Det vil være positivt for oppvekstmiljøet i kommunedelen. Et 

nybygg vil kunne bli som en utvidelse av kirkerommet og et senter for menighetsarbeidet.  Bygget er tenkt å 

inneholde en hovedsal med tilhørende fasiliteter. En ser også for seg at det får et moderne bårerom. 

Det har vært en omfattende prosess omkring dette bygget i menighet og kommune. Det er en del forhold som 

må avklares (reguleringsbestemmelser, eiendomsavklaringer, plassering av bygg, forhold til utført 

arkitektkonkurranse, m.m.), Fellesrådet ser for seg et avklarings-/forprosjekt, og at dette vil avklare fremdrift 

og budsjett for kirkesenteret. 

 

 

14. Talgje kyrkjegard – Utvidelse   

Kostnad: Kr 41.000.000 
 

2025 kr 1.500.000 

2026 kr 1.500.000 

2027 kr 38.000.000 

 

Kostnadsoverslaget er grovkalkulert av prosjektleder i Stavanger kommune. 

 

Vurdering av ledig gravkapasitet 

Gravplass-sjef har sett på ledig gravressurs for Talgje kyrkjegard. Loven tilsier at en ikke kan bruke 

kistegraver som er for grunne ift. Kravet om overdekning med 80 cm jord, graver som er i konflikt med trær 

eller som ligger for nær mur/kirkeveggen. For tiden er det 12 ledige enkeltgraver og 6 ledige 

«dobbeltgraver» hvor to graver festes sammen. Formelt vil det for noen av gravene kreve dispensasjon fra 

kravet om gravlegging etter 1945 for å kunne gjenbruke kistegraver som ligger på middelaldergrunn (ikke 

sikkert at vi får slik dispensasjon).  

 

I løpet av de 4 siste årene er det bare tatt i bruk 1 ny enkeltgrav og ingen nye dobbeltgraver. I denne perioden 

er det gravlagt 6 døde på Talgje kyrkjegard. Det betyr at de aller fleste gravleggingene blir lagt til graver som 

alt er festet av familien. 

 

Aktuelle areal for utvidelse 

Etter gjeldende planstatus er det satt av et areal for utvidelse av gravplassen i kommuneplanens arealdel. Det 

foreligger ikke reguleringsplan for området. Arealet fremstår som en «satellitt» ift. eksisterende gravplass, og 

det er ikke regulert inn en veiforbindelse mellom eksisterende gravplass og nytt gravplassareal. Behov for 

parkeringsplass er heller ikke ivaretatt. 
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For å få en faglig vurdering av alternative areal til gravplassutvidelse ble det høsten 2022 utført en 

mulighetsstudie. Her ble det pekt på mulige arealer på platået nord for nåværende gravplass og på 

jordbruksområdet på flaten nedfor kirka i sørlig retning.  

 

Reguleringsplan 

Kommunen starter nå et reguleringsarbeid hvor alle alternativene blir konsekvensvurdert.  

Arealet på kirkeplatået, nord for gravplassen, peker seg ut det beste alternativet sett ut fra et 

arronderingsmessig og jordvernsmessig synspunkt, og ikke minst ut fra helhet og tradisjon. Arealbruken for 

området vil måtte tilpasse seg arkeologiske føringer. Utfordringen er grunnlent mark som krever oppbygging 

av murer og oppfylling med jord for kistegraver. Området gir store muligheter for urnegraver i navnet 

minnelund. Med et begrenset kistegravbehov, 280 innbyggere på Talgje, bør det være mulig å tilrettelegge 

for tilstrekkelig kistekapasitet i et langt perspektiv på dette arealet. 

 

Gjennom reguleringsplanprosessen vil vi konsekvensvurdere alle arealene som er pekt på i mulighetsstudien 

og arbeide oss fram til et areal som etter en samlet vurdering er mest egnet. 

 

Forberedende arbeid 

Parallelt med utarbeidelse av reguleringsplan må en utføre tekniske vurderinger av planområdet på 

kirkeplatået, kostnadsberegninger og arkeologiske undersøkelser/vurderinger. Avsatt beløp er beregnet til å 

finansiere disse tiltakene. 

 

Parkeringsplass 

I tillegg til selve gravplassutvidelsen er det behov for å erverve og opparbeide parkeringsareal. Ett av flere 

alternativ er et kupert beiteareal ned mot fylkesveien på sørvestsiden av kirken. Her vil en kunne gjenskape 

et historisk veifar fra parkeringsplassen til kirken. Parkeringsareal tas med i reguleringsplanen. 

 

Oppsummert 

Med lite ledig gravkapasitet er det viktig å få sluttført reguleringsprosessen så raskt som mulig. Derfor bør en 

allerede i HØP 2025-2028 ha innslag for erverv av areal og investeringskostnader. En vil måtte avvente 

dimensjonering av investeringen til en har landet på hvilke areal som skal velges. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

15. Sjernarøy kyrkjegard – Planarbeid og utvidelse av gravplassen  

Kostnad: Kr. 21.400.000 
 

2025 kr 1.300.000 

2026 kr. 20.400.000 

 

Kostnadsoverslaget er grovkalkulert av prosjektleder i Stavanger kommune  

 

Foreløpige anslag over ledige graver viser 38 ledige enkeltgraver og 17 ledige dobbeltgraver (to graver som 

er festet samen). Tallene er noe usikre og noen graver kan trolig ikke gjenbrukes. Det største feltet er 
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«overlesset» med graver, og slettede graver bør «hvile» slik at vi får samsvar mellom graver og et ryddig 

gravkart. Det er også usikkerhet om status for sletta graver er korrekt. Denne situasjonen påskynder behovet 

for utvidelse av gravplassen. 

 

I løpet av de 4 siste årene er det gravlagt 16 avdøde personer på Sjernarøy kyrkjegard. I samme periode er 

det tildelt 3 enkle graver og 4 dobbeltgraver. 

 

Reguleringsplan 

I forbindelse med rullering av kommuneplanens arealdel er det lagt inn to alternative områder for utvidelse 

av gravplassen. Parallelt starter kommunen opp arbeidet med reguleringsplan. Planområdet omfatter begge 

arealene. Det mest aktuelle område grenser til gravplassens vestside.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

16. St. Petri kirke – behandling av fasader.  

Kostnad: Kr 14.500.000 
 

St. Petri kirke 

St. Petri kirke gjennomgikk en omfattende restaurering i perioden 2004-2008. Som en del av dette prosjektet 

inngikk utvendig fasadebehandling. 

Arbeidene med utvendige fasader var i hovedtrekk rehabilitering av vinduer og vindussmyg, fjerning av 

maling, rens av mur-liv, utkrasing av sementfuger som ble erstattet med fuger av kalkmørtel, samt ny 

malingsbehandling. Arbeid/utskift av fuger ble ikke utført over alt, men det ble gjort på store deler av 

fasadene. Etter forbehandling ble fasader malt 2 strøk med KEIM silikat-maling etter ekspertenes anbefaling. 

Store deler av fasadene er utført med utenpåliggende pølsefuger som det også har vært tidligere. 

Det er slik at selv om det foretas omfattende arbeid og restaurering av fasader som også omfatter 

overflatebehandling med 2 strøk maling, må det uansett påregnes behov for vedlikehold i form av vask og ny 

malingsbehandling etter en tid. Klimabelastninger som forurensing, sol, slagregn, langvarig nedfukting og 

frostspreng fører til nedbryting av «offer-sjiktet» (maling).                                                                      

Malingsbehandling blir anbefalt med 10-15 års intervall, avhengig av værbelastning på den enkelte 

fasade/side det gjelder. Blir ikke vedlikehold med ny malingsbehandling utført, kan det regnes med uønsket 

fuktinntrenging og frostskader i mur. Det vil da pågå en gradvis nedbryting av mur-konstruksjonen, med fare 

for enda mer vanninntrenging. Ved å utsette vedlikehold-intervall vil slike skader forsterkes og akselereres.  

SKF har engasjert AKASIA som uavhengig konsulent i 2019 for å vurdere dagens tilstand, anbefale tiltak og 

gi et kostnadsestimat. AKASIA har gjennomført befaring og vurderinger som er sammenfattet i en 

tilstandsrapport. Tilstandsvurderingen er utført basert på NS 3424 nivå 1.                                                    

Rapport ble levert i februar 2020. 

St. Petri kirke har store fasader og høye tårn, og det er behov for god sikring og planlegging for 

gjennomføring av slike omfattende arbeid. Til sammen er dette kostnadsdrivende og fører til relativ høy m2 

pris sammenlignet med et «vanlig» lavbygg.                                                                                                    
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Arbeidene som er kostnadsberegnet av AKASIA består av prosjektering, byggeledelse, stillas, vask/rens, 

tildekking og maling 2 strøk.                        

AKASIA har beregnet kostnader for tiltaket til ca. 10 mill. eks. mva. (ca. 12,5 mill. inkl. mva.). Det ble i 

rullering av HØP de 2 forrige år lagt til en årlig prisvekst på ca. 5%, avrundet til kr 13.150.000 og kr 

13.800.000 Ytterligere prisvekst siste året er å beregne til nye 5% avrundet til kr 14.500.000. 

St Petri er en av kirkene som kommer inn under den nye tilskuddsordningen regulert gjennom den nye 

Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. SKF vil naturlig søke tilskudd til renoveringen 

så snart det åpnes opp for dette. Tilskuddsordningen er per dato ikke fastsatt, men den vil stille krav til en 

egenandel fra kommunen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. St. Johannes kirke – behandling av fasader og tårn 

Kostnad: Kr 2.650.000 

St. Johannes kirke gjennomgikk en relativ omfattende restaurering i perioden 2008- 2009.  

Som en del av dette prosjektet inngikk utvendig fasadebehandling. 

Arbeidene med utvendige fasader var i hovedtrekk rehabilitering av vindussmyg, utbedring av eksisterende 

murpuss (sprekker og løs puss), samt ny behandling med slemming. 

 Det er slik at selv om det foretas omfattende arbeid og restaurering av fasader, som også omfatter 

fulldekkende strøk med slemming, må det etter en del år uansett påregnes behov for ny behandling. 

Klimabelastninger/påkjenninger som forurensing, sol, slagregn, langvarig nedfukting og frostspreng fører til 

nedbryting/oppsprekking av «offer-sjiktet» (slemming).                                                                      

Overflatebehandling blir anbefalt etter en viss tid avhengig av værbelastning på den enkelte fasade/side det 

gjelder. Blir ikke vedlikehold med ny behandling utført, må en regne med uønsket fuktinntrenging og 

frostskader i mur.  

Ved å utsette vedlikeholds-intervall vil slike skader forsterkes og akselereres.  

St. Johannes kirke har store fasader og høyt tårn, og det er behov for god sikring og planlegging for 

gjennomføring av slikt omfattende arbeid. Til sammen er dette kostnadsdrivende og fører til relativ høy m2 

pris sammenlignet med et «vanlig» lavbygg.         

Det er nå ca. 13-14 år siden behandling av fasader ble foretatt, og behovet for ny behandling er til stede. Et 

kostnadsestimat vil bli lagt til før søknad sendes over til kommunen. 

 

St Johannes er en av kirkene som kommer inn under den nye tilskuddsordningen regulert gjennom den nye 

Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. SKF vil naturlig søke tilskudd til renoveringen 

så snart det åpnes opp for dette. Tilskuddsordningen er per dato ikke fastsatt, men den vil stille krav til en 

egenandel fra kommunen.                                                                                     
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18. Urnevegg på Hetland gravlund 

Kostnadsanslag: kr 2.500.000 
Med urnevegg forstås vegg eller byggverk på gravplass med plass til askeurne i lukkede nisjer. På 

urnevegg/døra påføres navn og data på den gravlagte utenpå den enkle nisje. 

Etter de nye endringer i gravplassloven i kraft 2021, og gravplassforskriften 2022, ble det igjen tillatt med 

urnevegg i Norge. 

Urnevegg er et arealbesparende, noe som både er miljøvennlig og samfunnsøkonomisk. 

På Hetland gravlund har vi et område mot Kyvik marka som er godt egnet for urnevegg. Arealet var i 

utgangspunktet tenkt til urnegraver, men på grunn av fjell i grunnen vil dette bedre egne seg til urnevegg. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. Gravplassene i Stavanger - Verneplan  

Kostnad: Kr 2.400.000   

Bakgrunn: Det er gjennomført innhenting av grunnlagsarbeid på Lagård, Eiganes og Hetland gravlunder 

knyttet til verneplan både på 90-tallet og tidlig 2000-tall som ikke er ferdigstilt. De nye kommunedelene har 

gravplasser på middelaldergrunn, og heller ikke her har en noe å støtte seg til i gjennomføring av 

vernearbeidet i og rundt gravplassene. Det er vernevedtak knyttet til flere av gravlundene, og de senere år har 

verne-temaet også kommet inn i gravplassregelverket.  

Målet med verneplanen er: 

 

• å sikre kulturarven knyttet til gravplasser og sikre skjøtsel, drift og gravlegging i tråd med 

vernebestemmelser  

• oppdatert kunnskapsgrunnlag som grunnlagsmateriale ved utvidelser av gravplassene og byggearbeid 

ved kirker som har kirkegård. 

•  å ha kunnskapsgrunnlag/dokumentasjon ved prioritering og søknad om vernemidler, internt og 

eksternt 

Det skal utarbeides plan over verneverdier knyttet til enkeltelementer, til gravplassens strukturer og 

miljøer, til kulturlandskapsverdier med kulturminnevern og til naturmiljøverdier. Planen skal ha en 

felles del som omhandler fellestrekk og fellestema, og en del knyttet til den enkelte gravplass. 

Konkret gjelder det: 

-Gravminner (stilhistorisk verdi, materialhistorisk verdi, samfunns- og sosialhistorisk verdi, 

aldersverdi og personalhistorisk verdi) 

-Opplevelsesverdier, verdier knyttet til historiske parkelementer, miljøskapende verdier, 

kontinuitetsskapende verdier, samt landskapsmessige verdier. 

 

Det er derfor nødvendig at verneplan utarbeides for gravplassene i Stavanger slik at forvaltning og drift har 

gode redskap i sitt daglige arbeid å støtte seg til. Verneplanen vil også være et nyttig redskap i 

utviklingsarbeid og i kommuneplanarbeid.  
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Arbeidet omfatter planprogram, gjennomføring med medvirkning, innhenting av grunnlagsdata og 

utarbeidelse av plandokumentet med høringsprosess. 

 

Det er naturlig å bruke eksterne i utarbeidelsen av planen for å sikre kvalitet og framdrift i arbeidet. Det må i 

tillegg opprettes en arbeidsgruppe som den eksterne aktøren har tilknyttet arbeidet der 

Gravplassmyndigheten må være tungt inne i arbeidet med utarbeidelse av program/innhold og deltakelse i 

arbeidsgruppen. Planen skal på høring til aktuelle instanser og skal fremmes som sak til Stavanger kirkelige 

fellesråd med orientering til Stavanger kommune, lokale og sentrale vernemyndigheter og til Statsforvalteren 

i Vestfold og Telemark. 

 

 

20. Askje gravplass – Utvidelse nord.   

Kostnad: Kr 33.000.000 
 

2027 Kr. 2.600.000 

2028 Kr. 30.400.000  

Kostnadsoverslaget er grovkalkulert av prosjektleder i Stavanger kommune. 

 

Bakgrunn 

Askje kirkegård har et begrenset antall ledige graver, og det er snart ikke tilgjengelig areal igjen til å møte 

fremtidens behov, kun særs få ledige doble graver. De lokale gravplassvedtektene og gravlunds-planen for 

Stavanger tilsier en desentralisert gravplassstruktur. Det var knyttet usikkerhet til avsatt areal for 

gravplassutvidelse i kommuneplanens arealdel når det gjelder egnethet for kistegraver samt 

etableringskostnader. Gjennomførte grunnundersøkelser bekreftet at lav dybde til grunnfjell på avsatt areal 

og jordkvalitet gjør areal avsatt i kommuneplan lite eget til gravplassformål. Planprosess for ny lokasjon av 

gravplassutvidelse er igangsatt. Det er utarbeidet mulighetsstudie for valg av ny lokasjon for 

gravplassutvidelse. Planen vil være klar sommeren 2024. 

 

Hasteutvidelsen  

Gitt situasjonen med kritisk lav gravkapasitet på Askje kirkegård håper vi å supplere den større utvidelsen 

med en mindre hasteutvidelse tilknytta eksisterende gravplass, med 36 nye kistegraver i enkel dybde. Dette 

tiltaket vil utbedre HMS, universell utforming og trafikksikkerhet ved eksisterende utvidelse, ved at det 

etableres gangvei, en HC-parkering, to parkeringsplasser for besøkende, areal for renovasjon og plantefelt 

tilknytta utvidelsen. Ryggesituasjoner med maskiner for drift vil unngås med foreslått løsning. Stavanger 

kommune har alt gjennomført makebytte for hasteutvidelsen. Hasteutvidelsen realiseres i løpet av 2024. Det 

understrekes at hasteutvidelsen skal holdes til et minimum og dimensjoneres for å imøtekomme nødvendig 

gravkapasitet de neste 5-8 årene, i påvente av ferdigstilt planprosess og utbygging av den større utvidelsen av 

Askje kirkegård. Dette blir gjort innenfor eksisterende budsjettramme. 

 

Foreslått gravplassutvidelse mot nord 

Det arealet som er avsatt i kommuneplanens arealdel er grunnlent (lite lag med løsmasser over fjell) og er 

derfor dårlig egnet til kistegraver. 

Etter vurdering av gjennomført en mulighetsstudie konkluderes utvidelse mot nord som best egnet areal med 

tanke på jordvern og kulturminner. Landskapsmessig gir utvidelsen mot nord god tilknytning til eksisterende 

anlegg, mens det ivaretar skillet mellom middelalderkirkegård og nytt anlegg på en god måte 

I forslaget legges det opp til fire nye kistefelt, hvorav to i dobbel dybde, og en navnet minnelund. I forslaget 

utbedres prosesjonsvei fra eksisterende gravplassutvidelse til kirken og dagens parkeringsplass innredes på 

en mer arealeffektiv måte, slik at det også blir rom for driftsavdeling på eksisterende parkeringsareal. Det 

foreslås at eksisterende kistegraver ved middelalderkirkegården gjøres om til urnegraver grunnet 

kulturminnevern og at gravstørrelsene ikke følger dagens krav.  Antallet av parkeringsplasser foreslås 

redusert fra 57 til 48 ordinære parkeringsplasser. En av de tre eksisterende HC-parkeringsplassene flyttes til 

ny parkeringsplass ved eksisterende gravplassutvidelse. Tiltaket med å redusere parkeringsareal gir mulighet 

for å etablere driftsavdeling uten å bygge ned landbruksjord. Foreslått driftsavdeling består av to garasjer og 

tre sorteringsbinger og vil være driftsbase for omkringliggende gravplassene. I tillegg foreslås det å bygge et 
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bårehus tilknyttet ny gravplassutvidelse nord for kirken, da helse, miljø og sikkerhet (HMS) ikke ivaretas ved 

dagens løsning, hvor kister bæres ned trappene til kjelleren i kirkebygget ved behov.   

 

Grunneierforhold og reguleringsplan 

Stavanger kommune har hatt dialog med grunneier av eiendommene nord for kirken. Grunneier er positiv til 

forslaget, forutsatt tilstrekkelig kompensasjon for endring i arealformål og tomt. Forhandlinger med 

grunneier forventes og kan gjennomføres når reguleringsplan er godkjent. 

Stavanger kommune har gjennomført makebytte for hasteutvidelsen. Dette gjør at dersom det gis 

dispensasjon fra reguleringsplankrav og kommuneplanens arealformål, kan hasteutvidelsen realiseres i løpet 

av 2024. Det understrekes at hasteutvidelsen skal holdes til et minimum og dimensjoneres for å imøtekomme 

nødvendig gravkapasitet de neste 5-8 årene, i påvente av ferdigstilt planprosess for utvidelsen av Askje 

kirkegård. 

 

Oppsummert 

Med den planstatus som gjelder for området i dag vil grunnerverv, oppstart av detaljert planarbeid for 

gravplassen og anleggsarbeid tidligst komme i gang i 2027/2028 Oppstart av hasteutvidelsen har vi en 

målsetting om å iverksettes i 2024. Vi foreslår at oppsatt finansieringsplan følges og at udisponerte midler 

for 2024 overføres til neste år. 

 

 

 

21. Grunnerverv av nytt areal tilknyttet Lagård gravlund 

Kostnad: kr.?  
Det er leid areal sør for Lagård gravlund. Det settes i gang arbeid for å erverve dette areal, samt tilleggsareal 

til nytt drifts- og kontorbygg ved gravlunden. 

 

 

22. Grunnerverv av nye gravlundsarealer på Revheim gravlund 

Kostnad: kr.?  
Det er regulert inn ca. 10 dekar nytt gravlundsareal som støter inn til gravlunden i sør. Arealet er i privat eie, 

og areal må erverves før neste utvidelse for Revheim gravlund. 

 

 

23. Grunnerverv av nye gravlundsarealer på Hundvåg gravlund 

Kostnad: kr.? 
Det er regulert inn ca. 25,5 dekar nytt gravlundsareal for utvidelse av Hundvåg gravlund. Arealet er 

kommunal grunn.  Det er kostnadsberegnet til 12,3 mill. + renter. 
 

 

24. Jåttå gravlund – Livssynsåpent seremonibygg.  

Kostnad: kr.? 

 
Fellesrådet legger til grunn at det skal bygges et livssynsåpent seremonibygg med bårerom/kjølerom på Jåttå 

gravlund. Det er behov for livssynsåpne seremonibygg i søndre del av kommunen. Jåttå gravlund har både et 

muslimsk gravfelt og gravfelt for hinduer som aktualiserer behovet for livsynsåpent seremonibygg. Det må 

settes av midler til forprosjekt. 

 

 

40/77

44/267



34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

12/24 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger - 24/00312-2 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger : HØP 2025-2028 TIL FELLESRÅDET

27 
 

 

 

 

 

 

 
 

25. Tasta kirke, utbygging/renovering  

Kostnad: Kr. ? 

Bakgrunn: 
Tasta kirke stod ferdig i 1977.  Utformingen har påvirkning fra den tidens tenkning når det gjelder å skape 

lave terskler for beboerne i området.  Den ble bygget med tanke på at det også kunne komme et 2. 

byggetrinn.  Kirken er nå meget slitt og trenger fornyelse.   

Det har skjedd en befolkningsøkning i Tasta sokn de senere årene. Denne befolkningsøkningen vil som følge 

av utbyggingsplanene på Tasta tilta. Det er etablert nye boliger på Tastarustå og fortetting i Kalhammaren-

området.   

 

Stavanger biskop skriver i sitt visitasforedrag 23.02.2014 følgende: 

«Tasta kirke er et bygg som har et tydelig behov for både rehabilitering og utvidelse. Stavanger kirkelige 

fellesråd har utvidelse av Tasta kirke på 5. plass på sin prioriteringsliste over større prosjekt. Det vil nok 

nøkternt sett ta flere år før dette prosjektet kan realiseres. 

Jeg tror at vi i den aktuelle situasjon bør tenke i en 2-trinns modell: Tasta kirke beholder sin plass på 

prioriteringslisten, men må snarest mulig tilføres midler over fellesrådets vedlikeholdsbudsjett med tanke på 

justering av eksisterende areal og en opprusting av kirkerommet. Den kanskje viktigste grunnen til at 

kirkerommet bør opprustes, er å møte de behov som ligger i trosopplæringen.»  

 

Innspillet må sees i lys av det opprinnelige ønsket om et byggetrinn 2 – som ble kostnadsberegnet til minst 

54 mill. Denne utbyggingen er nå tatt ut av handlings- og økonomiplanen og erstattet med en enklere 

utbygging/utbedring til en anslått kostnad kr 5.000.000, en enklere løsning som menigheten selv også ønsker.  

 

Tasta menighetsråd har levert forslag til løsning som kan dekke behovene for en tid uten den omfattende 

utbyggingen. Dette budsjettforslaget baserer seg på dette. En større utbygging av kirken i tråd med tidligere 

utredninger får eventuelt komme senere.  

Planene er å utvide dagens kirkerom inn i foajéen og at det etableres et nytt inngangsparti mot både kirkerom 

og kirkestue.  

Det er også planer om bedre belysning og flere kontorer, men det er også mulig at noe av dette kan bli tatt 

over ordinært driftsbudsjett. 

 

Utvidelsen av kirken vil skje der hvor det i dag er hovedinngang, og i prosjekteringsfasen bør infrastruktur til 

kirken planlegges og inkluderes. Det er naturlig at adkomst til kirken blir et tema i utbyggingsprosjektet og 

på den måten blir integrert i byggeprosjektet.  

Forslag til begrenset utbygging er tidligere opprinnelig anslått til ca. kr 5.350.000 For å presentere ett 

realistisk kostnadsoverslag, må prosjektet eventuelt måtte kostnadsberegnes på nytt, da man har opplevd en 

betydelig prisstigning de seneste år. 

 

Imidlertid har Tasta kirke ett stort vedlikeholdsetterslep, både på teknisk anlegg, men også på 

bygningskroppen. Det vil derfor være naturlig at man prioriterer det ordinære vedlikeholdet fremfor å bygge 

på, og derfor skyves dette prosjektet ut i tid. 
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26. Hundvåg menighetssenter. Flerbruksbygg. 

Kostnad: Kr. ? 
 

Nybygg: 

Størrelse på prosjektet er på 1000 m2 (redusert fra ca. 1 600m2) fordelt på to plan. 

Estimerte prosjektkostnader etter nytt anslag er redusert til 40 mill. (Fra 72 mill.) Konsulentfirma har 

utarbeidet et skisseforslag basert på mindre areal og revidert kostnadskalkyle.  

 

Hundvåg menighet er en av de største menighetene i Stavanger og med et prosentvis høyt antall 

kirkemedlemmer. Hundvåg menighet har også et stort antall barn og unge som faller inn under 

trosopplæringsreformen, men har ikke tilfredsstillende lokaler. I 2001 ble det etablert en ny forsamling under 

Hundvåg menighetsråd som har holdt sine gudstjenester på Lunde skole. Fra 2017 var det ikke lenger 

aktuelle fasiliteter på Lunde skole, og forsamlingen har midlertidig holdt til på Skeie skole. Ved nedstenging 

våren 2020 flyttet gudstjenestene til Hundvåg kirke.  

Allerede i 1998 ble det regulert tomt til kirkeformål på Lunde. I reguleringsplanen er den benevnt som 

«Grendehus/kirke».  I 2008 oversendte Stavanger kirkelige fellesråd et innspill til tenkning om et kirkebygg. 

I 2009 og 2010 ble det arbeidet mer konkret med tanken om utskilling av et nytt sokn på Hundvåg. Tanken 

om soknedeling er nå skrinlagt. Dette bekreftes i vedtak i menighetsrådet                  12.mars 2019: 

«Menighetsrådet vedtar å følge innstillingen fra dialoggruppen, gitt i avsluttende rapport datert 11. januar 

2019 slik at Hundvåg og Krosshaug menigheter nedlegges og oppstår som èn Hundvåg menighet. Vedtaket 

er enstemmig. 1 blank stemme.»  

 

Hundvåg kirke vil etter rehabiliteringen og utbygging, fortsatt ha begrensninger når det gjelder fasiliteter for 

ulike, sentrale menighetsaktiviteter. Særlig gjelder det barne- og ungdomsaktiviteter innenfor 

trosopplæringen. Hundvåg menighet vil med økt boligutbygging, få opp mot 12000-13000 kirkemedlemmer. 

I aldersgruppen 0 – 18 år, som er satsingsområdet for trosopplæringsreformen, er det pt. ca. 3000 med 

kirkemedlemskap. Disse skal etter trosopplæringsreformens planer møtes med et systematisk opplegg 

innenfor alle alderstrinn. 

 

Det forutsettes at et menighetssenter kan kombinere ulike behov fra gudstjenester til aktiviteter for barn og 

unge, og at de større rommene kan brukes til flere formål med enkel omstilling. Det vil være et senter for 

satsing på gode tiltak for barn, unge, voksne og eldre som faller inn under kirkens diakonale, 

samfunnsmessige rolle. En tenker seg ikke at menighetssenteret skal vigsles til kirke, men ha et 

forsamlingsrom som kan brukes til ulike typer forsamlinger og møter for hele kommunedelen.   

Et 12 år gammelt estimat bygget på den gang gjeldende planer ga en kostnadsramme på 70 mill. 

indeksregulert. Det var basert på et anlegg på 1600 m2, som er maksimal utnyttelse av tomt. Det har vært 

gode grunner for å se på prosjektet med friske øyne.  

 

Hundvåg menighetsråd har foreslått en ny løsning på om lag 1000 m2 fordelt på to etasjer.   Stavanger 

Eiendom mente at et slikt bygg kan best sammenlignes med et skolebygg (flere grupperom, en slags aula, 

toalettanlegg, universell utforming for publikum etc.). Holte-kalkulasjonsnøkkelen opererer med en m2-pris 
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på 29.000 for skoler (prisen justert fra 2013 til nå). Etter Stavanger Eiendoms siste erfaringstall (Eiganes 

skole) må man regne med en m2-pris på cirka 35.000 kr, evt. 40.000 siden et større bygg som Eiganes skole 

(7000 kvm) alltid er rimeligere enn et mindre bygg. 

 

Hundvåg kirke er ferdig renovert og utvidet våren 2022. Når menigheten ser hvordan bruken av kirken blir, 

er det naturlig at en ser dette prosjektet i lys av «nye Hundvåg kirke». Derfor er prosjektet flyttet noe lenger 

ut i tid i påvente av at disse avklaringer og erfaringer er gjort. 

 
 

27. Sunde kirke – Ungdomslokale (delvis egenfinansiert) 

Kostnad: Kr. ? 
Kostnadsestimat fra 2018 var opprinnelig 5,1 mill. inkl. mva. For å presentere ett realistisk kostnadsoverslag, 

må prosjektet beregnes på nytt, da man har opplevd en betydelig prisstigning de seneste år. 

 

Sunde menighetsråd ønsker å få bygd et ungdomslokale til Sunde kirke.  

 

Kvernevik/Sunde kommunedel satses det på fra Stavanger kommune, ikke minst innsats rettet mot barn og 

unge. En ønsker å heve kvaliteten til barne- og ungdomstilbudet i området, da en kommer «dårlig ut» i 

levekårsundersøkelsen.  

 

Kirken er god på å bygge gode, trygge, mindre fellesskap som kan møte et behov hos dagens unge. Unge i 

dag lengter etter å bli sett og å tilhøre trygge fellesskap, – dette blir et mål med nybygget: 

Å ha et stedd for å bygge opp småfellesskap for ungdom fra 12 til 25 år, i tillegg til å drive systematisk 

opplæring av ungdomsledere. 

 

Sunde menighet er klare til å satse på konfirmanter og eldre ungdom sammen med nabomenigheter. Men de 

trenger et bygg som kan huse dette. 

Menigheten har jobbet frem planer og budsjett. De er også villige til å bruke 2 millioner kroner av avsatte 

midler for å få dette til. 

 

Bakgrunn 

Sunde kirke ble bygget for 36 år siden og har et stort areal. Kirken er imidlertid ikke tilrettelagt med egnede 

lokaler for ungdomsarbeid, og dette har helt siden kirken var ny vært en utfordring. Med de store endringene 

samfunnet har gått gjennom fra kirken ble planlagt, og store endringer i samværsformer for ungdom, viser 

dette enda klarere behov for nye lokaler tilrettelagt for ungdom. 

Alle våre barne- og ungdomsaktiviteter deler på kirkens to rom som er tilgjengelige, utenom kirkesaler som 

ikke er egnet til ungdomsaktiviteter. Dette er særdeles utfordrende når hver aktivitet har krav om at det ikke 

ligger «spor» igjen til neste aktivitet overtar lokalene. Rommene må i tillegg rigges om før og etter hver 

aktivitet, noe som medvirker til at de er dårlig egnet som faste ungdomslokaler. 

 

Kommunedelen er i veldig forandring for tiden. Det foregår nå en utstrakt utbygging i Sunde/Kvernevik, og 

området vil få en betydelig økning i antall barn og unge.  

 

Sunde menighet ønsker å være synlige i nærmiljøet, være et attraktivt og prioritert møtepunkt for ungdom, 

drive et robust ungdomsarbeid med samhandling og tilhørighet, flerkulturell dialog og trygt fellesskap 

utenom kirkerommet. Levekårsundersøkelsen for området peker på klare utfordringer, og Sunde menighet 

ønsker å være en bidragsyter og aktør som kan regnes med. 

 

Imidlertid har mange kirker i Stavanger ett stort vedlikeholdsetterslep, både på teknisk anlegg, men også på 

bygningskroppen. Det vil derfor være naturlig at man prioriterer det ordinære vedlikeholdet fremfor å bygge 

på, og derfor skyves dette prosjektet noe ut i tid. 
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28. Nytt kirkesenter Jåttå (vest for Diagonalen) 

Kostnadsanslag: Kr. ? 
Bakgrunn: 

Vi vet at det i området fra Jåttåvågen og vestover vil kunne komme opp til 10.000 nye beboere over en 15 – 

20 års periode. 10.000 beboere gir grunnlag for utskillelse av et nytt kirkesokn etter dagens regelverk.  Det er 

fremdeles uavklart om en slik sokneutskillelse er nødvendig eller ønskelig.  Det er imidlertid en klar 

forutsetning at det må etableres en form for kirkesenter mest mulig tilgjengelig og sentralt i de nye 

beboelsesområdene.  Man må derfor ta høyde for behovet for kirke i utviklingsplanene for området. 

 

To alternativer 

I forkant av den store utbyggingen i Jåttåvågen foreslo Hinna menighetsråd ideen om et bryggekapell 

kombinert med barnehage på en tomt like ved båthavnen i Jåttåvågen.  Ideen ble lansert ut fra behov om å 

etablere et kirkelig senter i Jåttåvågen i en tidlig fase av utbyggingen.  Forutsetningene for tiltaket har 

imidlertid blitt helt endret. Hinna menighetsråd driver ikke lenger barnehage. Kombinasjonen er uaktuell.  

 

Siden slutten på 1990-tallet har Stavanger kirkelige fellesråd fremmet behovet for en kirketomt i dette nye 

boligområdet. De siste årene har et område vest for Diagonalen pekt seg ut som en aktuell plassering.  

 

Behovet for menighetslokaler til Hinna menighet i Jåttå-området er ikke blitt mindre. Samtidig er behovet for 

et ordinært kirkebygg med tradisjonelt seremonirom nedtonet. I tillegg ser man at det ut fra driftsmessige 

hensyn neppe vil være gunstig med flere anlegg i dette området.  

 

Ettersom tiden er gått og planene for området vest for diagonalen er noe mer konkret, er det grunn til å ta 

stilling til hva som er mest hensiktsmessig plassering for et kirkesenter. Stavanger kirkelige fellesråd tok opp 

spørsmålet på ny i forarbeidene til HØP 2014-2017 og ba Hinna menighetsråd om ny vurdering av saken. 

Hinna menighetsråd har etter drøfting i menighetsrådsmøte 14. april 2013, vedtatt følgende uttalelse: 

 

Hinna menighetsråd gjorde i ekstraordinært menighetsrådsmøte den 14.04.13 sak 28/13 følgende vedtak: 

Hinna menighetsråd har fått forståelse for at menigheten må velge mellom tomt til bryggekapell og 

lokaliteter ved diagonalen vest. Menigheten frasier seg tomt til bryggekapell under forutsetning av at 

menigheten sikres lokaliteter ved diagonalen vest som kan nyttes til kirkelige aktiviteter, barne- og 

ungdomsarbeid, eldrearbeid, trosopplæringsarbeid etc. Samlokalisering må ikke være til hinder for de ulike 

former for aktiviteter. 

Stavanger kirkelige fellesråd tar etter denne vurderingen ut Bryggekapell som post i sitt forslag til 

Handlings- og økonomiplan. I stedet inntrer posten Nytt kirkesenter Jåttå. 
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2.5 Kommentarer til renovering av Stavanger domkirke  

Disse er skilt ut i egen oversikt etter samråd med Stavanger kommune. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Domkirken restaurering. Stavanger domkirke 2025 

Samlet kostnad: Kr 372.060.089 (inkl.mva) 

Det foreslås i tråd med prosjektgruppens planer og beregninger følgende bevilgninger for den neste 

planperioden (hentet fra årsmelding 2023): 

2025: kr 9.57 mill. 

Hovedplanen for prosjektet Domkirken 2025 er fastlagt og følges. Rekkefølgen på tiltakene fastsettes etter 

hensiktsmessighet. Fra mai 2020 til august 2024 skal de innvendige arbeidene gjennomføres samtidig som 

det utføres utvendige arbeider. I denne perioden vil Domkirken være stengt.  

De kun mindre arbeider som gjenstår i 2025. Budsjettet ble lagt frem for vedtatt til formannskapet i april 

2024, ifm. sak om årsmeldingen for 2023.  
 

Nærmere redegjørelse for prosjektarbeidene finnes på  www.domkirken2025.no   

 

Stavanger domkirke er en av kirkene som kommer inn under den nye tilskuddsordningen regulert gjennom 

den nye Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. SKF vil naturlig søke tilskudd til 

renoveringen så snart det åpnes opp for dette. Tilskuddsordningen er per dato ikke fastsatt, men den vil stille 

krav til en egenandel fra kommunen.                                                                                     

 

 

Bispekapellet restaurering. 

Samlet kostnad: Kr 17.500.000 (inkl. mva.) 

 

Bispekapellet blir brukt til mindre gudstjenester, vielser eller intime konserter. Det er et vakkert rom med 

gotiske hvelvinger og har en spesiell akustikk som skiller rommet fra hovedkirken. Pr. i dag er bispekapellet 

vanskelig eller ikke tilgjengelig for mennesker med nedsatt bevegelsesevne. Det er trappetrinn både ut- og 

innvendig som hindrer tilgang til kapellrommet. I sammenheng med kirkens og byens 800-års-jubileet ble 

det også laget et lite tilbygg som et nytt inngangsparti med toaletter i underetasjen. Prosjektet ser for seg å 

erstatte dagens tilbygg med et nytt tilbygg med utvendige ramper som vil sørge for å gjøre bispekapellet 

universelt tilgjengelig. Det gir plass til et HC-toalett, flere toaletter som kan brukes under arrangementer, 

garderobe og et lite lagerrom i et nytt inngangsparti over to etasjer.  

Fellesrådet foreslår oppstart i 2025 og at kostnaden fordeles på to år. 

 

Bispekapellet er en av kirkene som kommer inn under den nye tilskuddsordningen regulert gjennom den nye 

Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. SKF vil naturlig søke tilskudd til renoveringen 

så snart det åpnes opp for dette. Tilskuddsordningen er per dato ikke fastsatt, men den vil stille krav til en 

egenandel fra kommunen.                                                                                     
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3 OVERSIKT OVER INNMELDTE ØNSKER OG BEHOV, MEN SOM 

IKKE ER PRIORITERT  
 

I investeringsbudsjettet som er vår virksomhets handlings- og økonomiplan (HØP), er det prosjekter med 

relativt omfattende omfang som skal innarbeides/omtales.  

Alle innkomne forslag blir vurdert ut fra omfang og sammenholdt med eksisterende HØP. Prosjekter/innspill 

som administrasjonen innarbeider i sitt forslag til HØP, vil bli innplassert i en prioritert rekkefølge. De 

innspill som ikke tas med i administrasjonens forslag til HØP, og som i omfang og kostnad naturlig kunne 

blitt et prosjekt i HØP, vil likevel bli omtalt i saksfremstillingen. Omtalen i saksfremstillingen vil da komme 

i tilfeldig/uprioritert rekkefølge.  

Nedenfor stående innspill er ikke innarbeidet i forslag til investeringsbudsjettet, de er likevel kommentert, 

men da i tilfeldig rekkefølge. 

 

Administrasjonen har fått en detaljert og god oversikt fra en del menigheter, med forslag og beskrivelse av 

tiltak som ønskes gjennomført.  

Flere av tiltakene er i omfang av en karakter som innebærer at de i større grad kan bli løst over 

virksomhetens driftsbudsjett, og ikke bli innarbeidet i HØP som investeringsprosjekt. Oversikten er likevel 

nyttig for administrasjonen for å få en oversikt over menighetenes ønsker, behov og prioritering. Den type 

tiltak som kan vurderes tatt over drift/vedlikehold, vil bli vurdert og prioritert sammen med andre tiltak i våre 

bygg og i dialog med sokna v/daglig leder. 

Det utarbeides ikke egne prioriterte lister for hvert bygg rangert opp mot hverandre. Det understrekes at det 

er ett stort vedlikeholdsetterslep på mange av byggene. Prioriteringer skjer iht. vedlikeholds strategi etter 

tidligere vedtak i fellesrådet 

- HMS, tilfredsstille myndighetskrav 

- Stoppe vannlekkasjer og utbedre vannskader 

- Utbedre skader etter hærverk og innbrudd 

- Skallsikring, herunder håndtering av takvann, drenering og overflatevann 

- Gjennomføre fastsatte kontroller med fastsatte intervall 

- Forebygge svikt i bygningsdel og tekniske installasjoner 

- Foreta tilstandsvurderinger med prioriteringer 

- Så langt det er mulig utvikle og fornye installasjoner iht behov 

 

Mindre tiltak knyttet til «grønt skifte» vil også bli vurdert spesielt i forhold til tidligere avsetninger og 

kommunens og fellesrådets satsning på dette.  

 

 

 

Gausel kirke  
 

Gausel menighetsråd har fremmet følgende innspill: 

 

Det er ønske om ett påbygg og en større ombygging i kirken, i forhold til kjøkken, kontor og møte fasiliteter. 

Det nevnes også utfordringer i forhold til støy og lydisolering både internt inne i kirken, men også fra 

bydelshuset. I tillegg blir det tatt opp utfordringer med solskjerming i takvinduer i kirkerommet. 

 

Kommentar: 

Angående utfordringer med støy fra bydelshuset er det en pågående dialog med kommunen og mulighet for 

eventuelle tiltak mot dette. Øvrige støy problematikk internt i kirken må drøftes nærmere med daglig leder 

for å avdekke utfordringer og det reelle behov. 

Påbygg og ombygging i kirken er ikke per dato en prioritert oppgave. 

Utbedring av solskjerming har vært forsøkt, men dessverre var dette ikke mulig å få til, uten at selve vinduer 

skiftes, noe som vil innebære en betydelig kostnad, og som vanskelig per i dag, kan forsvares opp mot andre 

prioriterte vedlikeholdsoppgaver.  
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Hinna kirke  

 

Hinna menighetsråd har fremmet følgende innspill. 

 

1. Reparasjon av altertavle / glassmaleri.  

2. Ombygging av alterparti.  

Utskifting av døpefont, lesepult og prekestol 

Arbeid med flytting av alter nærmere kirkeskipet  

Fjerning av knelebenk / alterring, nye flyttbare knelebenker, ny belysning i alterpartiet samt maling av taket i 

alterpartiet 

 
Kommentar: 

I samarbeid med menigheten og arkitekt er det utarbeidet ett forslag til endringer av alterpartiet i tråd med 

menighetens ønsker. En formell søknad til biskop vil bli sendt i løpet av året.  

 

Gjennomføring av de foreslåtte endringer er ikke en prioritert oppgave på det ordinære 

vedlikeholdsbudsjettet. Videre fremdrift må drøftes nærmere mellom menighet og administrasjonen. 

 

Utbedring og reparasjon av glassmaleri og utvendig glassfasade, vil videreføres som ett høyt prioritert HØP 

prosjekt. 

 

 

Madlamark kirke  

 
 

Madlamark sokn har fremmet følgende innspill:  

 

1. Renovering av orgel 

2. Oppgradering av kirkes foajé, med bla ny himling, belysning og innredning. Oppgradering av toalett. 

Menigheten er villig til å bidra noe økonomiske i prosjektet 

 

Kommentar: 

Punkt 1: Videre vurdering av dette avventes til ytterligere avklaringer er på plass 

Punkt 2: Tiltaket vil ikke kunne bli prioritert fra administrasjonen side, men kan eventuelt bistå i 

prosjektering dersom menigheten med egne midler vil utføre de ønskede endringer. 
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St. Johannes kirke  
 

St. Johannes menighetsråd har fremmet følgende innspill:  

 

1. Utbygging / ombygging av inngangsparti til menighetssenteret for å øke antall kontorplasser. 

2. Videreføre tiltak for lydisolering i flere mindre rom i menighetssenteret, samt oppgradering av 

møbler, utstyr/ lydanlegg. 

 

Kommentar: 

Gjennomføring av de foreslåtte utbygginger er ikke en prioritert oppgave på det ordinære 

vedlikeholdsbudsjettet, og vil ikke kunne bli prioritert. Administrasjonen ser det som nødvendig at man 

finner de mest hensiktsmessige løsningene innenfor bygget slik det er i dag. 

Når det gjelder videreføring av tiltak i forhold til støyisolering, vil det undersøkes om det er midler igjen fra 

tidligere prosjekt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tasta kirke: 
Tasta menighetsråd har fremmet følgende innspill 

 

1. Utbedring av lyskildene i kirkerommet.  

2. Lysning av panel i kirkerommet. 

  

MR ønsker at «Tasta kirke rehabilitering og mindre utvidelse» – fortsatt skal stå på investerings listen til Nye 

Stavanger kirkelige fellesråd for perioden 2025-2028.   

 

Kommentar: 

Pkt 1 og 2 arbeides det med. Det er foreløpig presentert ett forslag for menighetsrådet, og det arbeides med å 

presentere alternativt forslag i løpet av 2024. 
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Sjernarøy, Hesby og Talgje sokn: 
 

Menighetsrådene Sjernarøy og Talgje sokn har fremmet følgende innspill. 

 

Jørstad kyrkje:  

• Jørstad kyrkje – nytt toalett.  

• Maling av kyrkja.  

 

Kommentar: 

Maling av kirken vil bli utført i 2024. Når det gjelder nytt toalett er det vurdert flere forhold, blant annet hva 

kommunen tillater. Det er dessverre en del begrensninger av hva som er tillat, men det jobbes aktivt med å få 

en grei løsning på plass.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hesby kyrkje    

 

Utvendige porter har behov for vedlikehold. 

Dør til bårerom har råteskader og utfordringer med å lukke/åpne døra. 

Steintrappa ved inngangspartiet har behov for oppgradering.  

På sikt behov for ny kjøle i bårerommet.   

Detalj inne i kirka for lettere å kunne flytte piano etc.  

Skilt ang parkering, samt oppmåling både på eigen parkering 

Etablere handikaptoalett.  

Oppgradering av sakristiet.  

Nytt skinn på alterringen. 

 

Kommentar: 

De foreslåtte tiltak vil bli vurdert over driftsbudsjettet sammen med andre behov i perioden. Flere av 

foreslåtte tiltak er til orientering også søknadspliktige til riksantikvaren/biskop og eventuell gjennomføring er 

avhengig av tillatelse fra dem. 
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Sjernarøy kyrkje 

Montere glassmonter til oppbevaring av gammalt, deriblant glassmaleri fra 1651 og Bibler.  

Restaurering av glassmaleriet  

Nytt skinn på alterringen  

Øke funksjonaliteten til sakristi  

Varmt vatn til toalettene.  

 

Kommentar: 

De foreslåtte tiltak vil bli vurdert over driftsbudsjettet sammen med andre behov i perioden. Flere av 

foreslåtte tiltak er til orientering også søknadspliktige til riksantikvaren/biskop og eventuell gjennomføring er 

avhengig av tillatelse dem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talgje kyrkje: 

 

Det er bevilget midler fra Stavanger kommune i eget HØP-prosjekt til vedlikehold, som er planlagt utført i 

2024/25 i tråd med tidligere utarbeidet tilstandsrapport. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fogn kyrkje:  

Mer funksjonelt brannvarslingsanlegg 

Vurdering av ventilasjonsanlegget 

Fornying av lydanlegg. 

Maling til deler av underetasjen. 

Male veggene oppe bak i kirka. 

 

Kommentar: 

 

Utbedring av brannvarslingsanlegg ligger inne i en total oversikt og vurderes opp mot øvrige prioriterte 

prosjekter. Øvrige foreslåtte tiltak vil bli vurdert over driftsbudsjettet sammen med andre behov i perioden. 
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Vardeneset kirke: 
 

Vardeneset menighetsråd har fremmet følgende innspill 

1 Utvidelse av kirketorget fra hovedinngangen. 

2. Bytte ut spotter i kirkerommet, med LED. 

 

Kommentar: 

Gjennomføring av den foreslåtte utbygging er ikke en prioritert oppgave på det ordinære 

vedlikeholdsbudsjettet, og vil ikke kunne bli prioritert. Når det gjelder utskiftning av spotter i kirkerommet, 

vurderes det som at kostnadene er for store for en slik anskaffelse til at besparelsen dette evt. ville medføre, 

kan forsvares. Det vil derfor i utgangspunktet ikke være ett prioritert prosjektet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bekkefaret kirke: 

 
Bekkefaret menighetsråd har fremmet følgende innspill. 

 

Montering av solcellepaneler på taket. 

Utbedring av kalderas langs veggen ved orgelet. 

 

Kommentar: 

Det vil bli foretatt en vurdering av kalderas og eventuelle muligheter for utbedring. Når det gjelder 

montering av solceller, vil Bekkefaret være ett bygg som man naturlig vurderer i sammen med andre øvrige 

aktuelle bygg. 

51/77

55/267



34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

12/24 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger - 24/00312-2 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-2028 - Investeringer og volumøkninger : HØP 2025-2028 TIL FELLESRÅDET

38 
 

Hafrsfjord menighet 
 

Hafrsfjord menighetsråd har fremmet følgende innspill 

 

Hafrsfjord menighetsråd vil igjen understreke viktigheten av at fellesrådet viderefører prioriteringen av nytt 

kirkeskip i handlings- og økonomiplanen. I et eget kapittel i HØP for 2024-2027 er både status og behovet 

for dette nybygget beskrevet godt og detaljert. Alt dette må gjentas i neste HØP. Vi vil påpeke at 

beskrivelsen fortsatt er helt relevant, om ikke enda mer presserende. Hafrsfjord menighetsråd vil gjerne 

benytte muligheten til å påpeke at Revheim kirke blir for liten ved store begravelser og gudstjenester. Ifølge 

våre beregninger har ikke kirken mer enn 210 sitteplasser, 131 nede i benkene og 69 oppe på galleriet. 

Brannsikkerheten i en fullsatt kirke er også vanskelig å ivareta i et så trangt og gammelt bygg.  

 

Det er behov for flere oppgraderinger i årene som kommer. Hafrsfjord menighetsråd vil gjerne ytre et ønske 

om at tak og vegger i hovedetasjen kan bli malt eller beiset.. 

 

Kommentar: 

Forslag om nytt kirkeskip vil bli fremmet pånytt som eget punkt i HØP slik tidligere år. 

Øvrige foreslåtte tiltak vil bli vurdert over driftsbudsjettet sammen med andre behov i perioden.. 

 

 

Varden menighet 
 

Varden menighetsråd har fremmet følgende innspill 

 

Installeres varmepumpe i menighetssalen. 

Male vinduene innvendig i menighetssalen. 

Det elektriske anlegget i kirken er gammelt, og det bør vurderes om det skal byttes ut   

 

Kommentar: 

Administrasjonen vil innhente tilbud på ny varmepumpe i menighetssal i samråd med daglig leder. I lys av 

innmeldt bekymring vedrørende det elektriske anlegget, er det utført en tilstandskartlegging av anlegget av 

ekstern rådgiver. Dette punktet vil bli løftet inn i HØP som en del av ett eget punkt om utbedring av 

elektriske anlegg. 

Når det gjelder innvendig maling av vinduer, er dette ikke per nå en prioritert oppgave. 

 

 

Tjensvoll menighet 

 
Tjensvoll menighetsråd har fremmet følgende innspill 
 

Etter sak i høst om begrensninger i byggets hovedetasje. Først og fremst gjelder det kjøkken. Det et mindre 

kjøkken oppe og et større kjøkken i underetasjen som oppleves som hverdagslig. Det meste av 

kjøkkenrelatert arbeid/aktivitet skjer i hovedetasjen. Dette kjøkkenet har en plassering som krever et større 

inngrep bygningsmessig for å kunne ekspandere. Et annet alternativ kunne være å bygge en etasje til oppå 

dagens kontorfløy.  

Kommentar: 

Foreslåtte tiltak vil være betydelige og svært kostbare. Tiltakene må eventuelt i første omgang prosjekteres 

og beregnes. Administrasjonen ser ikke at dette er en prioritert oppgave per dato og har ikke anlednings å 

prioritere vedlikeholdsmidler til ett slikt utredningsarbeid. 
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4 VOLUMØKNINGER I DRIFTSBUDSJETTET 2025 – 2028 
 

4.1 Administrasjonens forslag til volumøkninger i driftsbudsjettet 2025-2028  
 

PRIOR TEKST/ÅRSTALL 2025 2026 2027 2028 

1 Administrative ressurser på kirkens servicetorg 700 700 700 700 

2 Bærekrafts/HMS/HR rådgiver 825 825 825 825 

3 Diakoni – kirkens sosiale arbeid 825 825 825 825 

 

Det følger en tekstlig omtale av disse prioriterte volumøkningsposter i punkt 4.2. 

 

4.2 Kommentarer til administrasjonens forslag til volumøkninger  
 

1. Administrative ressurser på kirkens servicetorg 
Kirkens Servicetorg arbeider både med oppgaver relatert til menighetene i Stavanger og med 

gravplassadministrasjon som er en del av å være Gravplassmyndighet. Målet er å levere kvalitet, kontinuitet 

og robusthet på overordnede målsettinger, på gravplassadministrasjon og menighetsadministrasjon. Kirkens 

servicetorg organiserer blant annet begravelser, vielser og gudstjenester for kommunens innbyggere.  

Vi registrerer blant annet at vi ikke alltid klarer å overholde tidsfrister i henhold til forvaltningsloven. En av 

de store ansvarsområdene i gravplassadministrasjon er Saksbehandling av begjæring for gravferd og/eller 

kremasjon.  Kremasjonsprosenten er økende i hele landet, en ønsket utvikling med tanke på samfunnsnyttig 

arealplanlegging. Vi kremerer fra Egersund og i økende grad kremerer vi for Haugalandet.Antall 

kremasjoner har økt fra 655 i 2020 til 966 kremasjoner i 2023.  

SSB framskrivningen tilsier også at antall døde vil øke i årene fremover (43% fra 2020 til 2050).  

Økte ressurser vil hjelpe kirkens servicetorg til å utføre arbeidsoppgavene på en forsvarlig måte.  

 

2. Bærekrafts/HMS/HR-rådgiver 
Stavanger kirkelige fellesråd ønsker å arbeide i tråd med FNs bærekraftsmål. Vi ønsker å gjennomføre et 

grønt skifte i måten vi driver arbeidet på gravplass, i kirkene, samt i administrasjonen. Dette handler om å ta 

de gode valg i alt vi gjør; i drift, i innkjøp og vedlikehold. Ja, i alt.  

Fellesrådet opplever stadig økte lovkrav til det å være arbeidsgiver. Det være seg økte krav til oppfølging og 

dokumentasjon i vårt HMS-arbeid, samt økte krav knyttet til oppfølging av ansatte. Dette krever ressurser, 

og vi ber om midler til en slik rådgiverstilling. Rådgiveren vil ivareta oppgaver for Stavanger kirkelige 

fellesråd som arbeidsgiver, samt bidra til å sikre at HMS-arbeidet både på gravplass, i bygg og aktiviteter 

tilfredsstiller de krav myndighetene stiller til oss.  

 

3. Diakoni – kirkens sosiale arbeid 
Kirken i Stavanger har høy kompetanse på og lang tradisjon for å drive utadrettet omsorgsarbeid for å 

motvirke utenforskap og ensomhet, og å bidra til livsmestring, integrering, åpne fellesskap og god psykisk 

helse. Diakonien har som oppgave å vise omsorg for hele mennesket fra vugge til grav, både forbyggende og 

helende, gjennom fokus på åpen og skjult nød. Med våre kirker spredt over hele den vidstrakte kommunen, 

er vi tett på de lokale utfordringene.  

 

Kirkens diakoni er tuftet på frivilliges engasjement og dugnadsånd. I kirken settes frivilligheten og diakonien 

i system, ulike initiativ koordineres og dagsorden settes lokalt ut fra lokale blikk på hvor behovet er størst. 

Men kirkens diakoni må ledes. Det kreves dyktige fagpersoner som evner å gå inn i utfordrende situasjoner, 

og som kan gi frivillige medarbeidere nødvendig trygghet og kompetanse. Personalressursene i Stavanger 
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kirkelige fellesråd styres derfor i retning av et mest mulig utadrettet arbeid, med særlig vekt på å utløse en 

økt frivillig innsats i befolkningen. Dette foregår gjennom oppfordring til diakonalt fokus i alle 

stillingskategorier i menighetene, men det er også nødvendig med særlige stillinger knyttet til kirkens 

omsorgsarbeid.  

Samtidig som vi gleder oss over å ha mottatt to stillinger til diakonalt arbeid, vil vi samtidig peke på det 

økende behovet for kirkens diakonale innsats i de ulike kommunedelene, samt i sentrum.  Rennesøy 

kommunedel har fortsatt ingen diakonstillinger. Heller ikke alle menigheter i gamle Stavanger kommune har 

diakonale stillinger, som Hafrsfjord og Bekkefaret. Andre har diakon eller diakonimedarbeider i en mindre 

stillingsprosent eller basert på innsamlede midler, som diakonstillingen på Gausel og 

ungdomsdiakonstillingen på Hundvåg.  

 

Stavanger kirkelige fellesråd arbeider med «Plan for kirkens omsorgsarbeid», med 4 felles omsorgsområder 

som har fokus på; ungdom fra 15-30 år, samtaletilbud for mennesker i ulike livssituasjoner, kirkens omsorg 

for de som faller utenfor, og styrking av frivilligheten i kirken. 

 

Ved nye ansettelser vil spisskompetanse på ett eller flere av disse områdene vektlegges. Hver stilling vil 

knyttes til én til tre menigheter, tilsvarende kommunedelene, men skal være fagressurser i hele 

fellesrådsområdet. Geografisk plassering av nye diakonistillinger vil gjøres etter en vurdering basert på 

ønsket om et best mulig tilbud i hele kommunen.   

 
 

 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 

 

 

Rune Skagestad 

Kirkeverge 
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DEN NORSKE KIRKE 
 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Rune Skagestad 110 23/00383-7    

 
 

 
 
 
Økning av kremasjonsavgift og priser for gravstell 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Saken gjelder: 
Administrasjonen har hatt en gjennomgang av nivå på kremasjonsavgift og betaling for 
gravstell. Fellesrådet er i en situasjon hvor det må tas grep for i så stor grad som mulig å 
unngå et merforbruk for 2024. Det foreslås derfor en økning. 
 
Kremasjonsavgift: 
Antall kremasjoner har over år økt kraftig. Dette medfører naturlig nok økte arbeidsoppgaver 
og økt arbeidsbelastning på tilsatte ved krematoriet. 
En har i større og større grad måttet benytte ressurser fra Eiganes gravlund for å kunne 
gjennomføre en forsvarlig drift ved krematoriet. 
Videre tilsier ovnens alder et mer omfattende og kostnadskrevende periodisk vedlikehold. 
Prisstigning på varer og tjenester (inkl. energikostandene) har i liten grad blitt kompensert av 
kommunen over flere år, og det er nå behov for tiltak. 
Andelen utenbys kremasjoner har økt mer enn innenbys.  
Det er fellesråd/kommuner der avdøde bodde som belastes denne avgiften. Innbyggere i 
Stavanger kommune dekkes over det driftsbudsjettet som kommunen gir fellesrådet. 
Kremasjonsavgiften er kr. 5427 i Bergen (forsendelse på kr 1101 i tillegg), kr. 7000 i 
Kristiansand og kr. 7720 i Oslo (pris ved forsendelse av urne er er ikke oppgitt for 
Kristiansand og Oslo). I Stavanger tas kr 650 for forsendelse av urne.  
Vi foreslår derfor en prisøkning på kremasjonsavgiften på ca 10% med virkning fra 01/06-
2024, fra kr 5800 til kr 6400 pr kremasjon. 
Kremasjonsavgiften må godkjennes av Stavanger kommune (jfr gravplassloven §21). 
 
Betaling for gravstell: 
Fester av grav har anledning til å inngå avtale med fellesrådet om få utført stell av grav. 
Dette er en tjeneste som det betales for i tråd med de faktiske kostnadene med stellet 
(nullsumsspill).  
Lønnskostnader og pris på varer og tjenester som inngår i grunnlaget for betaling av 
gravstell, har over de siste årene hatt en sterk vekst. Vi har i påvente av konkret kartlegging 
av tidsbruk til gravstell på gravplassene avventet en justering av prisene. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
       13/24    STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  24.04.2024 
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Det er i det siste blitt gjennomført en kartlegging av medgått arbeidstid på gravstell på en 
gravplass. Vi ser, etter de første tilbakemeldinger på denne tidsbrukskartleggingen (det vil bli 
enda bedre tallgrunnlag etter inneværende sesong) at prisingen av tjenestene bør økes. 
 
I første omgang finner vi det naturlig å innføre en økning på 10%, da satsene har stått urørt i 
over to år.  
Innføringstidspunktet foreslås til 1/6-2024, og for de stell (årlig eller fond) som allerede er 
belastet for 2024, vil prisøkningen ikke gjøres gjeldende før fra neste år. 
Det er videre grunn til å regne med at det vil komme en ytterligere prisstigning for 2025, da 
inneværende års lønnsvekst alene ser ut til å kunne utgjøre omkring 5%. 
 
Tjenestene vi yter gjennom stell av graver, skal være et såkalt "nullsumspill", da det ellers er 
å betrakte som næringsvirksomhet og vi kan heller ikke bruke kommunale midler til å dekke 
kostnader ved gravstellsavtaler. 
 
 
Forslag til vedtak 

1. Kremasjonsavgift økes til kr. 6 400 gjeldende fra 1.6.2024. Saken oversendes 
Stavanger kommune for endelig godkjennelse. 

2. Pris for gravstell økes med 10% gjeldende fra 1.6.2024.  
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DEN NORSKE KIRKE 
 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Rune Skagestad 415 23/06046-3    

 
 

 
 
 
Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF AMU) 14.03.2024 
Godkjent HMS-handlingsplan for 2024 
Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalgets arbeid 2023 
 
 
Saksorientering 
Saken gjelder:  
Protokoll fra utvalg.  
Protokollen blir formelt godkjent av utvalget, men legges frem til orientering. 
Årsrapporten 2023 fra AMU og HMS handlingsplan for 2024 er også lagt ved til orientering.   
 
 
Forslag til vedtak 
Møteprotokollen fra møtet i Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 tas til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          14/24 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  24.04.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF AMU) 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET 
(SKF AMU) 
- Unntatt offentlighet  
Møtedato: 14.03.2024 kl. 13:00 
Møtested: Kirkevergekontoret/Teams 
Arkivsak: 17/00280 
  
Til stede:  Arne Sigurd Mossige, Katrine Pedersen, Rune Skagestad, 

Solveig Myklatun, Anne Jordheim, Astrid Helen Pedersen, Marie 
Louise McAllister 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Mari Varhaug for Sissel Bryne 

Forfall:  Bjørn Flikke 
Andre:  
  
Protokollfører: Katrine Pedersen 
  
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/24 
Godkjenning av innkalling og saksliste til møte 14.03.2024 - 
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. 
ledd nr. 1 

2 

Godkjenning av protokoll 
2/24 Godkjenning av protokoll fra møte i AMU 16.11.2023 2 
Saker til behandling 
3/24 Godkjenning av HMS-handlingsplan for 2024 3 

4/24 Årsrapport for arbeidsmiljøutvalgets arbeid i 2023, med årsrapport 
fra bedriftshelsetjenesten 3 

5/24 
Sykefraværsrapport for Stavanger kirkelige fellesråd for perioden 
til og med 31.12.2023 - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 
1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 

4 

6/24 Orientering om resultat av medarbeiderundersøkelsen og arbeidet 
med denne 4 

7/24 HMS-revisjon 2023 5 
8/24 Saker til eventuelt 14.03.2024 5 
   

 
Sted 18.04.2024 
Solveig Myklatun Katrine Pedersen 
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 2  

Leder Sekretær 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/24 Godkjenning av innkalling og saksliste til møte 14.03.2024 
 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 1/24 

 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
Møtebehandling 

AMU godkjenner innkalling og saksliste. 
 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

 

 
Godkjenning av protokoll 

2/24 Godkjenning av protokoll fra møte i AMU 16.11.2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 2/24 

 
Forslag til vedtak 
Protokoll fra møte i arbeidsmiljøutvalget 16.11.2023 godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Protokoll fra møte i arbeidsmiljøutvalget 16.11.2023. 
 
Vedtak  

Protokoll fra møte i arbeidsmiljøutvalget 16.11.2023 godkjennes. 
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 3  

Saker til behandling 

3/24 Godkjenning av HMS-handlingsplan for 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 3/24 

 
Forslag til vedtak 
HMS-handlingsplan for 2024 godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Saksfremlegg: Forslag til HMS-handlingsplan for 2024. 
 
Vedtak  

HMS-handlingsplan for 2024 godkjennes med de endringer som ble gjort i møtet. 
 

 

 
4/24 Årsrapport for arbeidsmiljøutvalgets arbeid i 2023, med 
årsrapport fra bedriftshelsetjenesten 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 4/24 

 
Forslag til vedtak 
AMU godkjenner årsrapport for HMS-arbeidet og tar årsrapport fra 
bedriftshelsetjenesten til orientering.  
 
Møtebehandling 

Saksfremlegg: 
- Årsrapport for arbeidsmiljøutvalgets arbeid i 2023. 
- Årsrapport fra bedriftshelsetjenesten Falk.  

 
Vedtak  

AMU godkjenner årsrapport for HMS-arbeidet og tar årsrapport fra 
bedriftshelsetjenesten til orientering. 
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 4  

5/24 Sykefraværsrapport for Stavanger kirkelige fellesråd for 
perioden til og med 31.12.2023 
 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 5/24 

 
Forslag til vedtak 
AMU tar sykefraværsrapporten til orientering. 
 
Møtebehandling 

I møtet ble AMU orientert om sykefraværet for 2023 for den enkelte gravplass, 
menighet, samt kirkevergekontoret. Samlet for Stavanger kirkelige fellesråd var det 
legemeldte sykefraværet i 2023 på 8,6 %.  
 
Vedtak  

AMU tar sykefraværsrapporten til orientering. 
 

 
6/24 Orientering om resultat av medarbeiderundersøkelsen og 
arbeidet med denne 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 6/24 

 
Forslag til vedtak 
AMU orienteres om resultatet fra medarbeiderundersøkelsen og oppfølgingsarbeidet 
knyttet til dette.  
 
Møtebehandling 

Saksfremlegg: 
- Resultatrapport for Stavanger kirkelige fellesråd.  

 
Vedtak  

AMU orienteres om resultatet fra medarbeiderundersøkelsen og oppfølgingsarbeidet 
knyttet til dette. 
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 5  

7/24 HMS-revisjon 2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 7/24 

 
Forslag til vedtak 
AMU orienteres om gjennomført HMS-revisjon for Stavanger kirkelige fellesråd. 
 
Møtebehandling 

I møtet ble det orientert om HMS-revisjon for 2023 gjennomført av byggsjef, 
gravplassjef, hovedverneombud og HR-sjef.  

Saksfremlegg: 
- HMS-revisjon for 2023. 

 
Vedtak  

AMU orienteres om gjennomført HMS-revisjon for Stavanger kirkelige fellesråd. 
 

 

 
8/24 Saker til eventuelt 14.03.2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF 
AMU) 

14.03.2024 8/24 

 
Forslag til vedtak 
Ingen forslag til vedtak. 
 
Møtebehandling 

Vedtak  

Det ble ikke meldt saker til eventuelt.  
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Godkjent HMS-handlingsplan for 2024 

 For Stavanger kirkelige fellesråd 

Planen inkluderer også avtale om handlingsplan for bedriftshelsetjenester 

mellom Stavanger Kirkelige Fellesråd og Bedriftshelsetjenesten Falck helse. 

 

 

RULLERENDE AKTIVITETER 
 

 

Nr. 

 

Oppdrag 

 

Frist 

 

Ansvar bedrift 

 
Ansvar BHT 

Evt andre 

medansvarlige 

 

Utført 

1  Møter i Arbeidsmiljøutvalget   

 Ca. 4 ganger årlig 

Hele året HR-sjef 

Kirkeverge 

Kontaktperson 

BHT 

Hovedverneomb

ud 

 

2 Oppfølging av sykefravær  

Hele året 

HR-sjef /dgl.leder 

/ driftsleder / 

gravplassjef 

BHT 

ved behov 

 

3 Følge opp strategi for 

seniorpolitikk 

Hele året HR-sjef   

 
4 

Vernerunder gravplasser: 

Vernerunder med fokus på 

fysisk arbeidsmiljø skal 

gjennomføres  

1 gang årlig 

 

Hele året 

 

 

Driftsleder, 

gravplassjef,      

verneombud 

 

BHT ved behov 

 

 

 
5 

Vernerunder menigheter: 

Vernerunder med fokus på 

fysisk arbeidsmiljø skal 

gjennomføres  

1 gang årlig 

 

Hele året 

 

 

 Daglig leder, 

verneombud 

 

BHT ved behov 

 

 
6 

Vernerunder kirkevergekontor: 

Vernerunder med fokus på 

fysisk arbeidsmiljø skal 

gjennomføres  

1 gang årlig 

 

Hele året 
Kirkeverge, 

verneombud 

 

BHT ved behov 

 

7 Brannrunde på 

kirkevergekontoret, jevnlig 4 

ganger i året  

Hele året  
Verneombud 

Vaktmester i 

Klubbgaten 

 

 
8 

Psykososial 

arbeidsmiljøkartlegging: 

Gjennomføres ved gravplasser, 

kirkevergekontor og 

menigheter 

 

Hvert 2. år 

 

HR-sjef 

 

 

Kontaktperson 

BHT 

 

 
 

9 

Gravplassene: 

 - Opptak av helsestatus ved 

nyansettelse (MHU) 

- Målrettet helseundersøkelse 

med fokus på hørsel- og 

vibrasjonsskader, samt 

vaksinasjon 

 

Ved behov 

 

 

Etter 3-års 

plan 

 

 

HR-sjef, 

gravplassjef, 

driftsleder  

 

 

BHT 

 

63/77

67/267



34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

14/24 Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 - 23/06046-3 Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 : Godkjent HMS-handlingsplan for 2024

 
10 

Videreføre opplæringsprogram 

for sommervikarer ved 

gravlundene i HMS-tiltak og 

bruk av maskiner/kjøretøy 

 

Hver vår 

Driftsleder, 

gravplassjef 

 

 

 

 
11 

Opplæring av nye verneombud 

og ledere i 40-timers grunnkurs 

etter AML krav 

 

Etter behov 

 

Gravplassjef og 

HR-sjef 

Kurs hos BHT  

12 Støymåling med fokus på 

kirkemusikk/kirkeklokker 

Ved behov HR-sjef  

 

 

 
13 

Opplæring av alle ansatte i 

brannvern/førstehjelp 

 

Hvert 2. år 

brannvernku

rs eller 

førstehjelpsk

urs 

HR-

sjef/gravplassjef 

 

 

 

14 Opplæring FDV-system Ved behov 
Byggsjef 

  

15 Bistå i SKFs egne 

rehabiliteringsprosjekter som 

berører ansattes 

arbeidssituasjon 

Ved behov  
Byggsjef 

Kontaktperson i 

BHT 

 

16 HMS-dag for alle ansatte Hvert 2. år 
HR-sjef 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64/77

68/267



34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

14/24 Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 - 23/06046-3 Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 : Godkjent HMS-handlingsplan for 2024

PLAN FOR TILTAK I 2024 
 

 

Nr. 

 

 

Oppdrag 

 

Frist 

 

Ansvar bedrift 

 

Ansvar BHT 

evt. andre  

 

Utført 

 

1 

 

Årsplanmøte med revisjon av 

HMS-plan 

 

 

Januar  

 

HR-sjef, 

hovedverne-

ombud 

 

Kontaktperson 

BHT 

 

30.01.2024 

 
2 

 

Fortsette revidering av 

stillingsbeskrivelser  

 

 

 

Desember 

 

HR-sjef 

  

 
3 

 

Gjennomgå 

kjemikaliehåndtering ved 

gravplassene og oppdatering av 

sjekklister og rutiner  

 

 

 

Hver 6. mnd. 

 

Driftslederne 

 

 

BHT ved behov 

 

 
4 

 

Vaktmestere gjennomgå 

kjemikaliehåndtering med og 

oppdatering av sjekklister og 

rutiner 

 

 

Hver 6. mnd. 
Vaktmestere, 

verneombud 

Daglige ledere 

BHT ved behov 

 

 
5 

 

Kvalitetssikring av 

risikovurderingsskjema 

for kjemikaliehåndtering 

 

 

Sak på 

driftsleder-

møte 

Gravplassjef 

HR-sjef 

 

BHT 

 

 
6 
 

 

EU-merking og 

risikovurdering av 

vibrerende håndholdt 

verktøy og opplæring i 

forebygging av 

vibrasjonsskader. 

Informasjon om forebygging 

av vibrasjonsskader. 
 

 

 

Inngår i 

allmøte på 

gravplass  

(november) 

 

Gravplassjef 

HR-sjef 

 

 

BHT  

 

 
 

 7 

 

Erfaringsoverføring av 

kartlegging av ergonomiske 

forhold på gravplass.  

 

Inngår i 

allmøte på 

gravplass 

(november) 

 

Gravplassjef 

HR-sjef 

 

 

BHT 

 

 
8 

 

Gjennomgang og arbeid med 

medarbeiderundersøkelsen i 

regi av Den norske kirke 

 

April 
HR-sjef, 

gravplassjef/drifts

-leder og daglig 

leder 

 

BHT ved behov 

 

 
9 
 

 

HMS-dag for alle ansatte 

 

Oktober 
HR-sjef 
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10 Videreføre opplæring i nytt 

FDV-system 

2024 
Byggsjef 

  

11 BHT bistår på fysiske 

vernerunder på gravplass ved 

behov 

2024 
Gravplassjef, 

driftsleder, 

verneombud 

BHT   

12 Arbeidsplassvurdering ved 

behov 

2024 
HR-

sjef/gravplassjef 

BHT  

13 Ergonomioppfølging i 

menighet ved behov 

2024 
 

Kontaktperson i 

BHT 

 

14 Brannvernkurs for alle ansatte Mars HR-sjef   

11.03.2024 
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ÅRSRAPPORT FOR ARBEIDSMILJØUTVALGETS ARBEID I 2023 

Arbeidsmiljøutvalget har hatt 4 møter i 2023. Kirkeverge Rune Skagestad har vært leder av AMU som 

arbeidsgivers representant frem til og med det 3. møtet.  Solveig Myklatun tillitsvalgt for Delta, 

overtok ved siste møte som leder som representant for arbeidstaker.  

Arbeidsutvalget har 4 medlemmer fra arbeidstakersiden, inkludert hovedverneombudet. Disse 

medlemmene har vært Solveig Myklatun tillitsvalgt for Delta, Anne Jordheim tillitsvalgt for Creo, 

Bjørn Flikke tillitsvalgt for Fagforbundet og hovedverneombud Astrid H. Pedersen. De 4 

medlemmene fra arbeidsgiversiden har vært kirkeverge Rune Skagestad, økonomisjef/ass. Kirkeverge 

Arne S. Mossige, gravplassjef Sissel Bryne/Mari Varhaug (konstituert) og HR-sjef Katrine Pedersen. I 

tillegg er kontaktperson i bedriftshelsetjenesten fast medlem. Det ble i løpet av 2023 skifte i 

kontaktperson fra Hilde Heber til Vivian Lynghjem. Som stedfortreder for kontaktperson møtte 

Cecilie Øverland som representant fra bedriftshelsetjenesten på siste møte.  

Stavanger kirkelige fellesråd har et godt samarbeid med Falck Helse som bedriftshelsetjeneste. 

Bedriftshelsetjenesten bidrar både med faglig kompetanse, utvikling og praktisk oppfølging av det 

generelle HMS-arbeidet. Bedriftshelsetjenesten bidrar blant annet med faglig kompetanse i 

konflikthåndtering, arbeidsmiljøkartlegging og oppfølging, kartlegging og rådgivning i ergonomiske 

forhold, og som støtte i konkrete saker og i det løpende arbeidet med HMS. Viser ellers til egen 

årsrapport fra bedriftshelsetjenesten.  

HMS-planen som evalueres og rulleres hvert år, er styrende for arbeidsmiljøarbeidet i virksomheten.  

I tillegg er det gjennomført kartlegging av opplæringsbehovet hos daglige ledere og driftsledere 

knyttet til sykemeldingsoppfølging av ansatte. Det ble gjennomført en opplæringssamling med 

utgangspunkt i kartleggingen. Samlingen for driftsledere på gravplass og daglige ledere i menighet 

var i regi av NAV-arbeidslivssenter har vært gjennomført etter handlingsplan i partssammensatt 

gruppe. Dette arbeidet ble avsluttet høsten 2023. 

Arbeidsmiljøutvalget har behandlet 33 saker fordelt på 4 møter i 2023. Av saker som er behandlet i 

2023 kan følgende nevnes:   

• Arbeid i samarbeid med NAV-arbeidslivssenter gjennom partssammensatt gruppe med mål 

om reduksjon av sykefraværet og styrking av arbeidsmiljøet. 

• Handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold for 2023 -2024. 

• Orientering om skader og ulykker.  

• Overvåking av sykefraværet i virksomheten på bakgrunn av sykefraværsstatistikken. 

• Bevilgning av kr. 15 000,- fra velferdsmidlene til kunstforeningen «Kunsten». 

• Jevnlig statusoppdatering av arbeidet etter HMS-plan for 2023. 

• Forberedelse til gjennomføring og arbeid med medarbeiderundersøkelse i regi av Den norske 

 kirke. 
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Her nevnes noen av de gjennomførte tiltak etter HMS-plan:  

• Velferdstur til Helgøy for alle ansatte. 

• Kontinuerlig sykefraværsarbeid med individuelle oppfølgingsplaner.   

 HR-sjef deltatt på dialogmøter.   

• Oppfølging av arbeidsmiljøet i enkelte staber. Dette i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. 

• Bedriftshelsetjenesten har gjennomført ergonomiopplæring og arbeidsplassvurdering hos 

 flere menighetsstaber. 

•  Gjennomført seniorsamtaler og inngått senioravtaler i samsvar med seniorpolitikk. 

• 40- timers HMS-kurs for nye ledere og verneombud. 

 

 

Katrine Pedersen, HR-sjef 
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DEN NORSKE KIRKE 
 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Rune Skagestad 414 23/05451-7    

 
 

 
 
 
Orienteringssaker 24.04.24 
 
 
 
Vedlegg:  
høring kirkebevaringsprogram 
Årshjul for Stavanger kirkelige fellesråd 
 
 
Saksorientering 
Følgende saker legges frem til orientering:  

1. Strategien i kirkebevaringsprogrammet ble lansert 21.02.24. Stortinget har bestemt 
at verdiene i Opplysningsvesenets fond skal deles mellom Den norske kirke og 
staten. Stortinget forpliktet samtidig staten til å øke innsatsen for bevaring av 
kulturhistorisk verdifulle kirkebygg tilsvarende verdien av statens andel av 
Opplysningsvesenets fond (Ovf), men understreket samtidig at statens økte innsats 
ikke skulle avløse kommunenes økonomiske ansvar for kirkebyggene etter 
trossamfunnsloven § 14. Statens andel av verdiene i Ovf er tidligere estimert til 10 
mrd. kroner. For å følge opp Stortingets vedtak har regjeringen besluttet at det skal 
brukes inntil 500 mill. kroner årlig i 20-30 år på istandsetting av kulturhistorisk 
verdifulle kirkebygg. Regjeringen har videre besluttet at det skal utarbeides én 
bevaringsstrategi med tre tilhørende bevaringsprogram som skal gi retning for 
arbeidet. De tre bevaringsprogrammene inndeles etter alder på kirkene. Følgende 
kirker i Stavanger kommer inn under ordningen: Stavanger domkirke, Bispekapellet, 
St. Petri kirken, St. Johanneskirken, Frue kirke (Hetlandskirken), Askje (Mosterøy) 
kirke, Sørbø kirke, Hesby kirke, Talgje kirke og Sjernarøy kirke (i tillegg kommer 
Utstein klosterkirke som er eid av Stavanger museum). Utkast til forskrift om tilskudd 
til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg ble sendt på høring med frist 8.4.24 og 
kirkevergen har på vegne av fellesrådet sendt inn høringssvar (se vedlegg).  
Stavanger kommune har også levert eget høringssvar.  

2. Årshjul for Stavanger kirkelige fellesråd. Basert på tidligere års saker til fellesrådet og 
de datofrister for budsjett, regnskap og årsmelding som fellesrådet har på seg har 
kirkevergen utarbeidet et årshjul over når saker legges frem for rådet (se vedlegg).   

3. Stavanger var vertskap for samlingen for G4 i mars. G4 er kirkevergene i Oslo, 
Bergen, Trondheim og Stavanger med sine respektive ledergrupper. Vi treffes årlig. I 
tillegg er det egne separate fagsamlinger (kirkeverger, økonomi, HR, bygg, 
gravplass, kommunikasjon, administrasjon).  

4. Kirkevergen har på vegne av fellesrådet invitert politikere i Stavanger på opplæring i 
tilknytning til to arrangementer i kirker. Oppmøtet var begrenset. Kirkevergen ønsker 
å informere om kirkens arbeid for at politikere på best mulig grunnlag kan fatte 
beslutninger knyttet til kirkelig sektor. Utfordringen er å finne den gode form som gjør 
at politikere stiller. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
         15/24  STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  24.04.2024 
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5. Stavanger kirkelige fellesråd v/kirkevergen har inngått en ny samarbeidsavtale med 

Stavanger Museum (MUST) angående leie av Utstein klosterkirke (som MUST eier). 
Den gamle avtalen var med Rennesøy kirkelige fellesråd fra år 2000. 

6. Stavanger kirkelige fellesråd ved kirkevergen har inngått en ny fornyet 10 års 
leieavtale med Thon Eiendom om videre leie av kontorlokaler for kirkevergekontoret i 
Klubbgata 1 (3. etasje).  

7. Gravplass-sjef Sissel Bryne har sagt opp sin stilling. Hun slutter 31.5.24. Arbeidet 
med rekruttering av ny gravplass-sjef er startet opp. Mari Varhaug er konstituert i 
stillingen frem til ny er på plass. 

8. På dagens møte vil økonomisjef Arne S. Mossige orientere om økonomiarbeidet i 
fellesrådet. 

 
 
Forslag til vedtak 
Sakene tas til orientering. 
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HØRINGSSVAR på utkast til forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg  

Stavanger kirkelige fellesråd ved kirkevergen takker for muligheten til å komme med høringssvar på 
utkast til forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg (datert 21.02.2024, med 
føringsfrist 08.04.2024).  

Vi tillater oss å ta opp et par tema i slutten vårt høringssvar som ikke direkte er tatt opp i forskrift, 
men som er sterkt linket til denne. 

Stavanger kirkelige fellesråd forvalter 5 fredede steinkirker fra middelalderen, en vakker automatisk 
fredet trekirke og 4 listeførte kirker.  I kommunen ligger også automatisk fredede Utstein 
klosterkirke, som eies av Stavanger museum, men som også brukes av Den norske kirke. 

 

1. Overordnet perspektiv. 
a. Vi mener at kirkebevaringsprogrammet vil være et viktig program på nasjonalt hold 

for våre verdifulle kirker. Det er et stort program som vil ha betydning på lang sikt. 
b. Vi er enig i at kirkens «arvesølv», OVF-midlene, kan og bør brukes på tilskudd til 

kulturhistorisk verdifulle kirkebygg. Vi vil ta forbeholde mot å bruke begrep som 
«statens tilskudd» om disse midlene; da det er kirkens egne midler som brukes. 

c. Vi vil uttrykke uro for at ordningen slik den er beskrevet i utkastet til forskrift er så 
omstendelig og administrativt krevende at ordningens gode intensjoner står i fare 
for ikke å bli realisert på en formålstjenlig måte. Ved å gjøre ordningen enklere ville 
man kunne sikre effektiv forvaltning og at større andel av midlene kan gå direkte til 
forbedring av kirkebyggene. 

d. Vi ser at et nødvendig fokus på vernende og fredede kirkebygg på sikt vil kunne bety 
store utfordringer med å få finansiert nødvendige arbeid på alle de nyere kirkebygg, 
som ikke er fredet/listeført. Her ville noen av disse midlene kunne vært viktig 
såkornsmidler for å få gjort også noe med disse byggene. 

e. Vi støtter at kommunens finansieringsansvar for kirkebyggene fortsatt skal ligge fast. 
f. Vi mener at denne tilskuddsordningen burde i mye større grad gitt økonomisk 

uttelling til de som har fulgt opp sine forpliktelser (jfr pkt e.) og har hatt store 
restaureringsutgifter på listeførte og fredede kirkebygg de siste årene. De signalene 
som ligger i utkast til forskrift på dette punktet kun gir marginale lettelser for de som 
allerede har brukt store summer på kirkene .  

g. Forslaget anerkjenner i liten grad den betydelige forvaltningskompetansen som 
allerede finnes i fellesrådene. Det er grunn til å stille store spørsmål ved om det er 
nødvendig å forutsette at man må bli invitert til å søke, etter vår mening vil det bare 
øker et allerede stort byråkrati. Vi foreslår at det må være mulig å søke på eget 
initiativ. På den måten kan midlene bli satt raskere i omløp. 

h. Forslagets innretning gir få insitamenter til kostnadseffektive tiltak. Det er innrettet 
slik at jo mer tiltaket koster, jo mer vil bli dekket. Vi foreslår en motsatt ordningen, 
slik at kostnadseffektive tiltak ble premiert. Vi ser at en kan ha en trinnvise 
tilskuddsordning, basert på utgifter, men er urolig for de negative sider ved en slik 
innretning. Det er etter vårt syn uansett et altfor lite tilskudd i ordningen for de 
første prosjektutgiftene.  
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i. For å unngå at tilstandsrapporter blir lagt bort uten at de fører til faktisk arbeid på 
kirkene, bør det være en egenandel også på disse kostnadene.  
 

2. Innspill til utkast til forskrift 
3. Ad § 1-2: Kriterier for måloppnåelse 

a. Når det i utkastes i pkt. a skrives «antall kirker» og pkt. d skrives «kirkevedlikehold» 
er det da snakk om kirker totalt eller kirker som er omfattet av ordningen det 
refereres til? Her bør forskrift være mer presis (slik den er i pkt. b og c). 

b. Bør det ikke være et kriterium for måloppnåelse at antall kirker som har fått 
gjennomført forprosjekt/omfattende tilstandsvurdering, har økt?  

4. Ad § 2-1: Innledende bestemmelser 
a. Det sies i avsnitt to at forprosjekter finansieres fullt ut. På et vis er dette bra. 

Utfordringen er at «alle vil ha en slik, siden det er gratis». Dersom disse ikke blir fulgt 
opp, med et hovedprosjekt så er dette ikke fornuftig bruk av midler. Vi foreslår å 
vurdere en egenandel/medfinansering fra kirkeeier/kommune også på denne delen, 
men gjerne med en mindre prosent. Alternativt må en få på plass en god 
kostnadskontroll på slike forprosjekter. 

b. I forskrift må det tydeliggjøres om byggeiers egeninnsats i forprosjektet dekkes helt 
eller delvis eller om en må betale alt dette selv. 

c. Det sies i nest siste avsnitt i paragraf 2-1 at tilskudd ikke skal ha tilbakevirkende 
kraft. Vi er dypt uenige i forskriftens formulering på dette punktet. Vi mener fortsatt 
at forskriften burde forholdt seg til dato for Stortingets vedtak (april 2020) og ikke 
når forskrift trer i kraft. Da ville en ikke bare gitt verbal honnør til de kirkeeiere og 
kommuner som har tatt lovgivers forpliktelser på alvor (Trossamfunnsloven § 14, 
andre ledd), men også bekreftet dette med økonomisk tilskudd. 

d. Siste setning i nest siste avsnitt gir rom for ulik tolkning og må presiseres. Om en 
eksempelvis har et prosjekt på middelalderkirke som er beregnet å skulle koste 367 
millioner og 320 millioner allerede er brukt/utført; vil en da få 90% av de kommende 
kostnadene, eller må en «starte på null», og bare få 25% av de første 10 millionene 
osv? Vi mener at prosjektkostnader som er brukt de siste 5 årene (jfr § 4-4)/evt. 
brukt etter stortingsvedtaket (april 2020) må kunne inkluderes i 
beregningsgrunnlaget for prosentsatsen på størrelsen av tilskuddet.  

e. Med basis i alle stortingsvedtakene vedrørende prioritering av middelalderkirker er 
det naturlig at disse blir prioritert frem mot 2030. Vi er likevel svært usikre på om 
det er hensiktsmessige å fokusere på året 2030 for mye dersom manglende 
kapasitet i sektoren (rådgivere, fagpersonell, entreprenører mm) driver priser opp. 
Det er også viktig å ha arbeid til dette fagområdet i mange år fremover, slik at 
bedrifter vil satse på kompetansebygging som over tid vil lønne seg.   

f. Det er viktig å starte noen prosjekter også i de andre innsatsområdene med en gang, 
både fordi vi der har kirker med et stort og delvis akutt rehabiliteringsbehov, og 
fordi vi trenger å få lærdom fra noen pilotprosjekter som andre med tilsvarende 
kirker kan dra nytte av. Eksempelvis er det mange teglsteinskirker med store 
sikrings- og rehabiliteringsbehov. 

5. Ad § 2-2: Tilskudd til bevaring (..) 
a. Det er positivt at tiltak til ENØK og universell utforming kan inngå i tilskudd til 

istandsettingstiltak. 
b. Denne paragrafen har vår fulle støtte og vi oppfatter at det meste er dekket i dette. 
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6. Ad § 2-4: Tilskudd til opplevelser og formidling (..) 
a. Siste setning lyder: Tiltakene må primært gjennomføres som del av et forprosjekt 

eller hovedprosjekt på vedkommende kirkebygg.  
Vi foreslår dette endret til: Tiltakene må primært gjennomføres som del av et 
forprosjekt eller hovedprosjekt på eller i tilknytning til vedkommende kirkebygg. 
Begrunnelse: Dette vil gi mulighet for å knytte opplevelse og formidling til 
tilstøtende bygg, ettersom dette ofte er en praktisk forutsetning for gjennomføring 
av tiltakene. 

7. Ad § 3-2: Utlysning av tilskudd innen innsatsområde 1 
a. Vi stiller oss spørrende og kritisk til at Tilskuddsforvalter skal sette opp 

prioriteringslister og gi beskjed når kirkeeier kan søke. Dette vil skape behov for et 
helt unødig byråkrati. I tillegg er det flere viktige faktorer som da ikke tas inn, så som 
at byggeier er klar/har kompetanse til å starte prosjekt og at kommunen har midler 
til egenfinansiering. Hvordan vil Tilskuddsforvalter stille seg til at kirkeeier/kommune 
sier at de er klar om 5 år, men ikke i år. Faller de da ut av alle ordninger?  Det må 
være slik at kirkeeier søker på eget initiativ.  

b. Vi mener at denne hele paragrafen bør ha en mer åpen formulering;  
«Programstyret kan dersom søknadsmengden blir svært stor eller ved at andre 
spesielle behov oppstår etablere en prioriteringsliste for hvordan innkomne søknader 
til forprosjekt og hovedprosjekt skal vurderes.  Barne- og familiedepartementet 
godkjenner kriterier som programstyret utarbeide slike lister etter.   

8. Ad § 3-5: Krav til søknaden – Innsatsområde 1 
a. Før oppstarten av et forprosjekt vil det ofte være svært usikre estimater for det 

økonomiske omfanget av et rehabiliteringsprosjekt (jfr. pkt. a). Hvor stor er da 
verdien av en intensjonserklæring fra kommunen når kostnadsbildet er usikkert?  
Kan en kommune prinsipielt være bundet av en slik intensjonsavtale når 
kostnadsbildet er så usikkert? Oppfatningen av dette vil kunne være veldig 
varierende fra kommune til kommune.  

b. Fellesrådene kan lage planer (jfr. pkt. b.), men eventuelle finansieringsutfordringer 
med driften er ikke løst med en plan. Vil det kunne forventes at Tilskuddsforvalter 
setter bindende krav om fremtidig finansiering for oppfyllelse av disse planene? 

c. Det stilles krav om dokumentasjon på godkjenning etter kulturminnelov mfl. for 
søknad til hovedprosjekt (jfr. pkt. j). Til arbeidet med Stavanger domkirke har vi nå 
kommet opp i over 80 søknader om godkjenning av ulike tiltak. Disse søknadene har 
blitt sendt fortløpende over mange år. Det er et helt urimelig krav at alle, og ikke 
minst større prosjekter må dokumentere godkjenning alt i forbindelse med søknad. 
Da bør det heller kreves en bekreftelse på at ansvarlig søker er kjent med 
lovgivningen på området og at den som underskriver bekrefter at en akter å søke om 
de godkjennelser som må til.  

d. Det bør videre vurderes om kravene som er stilt for at en skal kunne få penger til et 
hovedprosjekt skal være like store uavhengig av prosjektets størrelse (jfr. pkt. a-j). 
For et prosjekt til 5 mil. kroner der staten kun gir 15% stilskudd vil det oppleves som 
for omfattende å skulle legge så mye arbeid i planer og dokumentasjon som 
forskriften forutsetter.  

9. Ad § 4-4: Størrelsen på tilskuddet – Innsatsområde 1 
a. De siste årene har staten, i påvente av kirkebevaringsprogrammet, gitt ut en del 

midler til gjennomføring av prosjekter. I all hovedsak har da staten gitt tilskudd på 
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60% av kostnadene. I årene før har staten hatt en rentekompensasjonsordning. Med 
dagens rentenivå vil et godkjent prosjekt gjennom denne ordningen få et tilskudd på 
mellom 40 og 50%. Med den utregningen som er satt opp her, er det kun de aller 
største prosjektene som vil komme opp i en støtte som er tilnærmet så stor som 
dette. Mens noen kirker har rehabiliteringsbehov på over 100 millioner kroner, er 
det mange som har et rehabiliteringsbehov på under 10 millioner kroner. Med 
denne innretningen på tilskuddssatsene vil nok mange kommuner oppleve at 
håndsrekningen de nå «endelig» skulle få har liten verdi, og at satsene vil ikke gi nok 
motivasjon til å sette i gang tiltak. Vår tilbakemelding er derfor at første og andre 
sats (25%-40% og 15%-30%) økes mye og at i stedet evt. siste sats reduseres (90% og 
80%). 

b. Denne trinnvise måten å beregne tilskuddssatser på gir en motivasjon til å vente 
med å starte rehabilitering og i stedet samle opp til en får et større tilskudd på en 
kirke («Ikke reparer det ødelagte taket nå selv om det er behov for det – vent til du 
også må ta vinduene og veggen samtidig"). For bygget er dette ikke en god løsning. 

c. Dekningsgraden må også veies opp mot behovet for kostnadskontroll. 
d. Utkastet har følgende formulering: «Kommunenes andel av den totale kostnaden 

kan også reduseres med 10 prosent…». Hvordan er dette «kan» å forstå? Vi 
forutsetter at dette er å forstå slik: Dersom en har brukt 100 mill. kroner på fredet 
eller listeført kirke så skal en få redusert kommunens andel med 10 %. Dette er da 
ikke noe Tilskuddsforvalter kan innvilge.  

e. Vi forutsetter at kravet om de 100 millioner de siste 5 år beregnes for fellesrådet, og 
ikke for den enkelte kirke (og heller ikke for den spesifikke kirke som det søkes om).  
 

10. Videre perspektiv. 
a. I bevaringsstrategien, av 21.02.2024, i siste avsnitt i pkt. 3.4 så sies det 

«Godkjenning av tiltakene hos disse instansene bør ikke ta unødvendig lang til å bli 
«flaskehalser» i istandsettingsarbeidene». Vi har i det store restaureringsarbeidet 
med Stavanger domkirken levert over 80 søknader til riksantikvar og biskop. Vår 
erfaring er meget god med begge instanser.  Samtidig vil vi påpeke at om 
«flaskehalsen» ikke er tett, så er det tydelig tegn på at infarktet ikke er langt unna… 

b. Vi mener derfor at noen ressurser avsatt til programsekretariat i stedet burde blitt 
stilt til disposisjon for RA og Kirkerådet, for at saksbehandlingstid hos disse kan 
holdes nede på et rimelig nivå og en unngår at istandsettingsarbeidene stopper opp. 
Dette henger også sammen med våre forslag i pkt. 7.   

c. Det har vært et omfattende utredningsarbeid som har pågått siden Stortinget fattet 
sitt vedtak i april 2020. Departementet har ikke minst brukt Riksantikvar, Kirkerådet 
og KA som medspillere i dette arbeidet. Når en da nå ser at disse samme aktørene 
sitter igjen med totalt 9 årsverk i ekstra ressurser, så tenker vi det er betimelig å 
minne departementet om bukken og havresekken. 

 

 

Stavanger, 22.03.2024 

 

Rune Skagestad 
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Kirkeverge i Stavanger 
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Årshjul for Stavanger kirkelige fellesråd: 

Faste saker på alle møter: 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av møteprotokoll fra sist FR møte 

(Referat fra AU/ADMU/AMU/kulturutvalg/utvalg for verneverdige og fredede kirkebygg i 
Stavanger kommune – dersom det har vært møter siden sist møte i FR) 

Orienteringssak (tilsettingsrapport, ansettelser pågår) 

Eventuelt  

 

Januar/februar: 

April: 

Handlings og økonomiplan (HØP)- for fire år. Investeringer og volumøkninger  

Juni: 

Årsmelding fra foregående år 

Årsoppgjør for foregående år 

Revisjonsrapport av foregående år 

Regnskapsrapport  pr. 1 tertial  og evt. budsjett endringer for inneværende år. 

September: 

Regnskapsrapport pr. 2. Tertial og evt. budsjett endringer for inneværende år. 

Driftsbudsjett for kommende år. 

Desember: 

Budsjett for kommende år 

Evt. budsjett endringer for inneværende år. 

Mulige avsetninger i regnskapet for inneværende år 

Kirkekulturell myldring for kommende år  

Valg av leder og nestleder for kommende år 

Datoplan for kommende år. 
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34/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) - 23/05164-6 Godkjenning av innkalling og saksliste (08.05.2024) : Komplett innkalling- STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  (24.04.2024)

16/24 Eventuelt - 23/05452-7 Eventuelt : Eventuelt

DEN NORSKE KIRKE 
 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Rune Skagestad 414 23/05452-7    

 
 

 
 
 
Eventuelt 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Saker til Eventuelt meldes i starten på møtet 
 
 
Forslag til vedtak 
Intet forslag til vedtak 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
       16/24    STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  24.04.2024 
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35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Godkjenning av protokoller (08.05.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05378-5    

 
 

 
 
 
Godkjenning av protokoller (08.05.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024) 
Protokoll Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
Protokoll årsmøtet med underskrifter 
Protokoll STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 
 
 
Saksorientering 
Skriv inn teksten her. 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet godkjenner protokoll for AU 17.04.2024 MR 20.03.2024 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
35/24 Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

 
 Vardeneset menighetsråd 
  
 

1 
 

 
 

Møteinnkalling 
Vardeneset menighetsråd 

 
 
 
Møtedato: 20.03.2024 kl. 19:00 

Møtested: Vardeneset kirke Kirkestuen 

Arkivsak: 23/04474 

 
 
 
Ansvar for andakt og mat er Synnøve Berge 
 

1/96

83/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

 Vardeneset menighetsråd (20.03.2024) - 23/04474-17 Møteinnkalling Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 : Møteinnkalling Vardeneset menighetsråd 20.03.2024

   
 
 

1 
 

Saksliste  
Vardeneset menighetsråd 
 
Møtedato: 20.03.2024 kl. 19:00 

Møtested: Vardeneset kirke Kirkestuen 

Arkivsak: 23/04474 

 
Eventuelt forfall meldes snarest på tlf    90734967      eller e-post tr567@kirken.no. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær 
 
   
 

SAKSKART  

Godkjenning av innkalling og saksliste 

20/24 23/05164-5 Godkjenning av innkalling og saksliste (20.03.2024) 

Godkjenning av protokoll 

21/24 23/05378-4 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) 

Saker til behandling 

22/24 23/05379-4 Menighetens liv (20.03.2024) 

23/24 22/05778-6 Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø 
(20.03.2024) 

24/24 18/00229-35 Konfirmantfest (20.03.2024) 

25/24 23/05804-5 Sankthans på fyret (20.03.2024) 

26/24 23/05816-4 Økonomirapport (20.03.2024) 

27/24 24/00659-2 Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) 

28/24 23/05804-6 Foreldrekveld i Vardeneset (20.03.2024) 

29/24 23/05804-7 Drop in dåp (20.03.2024) 

30/24 23/05804-8 Bibeltime (20.03.2024) 

31/24 18/01109-6 Givertjenesten (20.03.2024) 
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35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

 Vardeneset menighetsråd (20.03.2024) - 23/04474-17 Møteinnkalling Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 : Møteinnkalling Vardeneset menighetsråd 20.03.2024

 

 2  

32/24 23/05835-4 Orienteringssaker (20.03.2024) 

33/24 23/05836-4 Eventuelt (20.03.2024) 

Orienteringssaker 

Eventuelt 

 
 
STAVANGER, 13.03.2024 
 
 
Henrik Arnestad Salte 
Leder 
 
 
Torill Rosland 
møtesekretær 
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35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

20/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (20.03.2024) - 23/05164-5 Godkjenning av innkalling og saksliste (20.03.2024) : Godkjenning av innkalling og saksliste (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05164-5    

 
 

 
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Vardeneset menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
20/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

21/24 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) - 23/05378-4 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) : Godkjenning av protokoller (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05378-4    

 
 

 
 
 
Godkjenning av protokoller (14.02.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 
AU protokoll 06.03.2024 
 
 
Saksorientering 
Menighetsrådet godkjenner protokoll for MR 14.02.2024 og tar protokoll fra AU 06.03.2024 
til orientering 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet godkjenner protokoll for MR 14.02.2024 og tar protokoll fra AU 06.03.2024 
til orientering 
 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
21/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

21/24 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) - 23/05378-4 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) : Protokoll Vardeneset menighetsråd 14.02.2024

DEN NORSKE KIRKE 
 

Vardeneset menighetsråd 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Vardeneset menighetsråd 
 
Møtedato: 14.02.2024 kl. 19:00 
Møtested: Vardeneset kirke - Kirkestuen 
Arkivsak: 23/04474 
  
Til stede:  Henrik A Salthe, Emilie Johnsen, Kristin Tjelle, Synnøve Berge, 

Berly Holter, Marius Handegard Økland og Torill Rosland 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Katrine Tengesdal og Arild Kiil 

  
Forfall:  Magnus Hagland, Mette Nordbø og Åshild Stoveland 
  
Andre: Mona Kristin Eidsvåg 
  
Protokollfører: Torill Rosland 
  
 
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
9/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (14.02.2024) 2 
Godkjenning av protokoll 
10/24 Godkjenning av protokoller (14.02.2024) 2 
Saker til behandling 
11/24 Menighetens liv (14.02.2024) 3 
12/24 Besøk av diakon Mona Kristin Eidsvåg (14.02.2024) 4 
13/24 Diakoni og diakoniutvalget (14.02.2024) 5 
14/24 Handlings- og økonomiplan 2025 - 2028 HØP (14.02.2024) 6 
15/24 Medarbeiderundersøkelsen 2023 (14.02.2024) 7 
16/24 Årsmøte (14.02.2024) 7 
17/24 Årshjul Vardeneset menighetsråd (14.02.2024) 8 
18/24 Orienteringssaker (14.02.2024) 9 
19/24 Eventuelt (14.02.2024) 9 
Orienteringssaker 

Eventuelt 
   
 
Sted, 13.03.2024 
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Henrik Arnestad Salte 
leder 

Torill Rosland 
Sekretær 
 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

9/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 9/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Vardeneset menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Vardeneset menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Godkjenning av protokoll 

10/24 Godkjenning av protokoller (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 10/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
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21/24 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) - 23/05378-4 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) : Protokoll Vardeneset menighetsråd 14.02.2024
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Vardeneset godkjenner protokollen fra MR 10.01.2024, og tar protokoll fra AU 
24.01.2024 og referatet fra diakoniutvalget 15.01.2024, til orientering. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Vardeneset godkjenner protokollen fra MR 10.01.2024, og tar protokoll fra AU 
24.01.2024 og referatet fra diakoniutvalget 15.01.2024, til orientering. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Saker til behandling 

11/24 Menighetens liv (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 11/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Her følger et utdrag av samtalen om saken: 
 
Har vært på noen gudstjenester siden sist. Fine og gode salmer. Skjer mye bra. 
Salige visshet er en fin sang som var i siste gudstjeneste. 
 
Vardeneset menighet, det blir gjort mye godt arbeid, mye fine ting som skjer i 
menigheten. Fint og dele dette med andre i soknet, slik at de kan bli informert om 
kirken og alle tilbudene som er her.  
 
Trosopplæringstiltaket for 5. trinn, Give me 5 og musikkvideo som ble laget fra det. 
Det var flott 
 
Har lyst å være med på konserter i kirken. Klassiske konserter. 
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Fine opplevelse på søndag med Eskild kirketjener som medhjelper på nattverden. 
 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
12/24 Besøk av diakon Mona Kristin Eidsvåg (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 12/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Her følger et utdrag av samtalen om saken: 
 
Mona: jeg har vært her i 1 ½ år og funnet meg godt til rette. Vigsling 3 desember, var 
stas. 
 
Noe har endra seg litt fra hun begynte til nå, begynner å komme inn i mye av det som 
blir gjort i kirken. 
 
Arbeidsoppgaver: 
 
Hjemmebesøk 
Ringer til flere som trenger noen å snakke med. 
Diakoniutvalget 
Mandagsdrøs  
Hverdagsprat om tro 
Basar 
Kirkemiddager 
Sjelesorg 
Sorggrupper 
Diakonigruppen deler erfaringer 
Kreativ gruppe. For konfirmanter 
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Spørsmål 1. Noen særpreg, noe som er spesielt i Vardeneset? 
 
Ungdomsdiakoner jobber annerledes i noen kirker enn vanlig diakon som her. En 
annen målgruppe. 
Middager i andre kirker, der folk fra alle verdens hjørner kan møtes 
Gjenbruksbutikk sammen med Tasta menighet, Vardenes skole og frivilligsentralen  
 
Spørsmål 2. Hva vil du vi skal jobbe med i MR? 
Fattigdom – Ensomhet – flyktninger.er det viktig å ha fokus på 
 
Har ikke spesielle saker som skal framheves 
 
Spørsmål 3. Hverdagsprat om tro, hva er det? Hvem kommer, i hvilken alder? 
Det er pensjonister helst som kommer, men det er plass for andre og. Det kommer 8 
– 10 på dette, noen ganger færre. 
 
 
Mona gjør en god jobb i det stille med mange samtaler, det er mange flere samtaler 
nå, enn vi hadde før i Vardeneset. 
 

Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
13/24 Diakoni og diakoniutvalget (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 13/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet drøfter diakoniarbeidet i menigheten og hvilke forventninger 
menighetsrådet har til diakoniutvalget. Og en gjennomgang av diakonivedtektene og 
diakoniplanen. 
 
Møtebehandling 

Her følger et utdrag av samtalen om saken: 
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Diakoniutvalget har gått gjennom listen for diakoni og sett på hva som er viktig. 
Ikke eget budsjett, egen avdeling i regnskapet for diakoni. 
 
Hva bør prioriteres? 
Noe spesielt for innvandrere? Hvordan når vi ut til alle i bydelen. Personvernet, vi får 
ikke tilgang til listene med navn. Når ut ved å snakke sammen og spre det ut i 
bydelen. 
Basar i april med mat fra Ghana som kan selges. 
 
Finne grupper på facebook, vennegrupper, der vi kan spre det videre.  
 
Begynne i det små og bygge opp et fellesskap i menigheten.  
 
Et eksempel på god diakoni er en gutt i bydelen som trengte leksehjelp. En mann 
meldte seg og gikk all in.  
Det viser at diakonien er representert på mange måter i menigheten 
 
Fengselet etterlyser folk som kan være med i gudstjenestene en gang i mnd, 
spennende arbeid i fengselet.  
 
Vedtak  

Menighetsrådet drøfter diakoniarbeidet i menigheten og hvilke forventninger 
menighetsrådet har til diakoniutvalget. Og en gjennomgang av diakonivedtektene og 
diakoniplanen. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
14/24 Handlings- og økonomiplan 2025 - 2028 HØP (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 14/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Vardeneset menighetsråd har følgende innspill til HØP 2025 – 2028: 
 

1. Utvidelse av kirketorg 
2. Nye spotter til kirkerommet, skifte til LED 
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Møtebehandling 

 
Vedtak  

Vardeneset menighetsråd har følgende innspill til HØP 2025 – 2028: 
 

1. Utvidelse av kirketorg 
2. Nye spotter til kirkerommet, skifte til LED 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
15/24 Medarbeiderundersøkelsen 2023 (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 15/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Vardeneset menighetsråd tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Vardeneset menighetsråd tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
16/24 Årsmøte (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 16/24 
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Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet diskuterer ulike muligheter for hvordan menighetsmøtet kan brukes 
med et fremtidsrettet formål. 
 
Møtebehandling 

Her følger et utdrag av samtalen om saken: 
 
Ha med noen bilder inn i årsmeldingen og powerpointen 
 
Prest skriver noe i årsmeldingen  
Menighetsrådsleder skriver noe i årsmeldingen 
 
Hvor mye gjør vi ut av det? Dette er et møte for menigheten, hvis de ønsker å være 
der og komme med innspill. 
 
Spør på årsmøtet, hvordan ønsker vi at dette møtet skal være. Som nå? Eller skal vi 
endre på noe? 
 
Prøve å nå videre ut for å få inn flere stemmer i menigheten 
 
Møtet starter rett etter gudstjenesten så fort som mulig, det kan ov være bra for å 
holde på folk, at de stopper igjen. 
 
Alle kan sitte bak i kirkerommet med bordene, ha med seg en kopp kaffi og noe å 
bite i. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet diskuterer ulike muligheter for hvordan menighetsmøtet kan brukes 
med et fremtidsrettet formål. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
17/24 Årshjul Vardeneset menighetsråd (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 17/24 
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Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet godkjenner Årshjul for Vardeneset menighetsråd 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Menighetsrådet godkjenner Årshjul for Vardeneset menighetsråd 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
18/24 Orienteringssaker (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 18/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Kirkeverter, Utfordre menn til å bake 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
19/24 Eventuelt (14.02.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 14.02.2024 19/24 
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Forslag til vedtak 
 

1. Menighetsrådet diskuterte Gjestebud og overlater til komiteen og utvikle konseptet videre. 
2. Bytte dato på menighetsrådsmøtemøte fra 8. mai til 15. mai 

 
 
Møtebehandling 

En sak til eventuelt, Gjestebud. 
 
Her følger et utdrag av samtalen om saken: 
 
Gjestebud: 
Berly: tanker rundt hva dette er for noe 
Sett på dåpsfamiliene, hvordan får vi de tilbake i kirken? Vi bør vise at vi tar dåpen 
på alvor. 
Menigheten invitere inn til gjestebud, hvit duk og skriftlig invitasjon.  
Anne BU arbeider, kan kanskje lage en invitasjon? Det kan være et fint måltid og 
informasjon for videre trosopplæring og hva som skjer i kirken. Forslag å ha det i 
september for alle som er døpt i 2023. 
 
Hvordan skal vi nå ut? Babysang – Barselgrupper- Andre grupper.  
Hele familiene inn til en lørdag ettermiddag for eksempel 
Prest kan være med å si noe om dåpen og hva det betyr.  
BU arbeider og menighetspedagog kan være med for å snakke om trosopplæring 
Prest – har du dåpssamtaler før dåpen? Ja det er alltid dåpssamtale før dåpen. 
 
Resten av staben og være med for å vise igjen og snakke om tilbud i menigheten 
 
Begynne på et tidlig stadium og planlegge, litt uklart hva vi gjør og hvem som står for 
de forskjellige oppgavene til dette. Det er en komite som er opprettet til dette 
formålet. 
 
Familiearrangement er viktig. Middag, babysang, ansiktsmaling. Ungene kan springe 
rundt og ha en avslappet atmosfære. Senke terskelen og få et godt fellesskap.  
Leken vinkling ikke for mye undervisning. Viktig å bygge bro så ikke forskjellen eller 
usikkerheten blir større. 
 
Er det for barn og/eller foreldre? Hvem vil vi nå framover? Er det for å holde på både 
foreldre og barn videre? 
 
Få vekk at kirken er mystisk. Åpne opp for at folk skal føle tilhørighet til kirken. 
Alle skal få kjenne på at det er en god plass å være, føle seg velkommen 
Ufarliggjøre kirken 
 
Praktisk: 
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Ikke koble det på noe annet arrangement, men at det er noe for disse familiene, en 
lørdag kl 16? Lørdagen før Barnas dag, for å reklamere for det.  
 
Noen leker og små enkle aktiviteter kan være kjekt for barna. 
 
 
Forslag til Vedtak: 
 
 
Vedtak  

1. Menighetsrådet diskuterte Gjestebud og overlater til komiteen og utvikle konseptet videre. 
2. Bytte dato på menighetsrådsmøtemøte fra 8. mai til 15. mai 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Orienteringssaker 

Eventuelt 
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AU protokoll 06.03.2024 

 

Til stede: Mette Nordbø, Kristin Tjelle, Marius H Økland og Torill Rosland 

Forfall: Henrik Arnestad Salthe 

Referent: Torill Rosland 

Innledning med bibellesning ved Mette Nordbø. 

 

1. Menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø inviteres til MR 20.03, hun forteller litt om arbeidet 
i Vardeneset. Plass for spørsmål fra MR. 

 
2. Prestens hjørne – Sette av noen dager. Marius starter, så spør vi prester i menigheten primært. 

Prøver på å få til 4 kvelder til høsten, der andre prester har et tema de vil ta opp. Hver enkelt kan 
ha sitt eget tema. Varighet ca 1 time. Påfyll? Bibeltime? Fordypning? Rød tråd alle 4 kveldene? 
Nytt tema hver gang? Undervisning? Dialog? Ganske vid bestilling, hva ønsker MR? 

  
3. Studenter – hva kan vi gjøre for de, hvordan kan vi nå de? Kan vi gjøre noe sammen med 

studentene i menigheten? 
 

 
4. Ensomme – det er nok endel av ensomme i bydelen, er det noe vi som menighet kan gjøre for 

de? 
 
5. Stab.  

a. Thomas organist har søkt og fått innvilget permisjon fra 12.02 – 21.06, for å jobbe 
som sceneinspisient for Symfoniorkesteret. 

b. Marius er tilbake i 100 % jobb. 
c. Eskild Dybdahl Hareide er ansatt som kirketjener 10 %. Liv Sigrid Lauvsnes vil være 

vikar for Eskild en gang i mnd. Øivind Hellesøe er og vikar. 
d.  

6. Konfirmantfest 16. april inn i MR 20.03.2024.  
a. Programleder?  | 
b. Oppdatert program fra staben legges ved MR-papirene 
c. Sørg for å ha tid til at folk får prate 
d. Bilder/film fra konf.året? De kan svive på veggen 
e. Bake kaker, forrige kull. 
f. Ha et innspill/utfordring på invitasjon til foreldre om videre tilbud for 

ungdommene. Stå i døren og dele ut Flyers på vei ut.  
7. St. Hans på fyret 

a. Torill Rosland er prosjektleder 
b. Kontakt med Rema 1000 
c. Trenger frivillige til å bidra 
d. Appell fra presten. Marius i år.  
e. Tasta er med 
f. Sang av barnekor fra begge menighetene 
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8. Økonomirapporter pr 01.03.2024, legges fram. 
 
9. Årsmøte 17.mars rett etter gudstjenesten. Noe vi ønsker å ta når vi har et menighetsmøte?  

Legge fram hva som skjer i virksomheten i løpet av året. Utfordre MR til å komme. Henrik A 
Salthe leder møte og vi har kaffi og noe å bite i. 

 
10. Dugnad 10. April, på dagtid kl 1200 – 1500. Hva gjør vi for at folk skal være med på 

dugnaden. DL lager lapper som kan deles ut på søndag, der kan de skrive seg på hva de 
ønsker å bidra med. Ut til husfellesskapene, konkrete arbeidsoppgaver. Mail og 
Facebook, nettsiden. Middag kl 1500 . Alle kan komme på dugnaden senere på dagen 
hvis det passer betre. 
 

11. MR før sommeren sammen med stab? 12.Juni. God middag og leker. Invitere staben inn 
til kl 2000? Gode innspill mottas med takk Musikalsk innslag? Bli kjent.  
 

12. Besøk i MR  08.05.2024: Anne Margrethe Hjelmeland BU – arbeider. Hun kan fortelle om 
hva hun holder på med for tiden. 

 
13. Givertjenesten. Skal vi gjøre en innsats for å få opp givergleden? Flere givere? 

Visualisere hvor mye du får inn på givertjenesten? Hva tenker vi her, noen innspill? 
 

14. Gudstjenesteutvalg var godt etablert, men så ble det lagt litt på is i perioden med 
vikarprest i 2017 og ny prest i 2018. Gudstjenestene fungerer veldig bra. Drøfte om vi vil 
gjøre noe annerledes. Nattverdsgudstjenester, familiegudstjenester. Inn i MR 
20.03.2024.  
 

15. Noen menigheter har foreldrekvelder. Det er et lavterskeltilbud med litt enkel 

bevertning og sosialt og vi får høre litt hva som rører seg i bydelen. Liv Berit Tønnessen? 

Sammen med Tasta? Hva tenker de? Tema: foreldrerollen?. Liv Berit Tønnessen ble for 

dyr, hun skulle ha 15 000, skal vi gå for noe annet? DL har sendt mail til DL og prest i Tasta 

om de vil være med å arrangere foreldrekveld, og ta må vi ha et møte og planlegge litt hvordan 

vi ønsker å ha det. MR 20.03.2024 

Tasta blir med og vi tar det til høsten. Noen innspill? Forslag til Tema/ foredrag? 

Ingrid Kristine Asplid? SpesialPsykolog  - den hjernevennlige skolen. Noe som engasjerer 
tilhører Samhandlinger. Hvordan møter vi ungdommen. 

 
 

16. Medarbeiderundersøkelse 2023. Har fått den og lagt den fram for MR 14.02. Nå blir 
Handlingsplan for Vardeneset lagt fram. Her er det 3 bevaringsområder og 3 
forbedringsområder. 
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17. Basar 20 april kl 14 – 16. Mona diakon har sendt ut mail om gevinster og kakebakere. Veronica 

lager middag som blir solgt. God planlegging. Gevinster mottas med takk.  

 

18. Strategiplanlegging i MR møte mai?  
 

19. Tekstlesere i gudstjenesten – opptrening? Skulle vi hatt noen til å lære de opp. En skuespiller inn 
til å lære de opp?  
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22/24 Menighetens liv (20.03.2024) - 23/05379-4 Menighetens liv (20.03.2024) : Menighetens liv (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05379-4    

 
 

 
 
 
Menighetens liv (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Menighetsrådet snakker om hva som rører seg i menigheten for tiden 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
22/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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23/24 Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø (20.03.2024) - 22/05778-6 Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø (20.03.2024) : Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
23/ 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 200 22/05778-6    

 
 

 
 
 
Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Besøk av Menighetspedagog Elisabeth H Nordbø i MR 20.03.2024. Hun informerer MR om 
hva hun holder på med innen trosopplæringen for tiden, og hva hun er mest opptatt av i 
barne- og ungdomsarbeidet. Det er satt av plass til å stille spørsmål etterpå. 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          23/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 501 18/00229-35    

 
 

 
 
 
Konfirmantfest (20.03.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Invitasjon Konffesten 
Program konffesten 
 
 
Saksorientering 
I Vardeneset menighet har det vært tradisjon at menighetsrådet steller i stand en fest for 
konfirmantene og foreldrene mot slutten av konfirmasjonsåret.  
 
Menighetsrådet har imidlertid tidligere bemerket at innholdsmessig er man svært prisgitt 
hvilke forslag man får fra staben. Fra stabens side har man tenkt at det har vært greit for 
menighetsrådet å få et ferdig program. 
  
Skal vi endre på noe her? Har vi for mange filmer og er de litt lange å vise her? Kanskje det 
kan være en ide og ha litt mindre program, slik at det blir mer tid til kakespising og mingling.  
Skal vi ha mer musikk eller allsang? Kjekt hvis konfirmantbandet kan spille noen sanger på 
festen. Eller flere allsanger? Skal vi fortsette med å ha en planleggingskomité fra både MR 
og stab, hvor vi samarbeider om festens innhold.? 
 
 Formålet med festen har vært at menighetsrådet, som representanter for menigheten, har 
arrangert en flott fest for å vise at menigheten også feirer konfirmantene med familier, samt 
å vise frem hvem som er i menighetsrådet og hvordan menigheten fungerer.  
 
Festen viser også frem hva konfirmantene har gjort i løpet av konfirmantåret, mange 
konfirmanter forteller lite hjemme om hva de har gjort.  
 
Konfirmantfesten har hatt god oppslutning, over 90% av konfirmantfamiliene stiller denne 
dagen. Det som er viktig må være å beholde ungdommene i ungdomsmiljøet i soknet.  
 
Festen skaper en møteplass hvor foreldre og konfirmanter kan være sammen i kirken, og 
har en lav terskel slik at flere kommer innenfor kirkedørene. Hva er denne festen for, og hva 
skal det være?  
 
Vi pleier å beregne at det kommer ca. 3 ganger så mange som det er konfirmanter. I år har 
vi 48 konfirmanter, så vi beregner ca 150 personer  
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          24/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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Forslag til innslag: 
 
Marton forsanger sammen med Emma å synger 2 lovsanger: 
He knows my name 
En annen lovsang de velger selv – tekstene opp på veggen 
Appell fra Tor Magne Nesvik 
Flyers til å dele ut til foreldre på vei ut etter festen 
Filmer? 
Ukirke – Follow me. Spør Amund Nyhammer om han vil komme og fortelle litt om deres 
arbeid i Ukirke. 

 
Legger ved forslag til program og invitasjon 
 
 
Handleliste:  
 Roser til konfirmantene, 50 stk (Trenger ikke være spesielt langstilkede: kjøp de som  
butikken har)  
 Servietter og kubbelys  
 Dukene fra nyttårsfesten (nervøs fløyel) eller hvite duker fra kjøkkenet kan fint brukes  
 Engangs-utstyr:  
o Kaketallerkener  
o Glass størrelse: min. 2 dl  
o Kaffekopper, slike vi bruker på kirkekaffen eller lignende 
  
 1,5 l brusflasker:  
 6 Coca Cola  
 6 Coca Cola zero  
 3 Solo/Fanta  
 2 Sprite  
 3 Cider/Mozell 
 2 Bris ell. lign.  
 3 Pepsi max  
 
 Kaffefløte x2  
 8 -10 kanner med kaffe  
 2 kanner te  
 
Det trengs ca 22 kaker til sammen. Elisabeth Hauge Nordbø tar kontakt med tidligere 
konfirmantforeldre for å høre om de kan bake, som tradisjonen er 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet vedtar å ha festen som før, med disse endringene:  
 
Menighetsrådet fordeler oppgavene slik:  

 Programleder: 
  Handle brus:  
 Handle kaffefløte:  
 Handle servietter og kubbelys:  
 Kjøpe 50 roser:  
 Dekke og gjøre klar bord:  
 Praktisk før og underveis i festen (kaker, kaffe):  
 Rydde etter festen: 
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Konfirmantfest 2024 

 
Foreldre og konfirmanter inviteres til fest i Vardeneset kirke. 

Tirsdag 16. april kl 1800 – 2000. 

 

Dette blir en kjekk fest med variert program. Vi får se og høre litt om hva konfirmantene har vært 
med på i løpet av året 

Film fra tidligere og bilder fra året som gikk.  

Litt tilbakeblikk 

Kaker og kaffe 

Musikk 

Vi gleder oss til festen og håper flest mulig kommer da. Hvis det ikke passer for en eller begge 
foreldrene kan konfirmanten ta med seg en eller to andre til festen. 

 

HJERTELIG VELKOMMEN 

Mvh 

Staben og Menighetsrådet i Vardeneset menighet  
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Forslag til Program for konfirmantfest 2024: 
 
1800     På projektor: Et eller to bilder av konfirmantene. Staben 
     danser innover. 
 
18.05     Velkommen v/ programleder  
 
18.10      Hvorfor har vi konfirmantfest? v/ programleder  
    
 
18.20     Ord for dagen? Ved Prost Tor Magne Nesvik 
 
18.40      Info om bespisning og kakebaking neste år v/Elisabeth. Ha en 
     fotorull fra konfirmantåret gående på veggen mens vi spiser. 
     NB svare på evalueringsskjema.  

Bilder som ruller 
 

1840 Sang “He knows my name” med Marton og Emma som 
forsangere 

 
18.45     KAKER, KAFFE OG BRUS 
 
19.25     Film: Hva vil det si å være konfirmant? (1minutt) Elisabeth  

 
Tilbakeblikk på konfirmantåret. Elisabeth grupper osv. 
 
Weekend 2023, Elisabeth 
 
 

19.30     Film: Dåpsskolen  
 
19.35     Lovsang Marton og Emma 
 
19.40     Veien videre v/ Anne og Elisabeth 

Follow me info ved Ukirke ved Amund Nyhammer/  Anne  
Follow me training kurs 
Informasjon om kurset v/ Elisabeth 
Laget info ved Elisabeth 

 

19.50 Roseutdeling alle konfirmanter fram. Tor Magne Nesvik prost 
spiller piano,  

Anne og Elisabeth/ Emma deler ut roser. 

20.00     Tor Magne spiller noe mens folk beveger seg ut 

 

Anne og Elisabeth sier takk for i dag og Bilder opp igjen på veggen ved utgang. Bilder som ruller 
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 3 23/05804-5    

 
 

 
 
 
Sankthans på fyret (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
Saksorientering 
Søndag 23. juni 2024 planlegger vi igjen å gjennomføre bydelsarrangementet «St. Hans på 
Fyret», sammen med Tasta menighet.  
 
Viktig å få til et godt samarbeid med Tasta, der de og kan stille med mannskap, utstyr, kaker 
og andre ting. Prosjektleder, som er Torill daglig leder, tar kontakt med Tasta og finner ut av 
hva som må gjøres og hvem som skal stå for de forskjellige oppgavene. 
 
Menighetens St. Hans-arrangement samler 2000 mennesker når det er godt vær, og «bare» 
1000 mennesker dersom været er dårlig.  
 
I 2019 hadde vi et godt samarbeid med Rema 1000 Dusavik, hvor de stilte med personell og 
kiosk, og gav overskuddet til menigheten. De var ikke med i fjor, men prøver igjen i år. De 
stilte med twist og fruktkorg til utlodningen i 2023 og god service. Så det får vi nok i år og. 
 
Vi prøver å få til at organistene våre spiller og barne/knøttekorene i begge menighetene 
synger.  
 
Bandet Valhammer har ofte spilt musikk og skapt stemning, og de er klar i år og.. 
 
Marius har en appell.  
 
Torill Rosland er klar for å være prosjektleder for arrangementet. Det er søkt om støtte fra 
Tasta kommunedelsutvalg. Søker og til Tasta Lions.  
 
Dette er en unik mulighet til å skape noe bra for bydelen, og samtidig sette kjerkå sitt preg 
på St. Hans.  
 
Vi trenger imidlertid alltid frivillige til å bidra for at et slikt arrangement skal gå rundt, og 
håper menigheten er klar til å stille opp! 
 
 
 
Forslag til vedtak 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
        25/24   Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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Menighetsrådet tar saken til orientering 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 100 23/05816-4    

 
 

 
 
 
Økonomirapport (20.03.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Vardeneset Faktiskmotbudsjett1og2medfjoråret 290224 
Vardeneset Faktiskmotbudsjett1og2medfjoråret ANSVAR 290224 
Vardeneset Resultater pr. ANSVAR 290224 
 
 
Saksorientering 
Legger fram rapporter fra Regnskapsavdelingen i SKF . 
 
Menigheten betaler 50 % lønn til BU – arbeider Anne Margrethe Hjelmeland. 25 % av 
lønnen dekkes inn av trosopplæringsmidler. 
 
Er i minus nå pga at det har ikke kommet inn så mange tilskudd og offer til menigheten 
ennå, det vil jevne seg ut. Det foreligger flere søknader om driftstilskudd fra kommunen og 
flere fra andre aktører. 
 
Det legges ikke opp til noen store investeringer i 2024.  
 
Et usikkermoment er hvilken støtte menigheten får fra kommunen til strøm. Det varierer fra 
år til år. 
 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
26/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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Rapport: GL 69 A4 NO, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet (Vedlegg 2A)

Beløp er avrundet

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

19 143        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

34 550

        Salg av driftsmidler (660-679)  

8 431        Refusjoner/overføringer (700-789) 7 053

        Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale (790)  

        Statlige tilskudd (800-804)  

        Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke (805) 7 000

        Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune 

(830-839)

 

        Tilskudd fra soknets organer (840-859) 16 500

76 677        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) 70 025

104 251    Sum driftsinntekter 135 128

45 761        Lønn- og sosiale utgifter (010-099) 49 935

59 795        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 52 044

8 431        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 7 053

        Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale (390)  

21 827        Tilskudd og gaver (400-479:ekskl.429) 7 220

135 814    Sum driftsutgifter 116 251

-31 563   BRUTTO DRIFTSRESULTAT 18 876

1        Renteinntekter og utbytte (900-909)  

        Mottatte avdrag på utlån (920-929)  

3        Renteutgifter og låneomkostninger (500-509)  

        Avdrag på lån (510-519)  

        Utlån, kjøp av aksjer og andeler mv (520-529)  

-2     Netto finansinntekter/-utgifter  

        Avskrivinger (590)  

        Motpost avskrivinger (990)  

-31 565   NETTO DRIFTSRESULTAT 18 876

        Bruk av udisponert fra tidligere år (mindreforbruk) 

(930)

 

        Bruk av ubundne fond (940-949)  

        Bruk av bundne fond (950-959)  

     Sum bruk av avsetninger  

        Avsatt til dekning for tidligere år (underskudd) (530)  

        Avsatt til ubundne fond (540-549)  

        Avsatt til bundne fond (550-559)  

        Overført til investeringsregnskapet (570)  

     Sum avsetninger  

        Regnskapsmessig mindreforbruk (580)  

        Regnskapsmessig merforbruk (980)  

-31 565   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 18 876
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3600 - Brukerbetalinger ved kirkelige tjenester (D)  

        3650 - Avg.pl. salg av varer og tjenester (D)  

        3660 - Salg av driftsmidler (D)  

        3730 - Refusjon fra kommunen/kommunale 

institusjoner (D)

 

        3770 - Refusjon fra andre (D)  

        3780 - Interne overføringer (D)  

        3790 - Kalkulatoriske inntekter ved kommunal 

tjenesteytingsavtale (D)

 

        3800 - Statlige tilskudd (D)  

        3840 - Tilskudd fra fellesråd (D)  

        3850 - Tilskudd fra menighetsråd (D)  

        _  

        3020 - Vikarer (D)  

        3080 - Godtgjørelse folkevalgte (D)  

        _  

        3160 - Utgifter og godtgj.for reiser, diett, bil  (D)  

        3190 - Leie av lokaler og grunn (D)  

        3210 - Kjøp, leie og leasing av transportmidler (D)  

        3230 - Vedlikehold og byggtjenester (D)  

        3250 - Materialer til vedlikehold (D)  

        3260 - Renhold og vaskeri- og vaktmestertjenester (D)  

        3265 - Vakthold og vektertjenester (D)  

        3300 - Refusjon til staten/statlige institusjoner (D)  

        3305 - Refusjon til rettssubjektet Den norske kirke (D)  

        3330 - Refusjon til kommune (D)  

        3370 - Refusjoner til andre (D)  

        3380 - Interne overføringer (D)  

        3390 - Kalkulatoriske utgifter ved kommunal 

tjenesteytingsavtale (D)

 

        3400 - Tilskudd til staten (D)  

        3400 - Tilskudd til rettssubjektet Den norske kirke (D)  

        3430 - Tilskudd til kommunen (D)  

        3440 - Tilskudd/gaver til fellesråd (D)  

        3450 - Tilskudd/gaver til menighetsråd (D)  

        3470 - Tilskudd/gaver til andre (D)  

        _  

        _  

        3920 - Motatte avdrag på utlån, andeler mv. (D)  

     Sum eksterne finansinntekter  

        _  

        3510 - Avdrag på lån (D)  

    Resultat eksterne finanstransaksjoner  

        _  

        3950 - Bruk av bundne fond  

        3550 - Avsetn. til bundne fond  

        3570 - Overføring til investeringsregnskapet  

        3580 - Regnskapsmessig mindreforbruk  

        3980 - Regnskapsmessig merforbruk  

        s  
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

0        3120 - Annet forbruksmateriell (D)  

0        Kjøp av varer og tjenester (100-299)  

0    Sum driftsutgifter  

0   BRUTTO DRIFTSRESULTAT  

0   NETTO DRIFTSRESULTAT  

0   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  
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Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 100 - Menigheten

32/96

114/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

26/24 Økonomirapport (20.03.2024) - 23/05816-4 Økonomirapport (20.03.2024) : Vardeneset Faktiskmotbudsjett1og2medfjoråret ANSVAR 290224

4/26

12.03.2024 08:35

Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D) 10 500

        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

557

2 000        3630 - Husleieinntekter, festeavgifter, utleie av lokaler 

(D)

3 450

2 000        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

14 507

        3700 - Refusjoner fra staten (D)  

        3710 - Sykelønnsrefusjon/refusjoner fra trygdeetaten 

(D)

 

3 126        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

2 199

        3740 - Refusjon fra fellesråd (D)  

3 126        Refusjoner/overføringer (700-789) 2 199

        3805 - Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 7 000

        3830 - Tilskudd fra kommunen/kommunale 

institusjoner (D)

 

        Tilskudd fra soknets organer (840-859)  

21 350        3860 - Offer/innsamlet til egen virksomhet (D) 17 300

19 507        3865 - Offer/innsamlet til annen virksomhet (eksterne 

offer) (D)

18 670

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

40 857        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) 35 970

45 983    Sum driftsinntekter 59 676

36 391        3010 - Fast lønn (D)  

        3030 - Ekstrahjelp (D)  

        3050 - Annen lønn (D)  

-234        3060 - Trekkpliktige godtgjørelser (D)  

3 746        3090 - Pensjonsinnskudd (D)  

234        3095 - Trekkpliktige forsikringsordninger (D)  

5 625        3099 - Arbeidsgiveravgift (D)  

45 761    Sum lønn- og sosiale utgifter (010-099)  

663        3100 - Kontormateriell (D)  

2 612        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

2 155

4 588        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 4 777

1 222        3130 - Post, bank, telefoni og datalinjer (D) 1 321

950        3140 - Annonser, reklame, informasjon og 

representasjon (D)

190

        3150 - Opplæring, kurs (ikke oppgavepliktig) (D) 6 619

        3155 - Reiseutgifter, opplæring (ikke oppgavepliktig) 

(D)

 

        3165 - Andre oppg.pl.godtgj. (D)  

        3180 - Energi (D)  

300        3195 - Avgifter, gebyrer, lisenser (D) 600

4 626        3200 - Inventar og utstyr (D) 978

        3220 - Kjøp, leie og leasing av maskiner (D)  

        3270 - Konsulenttjenester/kjøpte tjenester (D)  

14 961        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 16 640

        3340 - Refusjon til fellesråd (D)  

3 126        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 2 199

3 126        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 2 199

19 527        3465 - Overføring av ofringer/innsamlede midler til 

andre (D)

7 220

19 527        Tilskudd og gaver (400-479:ekskl.429) 7 220

83 375    Sum driftsutgifter 26 059

-37 392   BRUTTO DRIFTSRESULTAT 33 617

        3900 - Renteinntekter (D)  

3        3500 - Renteutgifter, låneomkost. (D)  

        3520 - Utlån, kjøp av aksjer mv (D)  

-3     Netto finansinntekter/-utgifter  
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

        3590 - Avskrivninger (D)  

        3990 - Motpost avskrivinger (D)  

-37 395   NETTO DRIFTSRESULTAT 33 617

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

-37 395   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 33 617
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Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 200 - Diakoni

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

160        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

94

160        Refusjoner/overføringer (700-789) 94

        3860 - Offer/innsamlet til egen virksomhet (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

160    Sum driftsinntekter 94

        3100 - Kontormateriell (D)  

341        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

499

1 177        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 377

1 518        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 876

160        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 94

160        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 94

1 678    Sum driftsutgifter 971

-1 518   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -876

-1 518   NETTO DRIFTSRESULTAT -876

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

-1 518   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -876

35/96

117/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

26/24 Økonomirapport (20.03.2024) - 23/05816-4 Økonomirapport (20.03.2024) : Vardeneset Faktiskmotbudsjett1og2medfjoråret ANSVAR 290224

7/26

12.03.2024 08:35

Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 300 - Barne og Ungdomsarbeid

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

 

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

200        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

 

200        Refusjoner/overføringer (700-789)  

        3830 - Tilskudd fra kommunen/kommunale 

institusjoner (D)

 

25 830        3860 - Offer/innsamlet til egen virksomhet (D) 26 100

25 830        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) 26 100

26 030    Sum driftsinntekter 26 100

        3010 - Fast lønn (D) 30 324

        3030 - Ekstrahjelp (D)  

        3040 - Overtid (D)  

        3050 - Annen lønn (D) 10 000

        3060 - Trekkpliktige godtgjørelser (D) -234

        3090 - Pensjonsinnskudd (D) 4 917

        3095 - Trekkpliktige forsikringsordninger (D) 234

        3099 - Arbeidsgiveravgift (D) 4 694

    Sum lønn- og sosiale utgifter (010-099) 49 935

800        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

 

        3120 - Annet forbruksmateriell (D) -1

        3140 - Annonser, reklame, informasjon og 

representasjon (D)

 

        3150 - Opplæring, kurs (ikke oppgavepliktig) (D)  

800        Kjøp av varer og tjenester (100-299) -1

200        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D)  

200        Refusjoner/overføringer (300-389:429)  

1 000    Sum driftsutgifter 49 934

25 030   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -23 834

1        3900 - Renteinntekter (D)  

1     Netto finansinntekter/-utgifter  

25 031   NETTO DRIFTSRESULTAT -23 834

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

25 031   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -23 834
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Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 303 - Kiosk Lokalet

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

50        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

 

50        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

75        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

 

75        Refusjoner/overføringer (700-789)  

125    Sum driftsinntekter  

498        3120 - Annet forbruksmateriell (D)  

498        Kjøp av varer og tjenester (100-299)  

75        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D)  

75        Refusjoner/overføringer (300-389:429)  

573    Sum driftsutgifter  

-448   BRUTTO DRIFTSRESULTAT  

-448   NETTO DRIFTSRESULTAT  

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

-448   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  
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Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 305 - Søndagsskole

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

239        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

355

239        Refusjoner/overføringer (700-789) 355

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

239    Sum driftsinntekter 355

        3100 - Kontormateriell (D) 4 470

671        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

1 138

478        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 1 135

        3200 - Inventar og utstyr (D) 280

1 149        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 7 023

239        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 355

239        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 355

1 389    Sum driftsutgifter 7 378

-1 149   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -7 023

-1 149   NETTO DRIFTSRESULTAT -7 023

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

-1 149   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -7 023
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26/24 Økonomirapport (20.03.2024) - 23/05816-4 Økonomirapport (20.03.2024) : Vardeneset Faktiskmotbudsjett1og2medfjoråret ANSVAR 290224

10/26

12.03.2024 08:35

Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 326 - Evig Nice

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

645        3610 - Betaling fra deltakere (D) 450

1 850        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

460

2 495        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

910

156        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

 

156        Refusjoner/overføringer (700-789)  

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D) 5 000

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) 5 000

2 651    Sum driftsinntekter 5 910

574        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

3 381

2 573        3120 - Annet forbruksmateriell (D)  

3 147        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 3 381

156        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D)  

156        Refusjoner/overføringer (300-389:429)  

3 303    Sum driftsutgifter 3 381

-652   BRUTTO DRIFTSRESULTAT 2 529

-652   NETTO DRIFTSRESULTAT 2 529

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

-652   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 2 529

39/96

121/267
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11/26
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 327 - Familiemiddag

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

584        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

431

584        Refusjoner/overføringer (700-789) 431

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

584    Sum driftsinntekter 431

        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

 

3 891        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 2 870

3 891        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 2 870

584        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 431

584        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 431

4 475    Sum driftsutgifter 3 301

-3 891   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -2 870

-3 891   NETTO DRIFTSRESULTAT -2 870

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

-3 891   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -2 870

40/96

122/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 329 - New

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

2 050

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

2 050

        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

141

        3750 - Refusjon fra menighetssråd (D)  

        Refusjoner/overføringer (700-789) 141

        Tilskudd fra soknets organer (840-859)  

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

    Sum driftsinntekter 2 191

        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

2 924

        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 172

        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 3 096

        3350 - Refusjon til menighetsråd (D)  

        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 141

        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 141

    Sum driftsutgifter 3 237

   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -1 046

   NETTO DRIFTSRESULTAT -1 046

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -1 046

41/96

123/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 330 - Laget

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

100        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

248        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

 

348        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

235        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

117

        3750 - Refusjon fra menighetssråd (D)  

235        Refusjoner/overføringer (700-789) 117

        3805 - Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke  

        Tilskudd fra soknets organer (840-859)  

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

583    Sum driftsinntekter 117

323        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

216

1 084        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 563

1 407        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 779

        3350 - Refusjon til menighetsråd (D)  

235        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 117

235        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 117

1 641    Sum driftsutgifter 896

-1 059   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -779

-1 059   NETTO DRIFTSRESULTAT -779

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

-1 059   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -779

42/96

124/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 332 - VM-studio

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

 

        Refusjoner/overføringer (700-789)  

    Sum driftsinntekter  

        3200 - Inventar og utstyr (D)  

        Kjøp av varer og tjenester (100-299)  

        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D)  

        Refusjoner/overføringer (300-389:429)  

    Sum driftsutgifter  

   BRUTTO DRIFTSRESULTAT  

   NETTO DRIFTSRESULTAT  

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  

43/96

125/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 335 - VM-media

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3185 - Forsikringer (D)  

        Kjøp av varer og tjenester (100-299)  

    Sum driftsutgifter  

   BRUTTO DRIFTSRESULTAT  

   NETTO DRIFTSRESULTAT  

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  

44/96

126/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 340 - Follow Me

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

164        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

46

164        Refusjoner/overføringer (700-789) 46

        3805 - Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke  

        Tilskudd fra soknets organer (840-859)  

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

164    Sum driftsinntekter 46

        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

 

1 092        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 306

1 092        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 306

164        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 46

164        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 46

1 255    Sum driftsutgifter 352

-1 092   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -306

-1 092   NETTO DRIFTSRESULTAT -306

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

-1 092   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -306

45/96

127/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 351 - Knøtteklubb

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D) -317

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

-317

15        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

118

15        Refusjoner/overføringer (700-789) 118

        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

15    Sum driftsinntekter -199

        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

 

97        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 472

        3195 - Avgifter, gebyrer, lisenser (D) 300

97        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 772

15        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 118

15        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 118

112    Sum driftsutgifter 890

-97   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -1 089

-97   NETTO DRIFTSRESULTAT -1 089

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

-97   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -1 089

46/96

128/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 400 - Undervisning

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  

47/96

129/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 410 - Dåps-/trosopplæring

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

350        3610 - Betaling fra deltakere (D) 400

350        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

400

259        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

267

        3740 - Refusjon fra fellesråd (D)  

259        Refusjoner/overføringer (700-789) 267

        3860 - Offer/innsamlet til egen virksomhet (D)  

        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

609    Sum driftsinntekter 667

309        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

521

1 213        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 1 327

        3150 - Opplæring, kurs (ikke oppgavepliktig) (D)  

1 522        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 1 848

259        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 267

259        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 267

1 781    Sum driftsutgifter 2 114

-1 172   BRUTTO DRIFTSRESULTAT -1 448

-1 172   NETTO DRIFTSRESULTAT -1 448

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

-1 172   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK -1 448

48/96

130/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 420 - Konfirmanter

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D) 6 000

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

6 000

761        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

792

761        Refusjoner/overføringer (700-789) 792

        3805 - Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke  

        Tilskudd fra soknets organer (840-859)  

        3865 - Offer/innsamlet til annen virksomhet (eksterne 

offer) (D)

 

8 840        3870 - Tilskudd/gaver fra andre (D)  

8 840        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

9 601    Sum driftsinntekter 6 792

        3100 - Kontormateriell (D)  

1 996        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

1 256

2 886        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 3 186

        3165 - Andre oppg.pl.godtgj. (D)  

        3170 - Reiseutgifter/drift av egne transportmidler (D)  

4 882        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 4 442

761        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 792

761        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 792

        3465 - Overføring av ofringer/innsamlede midler til 

andre (D)

 

        Tilskudd og gaver (400-479:ekskl.429)  

5 643    Sum driftsutgifter 5 233

3 958   BRUTTO DRIFTSRESULTAT 1 558

3 958   NETTO DRIFTSRESULTAT 1 558

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

3 958   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 1 558

49/96

131/267
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 500 - Kirkemusikk

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

2 550        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

 

2 550        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

58        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

15

58        Refusjoner/overføringer (700-789) 15

        Tilskudd fra soknets organer (840-859) 16 500

2 608    Sum driftsinntekter 16 515

231        3100 - Kontormateriell (D)  

        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

 

        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 103

        3140 - Annonser, reklame, informasjon og 

representasjon (D)

 

15 000        3165 - Andre oppg.pl.godtgj. (D)  

        3195 - Avgifter, gebyrer, lisenser (D)  

        3240 - Serviceavtaler og reparasjoner (D)  

        3270 - Konsulenttjenester/kjøpte tjenester (D)  

15 231        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 103

58        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 15

58        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 15

15 289    Sum driftsutgifter 119

-12 681   BRUTTO DRIFTSRESULTAT 16 397

-12 681   NETTO DRIFTSRESULTAT 16 397

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

     Sum bruk av avsetninger  

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

-12 681   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 16 397

50/96

132/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

26/24 Økonomirapport (20.03.2024) - 23/05816-4 Økonomirapport (20.03.2024) : Vardeneset Faktiskmotbudsjett1og2medfjoråret ANSVAR 290224

22/26

12.03.2024 08:35

Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 510 - Flygel

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

 

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

77

        Refusjoner/overføringer (700-789) 77

400        3860 - Offer/innsamlet til egen virksomhet (D) 2 955

400        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879) 2 955

400    Sum driftsinntekter 3 032

        3200 - Inventar og utstyr (D) 310

        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 310

        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 77

        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 77

    Sum driftsutgifter 387

400   BRUTTO DRIFTSRESULTAT 2 645

400   NETTO DRIFTSRESULTAT 2 645

        3930 - Bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk

 

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

        3540 - Avsetn. til disposisjonsfond  

     Sum avsetninger  

400   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 2 645

51/96

133/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

26/24 Økonomirapport (20.03.2024) - 23/05816-4 Økonomirapport (20.03.2024) : Vardeneset Faktiskmotbudsjett1og2medfjoråret ANSVAR 290224

23/26

12.03.2024 08:35

Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 520 - Kulturserien

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

350        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

350        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

350    Sum driftsinntekter  

        3270 - Konsulenttjenester/kjøpte tjenester (D)  

        Kjøp av varer og tjenester (100-299)  

    Sum driftsutgifter  

350   BRUTTO DRIFTSRESULTAT  

350   NETTO DRIFTSRESULTAT  

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

350   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  
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Rapport: GL 69 A4 NO, GL-objekt 1, Periode fra: Jan/2024, Periode til: 2402 - Feb/2024, Enhet: Beløp

Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 600 - Menighet og misjon

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

750        3865 - Offer/innsamlet til annen virksomhet (eksterne 

offer) (D)

 

750        Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler (860-879)  

750    Sum driftsinntekter  

2 300        3465 - Overføring av ofringer/innsamlede midler til 

andre (D)

 

2 300        Tilskudd og gaver (400-479:ekskl.429)  

2 300    Sum driftsutgifter  

-1 550   BRUTTO DRIFTSRESULTAT  

-1 550   NETTO DRIFTSRESULTAT  

-1 550   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  
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Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 750 - Menighetsblad

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

11 000        3620 - Salg av varer og tjenester, gebyrer utenfor 

avgiftsområdet (D)

11 000

11 000        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

11 000

2 400        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

2 400

2 400        Refusjoner/overføringer (700-789) 2 400

13 400    Sum driftsinntekter 13 400

9 600        3120 - Annet forbruksmateriell (D) 9 600

9 600        Kjøp av varer og tjenester (100-299) 9 600

2 400        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D) 2 400

2 400        Refusjoner/overføringer (300-389:429) 2 400

12 000    Sum driftsutgifter 12 000

1 400   BRUTTO DRIFTSRESULTAT 1 400

1 400   NETTO DRIFTSRESULTAT 1 400

        3940 - Bruk av disposisjonsfond  

     Sum bruk av avsetninger  

        3530 - Dekn. av tid. års regnskapsmessige 

merforbruk

 

     Sum avsetninger  

1 400   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK 1 400
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Vardeneset Sokn

Powered by Xledger

Foreløpige tall

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet - Systemkontonivå

Beløp er avrundet

Ansvar 950 - Formiddagstreff

2024 2023

Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk

        3610 - Betaling fra deltakere (D)  

        Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 

(600-659)

 

        3729 - Kompensasjon moms påløpt i 

driftsregnskapet (D)

 

        Refusjoner/overføringer (700-789)  

    Sum driftsinntekter  

        3110 - Aktivitetsrelatert 

forbruksmateriell/utstyr/tjenester (D)

 

        Kjøp av varer og tjenester (100-299)  

        3429 - Merverdiavgift utenfor mva-loven (D)  

        Refusjoner/overføringer (300-389:429)  

    Sum driftsutgifter  

   BRUTTO DRIFTSRESULTAT  

   NETTO DRIFTSRESULTAT  

   REGNSKAPSMESSIG MER-/MINDREFORBRUK  

55/96

137/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

26/24 Økonomirapport (20.03.2024) - 23/05816-4 Økonomirapport (20.03.2024) : Vardeneset Resultater pr. ANSVAR 290224

 Vardeneset – Resultater pr. ANSVAR pr. 29.02.24 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 270 24/00659-2    

 
 

 
 
 
Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Handlingsplan til bruk i arbeidet med medarbeiderundersøkelsen 
Resultatrapport_-_Stavanger_Kirkelige_Fellesr_d_-_Torill_Rosland_-_112000_-
_2023_(02.01.24) 
Varsling SKF 
IA bedrift 
 
 
Saksorientering 
Stab i Vardeneset hadde Medarbeiderundersøkelse i nov 2023. Det var god oppslutning. 
 
Denne ble lagt fram for menighetsrådet og stab i januar 2024. Så har stab jobbet med 
Handlingsplan, der vi skal finne 3 bevaringsområder og 3 forbedringsområder som stab skal 
jobbe med framover.  
 
Det blir en evaluering i juni og videre evaluering i november 2024. Viktig at planen blir tatt 
fram for å se om vi holder på med det vi har blitt enige om og at vi når målene vi har satt opp 
der. 
 
Handlingsplanen er nå ferdig og blir derfor lagt fram i MR 20.03.2024. 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Vedtak: 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          27/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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Handlingsplan for bevaringsområder  
Navn på enhet/seksjon: Vardeneset menighet 

 

Tiltak 1 (fyll inn minst 3) 
Bevaringsområde Organisajonskulturen  
Tiltak Fortsette og bygge på den gode organisajonskulturen 
Beskrivelse av tiltaket Faste møtepunkt i hverdagen?? 

Lese bibelen med kaffi 
Stabsmøte 
Stabsplanlegging med frokost hjemme hos DL 2 ganger i 
året 
Felles lunsjer  
Åpne dører, en åpen dør, respekt for at det ikke alltid 
passer 
 
Jobbe for å bevare den gode kulturen innad i staben: 
Møtes på en god måte 
Mulighet for å være seg selv 
Godt samarbeide i den store organisasjonen SKF. 
Samarbeid med Tasta menighet 
Samarbeid med andre organisasjoner i bydelen, 
Frivilligsentralen og skoler 
Tenne lys i kirken  
 

Mål (så konkret som mulig) Bevare den gode kulturen 
Ansvarlig Alle 
Frist (gjennomført/evaluert) Evaluering i juni og ny evaluering i november. Kontinuerlige 

gjennomføring av tiltakene. Ta det opp i Stabsmøtene en 
gang pr semester 

Tiltak 2 
Bevaringsområde Vi vil bevare kompetansen i staben for å utføre oppgaver 

på en god måte 
Tiltak Kartlegge rammevilkår som kunnskap, informasjon og 

verktøy er på plass 
Kurs 
Sette av tid til oppdatering av eget fagområde 
Fagdager innenfor den enkeltes fag 
Prioritere fagsamlinger 
Erfaringsdeling på tvers av stillinger og fag. 
Temadager 
 
 

Beskrivelse av tiltaket Alle i staben har rammevilkårene på plass: 
 

Mål (så konkret som mulig) Trygghet i arbeidet 
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Ansvarlig Alle 
Frist (gjennomført/evaluert) Evaluering i juni og ny evaluering november. Kontinuerlige 

gjennomføring av tiltakene. Vardeneset stab har 
planleggingsdag 2 ganger i året. Februar og september. 
Evaluere handlingsplanen da 

Tiltak 3 
Bevaringsområde Samarbeidsklima 
Tiltak Jobbe med det gode samarbeidsklimaet 
Beskrivelse av tiltaket Åpenhet  

Lav terskel for å be om hjelp 
Lov å si ja og nei 
Gjensidig hjelpsomhet 
Ærlighet, folk må være flinke til å si at det er ting som ikke 
er i orden 
Raushet  
Aksepterende til det de andre står for og hvordan de er 
 

Mål (så konkret som mulig) Godt å være å jobb 
Ansvarlig Alle i hopa 
Frist (gjennomført/evaluert) Evaluering i juni og ny evaluering november. Kontinuerlige 

gjennomføring av tiltakene. Vardeneset stab har 
planleggingsdag 2 ganger i året. Februar og september. 
Evaluere handlingsplanen da. 

 
 

 

 

 

Tiltak 1 (fyll inn minst 3) 
Forbedringsområde Varsling (se nettside) 
Tiltak Opplæring/Rutiner 
Beskrivelse av tiltaket Finne rutiner for varsling, se vedlegg. Dette er for at alle 

skal vite om hvor de kan finne rutinene for varsling etter 
arbeidsmiljøloven 
Intranett  
Lese håndbøker 
Oppdatere oss på regler og rutiner for varsling i SKF 

Mål (så konkret som mulig) Gå gjennom rutiner, slik at alle er kjent med rutinene for 
varsling 

Ansvarlig Daglig leder har ansvaret for å legge det fram, men hele 
staben er med og går gjennom rutinene 

Frist (gjennomført/evaluert) Juni – og til neste evaluering i november.  
Tiltak 2 
Forbedringsområde Rolleklarhet – individuelt -stabsmøte -presten 
Tiltak Hvem har ansvar for hva, på store arrangement i kirken 
Beskrivelse av tiltaket Viktig med en god dialog på forhånd. 
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Og skriftlig info, sånn at alle vet sitt ansvar og vet hva som 
skal gjøres når vi har et arrangement eller tiltak 
God planlegging 
God informasjonsflyt 
Opplæring inn mot arrangementet 
 

Mål (så konkret som mulig) Alle bør vite hvilken rolle de har i de forskjellige 
arrangementene, og er trygge i rollen sin 

Ansvarlig DL ansvar for å skriftliggjøre dette og stab er med og gir 
informasjon videre. 

Frist (gjennomført/evaluert) Evaluering Juni – videre evaluering november 
Tiltak 3 
Forbedringsområde Stavanger kirkelige fellesråd er en IA bedrift inkluderende 

arbeidsliv. Stab og ledelse bør være bevisst på å holde seg 
oppdatert.  
 
 

Tiltak Arbeidsmiljøloven: 
1. Tilrettelegging 
2. Oppleve virksomheten 
3. Diskriminerende 
4. Behandle folk likt 
5. Personal/HMS 

 
Oppdatere oss på regler og rutiner og ha en gjennomgang 
en gang i året i et stabsmøte. 
 
Intranett: 
Håndbøker 
 

Beskrivelse av tiltaket Forbedring må foregå på gruppenivå, der alle i gruppen vet 
hva IA bedrift går ut på (se vedlegg) 
Hver enkelt gjør seg kjent med håndbøkene på 
Intranett/Teams 

Mål (så konkret som mulig) Være bevisst på hva det innebærer og være en IA bedrift.  
Ansvarlig DL og alle i stab 
Frist (gjennomført/evaluert) Evaluering juni, ny evaluering i november. 

 

Viktig å ha en arbeidsplass der alle vil jobbe sammen i team.  

Alle ansatte har samme: 

1. Regler og rutiner 
2. HMS 
3. Personal 
4. HR rutiner 
5. Ansettelsene stemmer med arbeidsplanene 
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MEDARBEIDERUNDERSØKELSEN 2023
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD

- TORILL ROSLAND - 112000

Resultatrapport Svarprosent: 83% Antall besvarelser: 5
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Rapportens innhold

Rapporten består av 3 deler. 

Del 1:  Modell og prosess

Denne delen tar for seg hvordan organisasjonsutvikling foregår i steg, tolkning av resultater, samt hvordan 

oppfølgingsprosessen bør legges opp. 

Del 2:  Overblikk

Oversikt over de viktigste resultatene i undersøkelser. Her vises resultatene sammenlignet med aktuelle 

benchmark for å gi et inntrykk av hvor gode resultatene er.

Del 3:  Resultater

Her vises resultat på enkeltspørsmål med sammenligning. Her kan man se hvordan resultatene er på enkeltutsagn 

i undersøkelsen, og gir et detaljert bilde av resultatene. 

VEILEDNING TIL RAPPORTEN
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD

- TORILL ROSLAND - 112000

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 1 av 19
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STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD - TORILL ROSLAND - 112000

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 2 av 19
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UTVIKLINGSPROSESSEN STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD - TORILL ROSLAND - 112000

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 3 av 19
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Eksempel på figur. Ikke faktiske resultater.

I figuren vises resultatene på hovedområder og på enkeltspørsmål.

Spredningsindikatoren viser hvor stor uenighet det er mellom respondentene i rapporten. Dersom det vises en svart prikk er dette utrykk for høy
spredning. En sirkel er uttrykk for lav spredning. Dersom det ikke vises noen indikator er spredningen innenfor normalområdet.

Det vises også hvor mange som har svart "vet ikke" på et spørsmål.

Helt til høyre i figuren er resultatene sammenlignet med benchmark. En grønn pil oppover betyr at resultatet ditt er bedre en benchmarken, mens en
pil nedover indikerer lavere resultat enn benchmark.

Alle spørsmålene i undersøkelsen er stilt på en 5-punkts skala. Et høyt svar er uttrykk for noe positivt ved arbeidshverdagen.

Når du skal lese resultatene, se etter spørsmål som har fått spesielt høye eller spesielt lave skårer. Dersom det er enkeltspørsmål som skiller seg fra
andre spørsmål i samme temaområde, eller har spesielt store differanser til en benchmark kan dette være lurt å være oppmerksom på.
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Hygiene

Drivere

Retning

Miljø Effekt

Ledelse

Balanse

Rammevilkår

Rolleklarhet

4,3

4,4

4,1

Fellesrådlinjen

0,6

0,3

0,2

Utvikling

Autonomi

Samarbeidsklima

4,8

4,5

4,8

Fellesrådlinjen

0,6

0,4

0,9

Utviklingsorientert ledelse

Relasjonsorientert ledelse

Oppgaveorientert ledelse

4,3

4,4

4,5

Fellesrådlinjen

0,3

0,4

0,6

Engasjement

Gjennomføringsevne

4,7

4,2

Fellesrådlinjen

0,3

0,6

Endring og forbedring

Ekstern orientering

Informasjon/Helhet

4,3

3,9

4,3

Fellesrådlinjen

0,5

0,3

0,6

RESULTATER PÅ HOVEDOMRÅDER
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD

- TORILL ROSLAND - 112000

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 6 av 19

68/96

150/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

27/24 Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) - 24/00659-2 Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) : Resultatrapport_-_Stavanger_Kirkelige_Fellesr_d_-_Torill_Rosland_-_112000_-_2023_(02.01.24)

Mine kunnskaper og evner brukes godt i arbeidet mitt

Jeg føler at den jobben jeg gjør er meningsfull

På min arbeidsplass er vi gode på å dele kunnskap og erfaring med
hverandre

På min arbeidsplass hjelper og støtter vi hverandre

Jeg har god anledning til å planlegge egen arbeidsdag

På min arbeidsplass gjennomfører vi møter på en effektiv måte

På min arbeidsplass diskuterer vi hva slags forventninger folk har til oss

På min arbeidsplass utvikler vi oss, slik at vi kan møte endringer i
samfunnet

På min arbeidsplass styres vårt arbeid ut fra folks ønsker og behov

Jeg opplever ikke at det forekommer belastende konflikter mellom
ansatte på min arbeidsplass

1 2 3 4 5

5,0

5,0

4,8

4,8

4,7

4,0

4,0

4,0

3,8

3,6

 

Nedenfor vises de høyeste og lavest vurderingene blant spørsmålene i undersøkelsen. Dette kan gi en indikasjon på hvilke
utsagn og forhold som oppleves som utfordringer og styrker blant de ansatte.

HØYESTE OG LAVESTE VURDERINGER
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD
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På min arbeidsplass er vi gode på å dele kunnskap og erfaring med
hverandre

På min arbeidsplass har vi en god dialog hvor alle trygt kan gi uttrykk for
sine meninger

Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og fritid

På min arbeidsplass er vi gode til å se muligheter fremfor problemer når
endringer skal gjennomføres

På min arbeidsplass har vi fulgt opp den forrige
medarbeiderundersøkelsen

-2 -1 0 1 2

0,9

0,9

0,8

0,8

0,8

 

Nedenfor vises de største differansene til resultatene for Fellesrådlinjen totalt.

HØYESTE OG LAVESTE VURDERINGER
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD
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Jeg er stolt over å være ansatt i Den norske kirke

Jeg føler at den jobben jeg gjør er meningsfull

Jeg føler meg motivert og engasjert i arbeidet mitt

Jeg yter gjerne en ekstra innsats når det er nødvendig

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,6

5,0

4,5

4,7

Spredning Vet ikke

17%

0%

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,6

0,4

0,3

0,1

På min arbeidsplass følger vi opp at vi når målene våre

På min arbeidsplass gjennomfører vi møter på en effektiv måte

På min arbeidsplass gjennomfører vi de planene som er vedtatt

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,2

4,0

4,5

Spredning Vet ikke

17%

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,7

0,5

0,8

Jeg er alt i alt godt tilfreds med jobben min

Jeg kan anbefale andre å søke jobb i Den norske kirke

Jeg ønsker å være ansatt i Den norske kirke om 2 år

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,5

4,3

4,4

Spredning Vet ikke

0%

0%

17%

Fellesrådlinjen

0,3

0,3

0,2

 

 

 

ENGASJEMENT
Skalaen kartlegger medarbeidernes holdninger og motivasjon tilknyttet egen jobb.

GJENNOMFØRINGSEVNE
Skalaen handler om hvordan arbeidsplassen gjennomfører vedtatte planer og når sine mål.

ALT I ALT
Skalaen handler om medarbeidernes generelle inntrykk av egen jobb.

ENGASJEMENT, GJENNOMFØRINGSEVNE OG ALT I ALT
STAVANGER KIRKELIGE FELLESR-

ÅD - TORILL ROSLAND - 112000
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På min arbeidsplass er det klart hvem som har ansvar for de ulike
oppgavene

Jeg vet hva som forventes av meg i jobben min

Jeg opplever sjelden at ulike personer har motstridene forventninger til
meg i jobben min

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,0

4,3

4,0

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,2

0,1

0,3

Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og fritid

Jeg har vanligvis tid til å utføre mine arbeidsoppgaver med god kvalitet

Min arbeidssituasjon fører sjelden til at jeg bekymrer meg for min helse

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,5

4,5

4,0

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,8

0,7

0,4

 

 

ROLLEKLARHET
Kartlegger hvor tydelige forventninger er kommunisert, samt sammenhengen mellom disse og overordnede mål.

BALANSE
Her kartlegges balansen mellom jobb og fritid, samt anledning til å løse arbeidsoppgaver med god kvalitet, uten negativt stress.

ROLLEKLARHET OG BALANSE
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD

- TORILL ROSLAND - 112000
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Jeg har kompetansen som trengs for å utføre mine oppgaver på en god
måte

Jeg har nødvendig informasjon for å kunne løse mine arbeidsoppgaver
på en god måte

Jeg har nødvendige arbeidsverktøy for å løse arbeidsoppgavene på en
god måte

Jeg opplever sjeldent plagsomme fysiske belastninger i jobben

På min arbeidsplass er det et godt fysisk arbeidsmiljø

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,3

4,3

4,3

4,5

4,5

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,0

0,2

0,3

0,5

0,5

 

RAMMEVILKÅR
Skalaen kartlegger hvordan rammevilkår som kunnskap, informasjon og verktøy er på plass.

RAMMEVILKÅR STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD - TORILL ROSLAND - 112000
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Jeg har mulighet til å utvikle meg i jobben min

Mine kunnskaper og evner brukes godt i arbeidet mitt

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,5

5,0

Spredning Vet ikke

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,4

0,7

Jeg har god anledning til å planlegge egen arbeidsdag

Jeg har muligheten til å påvirke viktige beslutninger som vedrører mitt
arbeid

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,7

4,3

Spredning Vet ikke

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,4

0,3

 

 

UTVIKLING
Muligheten til å bruke egne kunnskaper og ferdigheter i jobben, samt muligheten til å håndtere positive utfordringer i hverdagen og utvikle egen kompetanse.

AUTONOMI
Skalaen kartlegger hvordan medarbeidere har innflytelse på egen arbeidssituasjon og kan påvirke hvordan oppgaver løses.

AUTONOMI OG 
UTVIKLING
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD

- TORILL ROSLAND - 112000
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På min arbeidsplass er vi gode på å dele kunnskap og erfaring med
hverandre

På min arbeidsplass har vi en god dialog hvor alle trygt kan gi uttrykk for
sine meninger

På min arbeidsplass hjelper og støtter vi hverandre

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,8

4,7

4,8

Spredning Vet ikke

0%

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,9

0,9

0,7

 

SAMARBEIDSKLIMA
Kartlegger deling av kunnskap, takhøyde for ulike meninger, kollegial støtte og evne til å håndtere uenighet.

SAMARBEIDSKLIMA STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD - TORILL ROSLAND - 112000
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Min leder tar nødvendige beslutninger

Min leder klargjør hva som forventes av meg i mitt arbeid

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,4

4,6

Spredning Vet ikke

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,5

0,7

Min leder er opptatt av å forbedre våre arbeidsprosesser

Min leder er åpen og konstruktiv til nye ideer og forslag

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,2

4,4

Spredning Vet ikke

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,2

0,3

Min leder gir meg tilstrekkelige tilbakemeldinger om arbeidet mitt (både
positive og negative)

Min leder støtter meg når det er nødvendig

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,4

4,4

Spredning Vet ikke

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,6

0,2

 

 

 

OPPGAVEORIENTERT LEDELSE
Oppgavelorientert ledelse omhandler nærmeste leders orientering mot oppgavene og målsettingene med arbeidet. Tydelig kommunikasjon rundt mål og forventninger, samt evnen til å treffe
beslutninger inngår her.

UTVIKLINGSORIENTERT LEDELSE
Utviklingsorientert ledelse kartlegger nærmeste leders endringsorientering, åpenhet for innspill fra andre, og vilje til å teste ut nye og forbedrede tilnærminger.

RELASJONSORIENTERT LEDELSE
Skalaen kartlegger leders evne til å anerkjenne og støtte sine medarbeidere.

LEDELSE STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD - TORILL ROSLAND - 112000
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På min arbeidsplass er vi gode til å se muligheter fremfor problemer når
endringer skal gjennomføres

På min arbeidsplass utvikler vi oss, slik at vi kan møte endringer i
samfunnet

Jeg opplever at det er takhøyde og rom for å komme med nye idéer

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,5

4,0

4,4

Spredningsindikator Vet ikke

0%

17%

17%

Fellesrådlinjen

0,8

0,3

0,4

På min arbeidsplass diskuterer vi hva slags forventninger folk har til oss

På min arbeidsplass styres vårt arbeid ut fra folks ønsker og behov

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,0

3,8

Spredning Vet ikke

17%

17%

Fellesrådlinjen

0,3

0,2

 

 

ENDRING OG FORBEDRING
Skalaen kartlegger hvor endrings- og utviklingsorienterte medarbeiderne er, samt deres opplevelse av arbeidsplassens åpenhet for nye ideer.

EKSTERN ORIENTERING
Skalaen kartlegger hvordan arbeidsplassen forholder seg til folks forventinger, ønsker og behov.

ENDRING OG FORBEDRING OG EKSTERN ORIENTERING
STAVANGER KIRKELIGE FELLESR-

ÅD - TORILL ROSLAND - 112000
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Jeg opplever at informasjonen som gis sentralt fra Den norske kirke når
ut til alle ansatte som har behov for informasjonen

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,3

Spredning Vet ikke

0%

Fellesrådlinjen

0,6

I min virksomhet tar ledere og medarbeidere et felles ansvar for
likestilling, inkludering og mangfold

I min virksomhet har vi respekt for hverandres forskjellighet

I min virksomhet gir like kvalifikasjoner like muligheter, uavhengig av
bakgrunn

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,6

4,6

4,5

Spredning Vet ikke

0%

0%

20%

Fellesrådlinjen

0,6

0,6

0,5

Jeg opplever ikke at det forekommer belastende konflikter mellom
ansatte på min arbeidsplass

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

3,6

Spredning Vet ikke

0%

Fellesrådlinjen

0,2

 

 

 

INFORMASJON/HELHET
Skalaene kartlegger kvalitet og omfang på informasjonen som gis ut fra fellesråd, menighetsråd og Den norske kirke sentralt.

MANGFOLD OG INKLUDERING
Skalaen kartlegger hvordan virksomheten møter sine medarbeidere.

KONFLIKT
Skalaen kartlegger medarbeidernes opplevelse av konflikter på arbeidsplassen.

INFORMASJON/HELHET, MANGFOLD/INKLUDERING OG KONFLIKT
STAVANGER KIRKELIG-
E FELLESRÅD - TORIL...
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Ja

Nei

Vet ikke eller ikke relevant

0% 25% 50% 75% 100%

100%

0%

0%

Antall
svar

5

0

0

Jeg opplevde den siste medarbeidersamtalen som nyttig

På min arbeidsplass har vi fulgt opp den forrige
medarbeiderundersøkelsen

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,6

4,2

Spredning Vet ikke

0%

17%

Fellesrådlinjen

0,5

0,8

 

 

Har du hatt medarbeidersamtale med din nærmeste leder siste 12 mnd.?

OPPFØLGING STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD - TORILL ROSLAND - 112000
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27/24 Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) - 24/00659-2 Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) : Resultatrapport_-_Stavanger_Kirkelige_Fellesr_d_-_Torill_Rosland_-_112000_-_2023_(02.01.24)

Ja

Nei

Vet ikke

0% 25% 50% 75% 100%

50%

17%

33%

Antall
svar

3

1

2

Jeg har tillit til at jeg kan varsle om kritikkverdige forhold uten at det får
negative konsekvenser

Jeg har tillit til at saker som varsles tas på alvor og følges opp av
arbeidsgiver

1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig

4,5

4,3

Spredning Vet ikke

0%

0%

Fellesrådlinjen

0,7

0,4

 

 

Jeg er kjent med virksomheten sine rutiner for varsling av kritikkverdige forhold

VARSLING STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD - TORILL ROSLAND - 112000

Medarbeiderundersøkelsen 2023 Side 19 av 19
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 3 23/05804-6    

 
 

 
 
 
Foreldrekveld i Vardeneset (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 

• Noen menigheter har foreldrekvelder. Det er lavterskel tilbud med litt enkel bevertning 
og sosialt og vi får høre litt hva som rører seg i bydelen. Anne Berit Heimstad Tønnessen 
skal ha 15000, vi har tenkt at dette er for dyrt. 

•  Tema: foreldrerollen?  

Tasta blir med og vi tar det til høsten og her er noen innslag fra de: 
 
Vi synes også at dette er en god ide og veldig viktig nå slik det er på Tasta/Vardeneset. Vi 
har ikke noen umiddelbare forslag på hvem som kan holde noe foredrag, men det er helt 
sikkert noen i stabene som kanskje har noen ide?  
 

• Guro Brakestad, hun vet jeg vi hadde her for foreldre i konfirmant alder ca. 

 
• Ingrid Kristine Asplid? SpesialPsykolog  - den hjernevennlige skolen. Noe som 

engasjerer tilhører Samhandlinger. Hvordan møter vi ungdommen. 

 
 
Det er viktig at vi har noe å fare med, en god foredragsholder eller gjerne helst noen som 
faktisk kan gi noe innspill om situasjonen her på tasta. Greit om det ikke skjer før til høsten, 
det har vi ikke så mye tanker om annet enn at det er skikkelig når vi og har det. 
 
Penger: 
Det koster selvfølgelig å få inn foredragsholder som skal ha honorar. Kan vi søke støtte fra 
fellesråd/BDR? 
 
Til høsten er nok mest realistisk for oss på Tasta og få tid til å være med på dette. Da har vi 
forhåpentlig vis ny diakon på plass også. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
28/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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28/24 Foreldrekveld i Vardeneset (20.03.2024) - 23/05804-6 Foreldrekveld i Vardeneset (20.03.2024) : Foreldrekveld i Vardeneset (20.03.2024)

  
 
Viktig at menighetsoedagog/Kateket/ Konfirmantansvarlig og Diakon i begge menighetene er 
med i tenkningen om dette. 
 
Forslag:  
 
Vi tar et møte om dette når høstsemesteret starter opp sammen med Tasta.  
 

• Har menighetsrådet noen innspill? Forslag til Tema/ foredrag? 
 

 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
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29/24 Drop in dåp (20.03.2024) - 23/05804-7 Drop in dåp (20.03.2024) : Drop in dåp (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 3 23/05804-7    

 
 

 
 
 
Drop in dåp (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
Saksorientering 
 

 
Foto: Malin Longva / Den norske kirke 
– I Riska hadde både frivillige og ansatte en positiv opplevelse av drop-in-dåp, 
forteller sokneprest Eva Vassbø. – Det var to som ble døpt, en gutt på tre år og ei 
jente på elleve. Diakonivikar og diakoniutvalget hadde bakt flotte runde kaker og 
stod klare for å ta imot med varme de som kom. Flagget var heist, og 
menighetspedagog hadde funnet fram diverse som blir delt ut ved 
trosopplæringstiltak, slik at de som ble døpt kunne få en gave tilpasset alder og noe 
de hadde «gått glipp av» ved ikke å være på trosopplæringstiltak tidligere. 

 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
29/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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83-åring døpt 

Gand menighet inviterte til drop-in-dåp i Julabygda kapell, der tre ble døpt lørdag 3. 
juni: to babyer og en mann på 83 år. 
– Det var veldig meningsfylt å jobbe med drop-in-dåp, synes kateket Margrete 
Haualand. 

I Høyland menighet ble to døpt, en på 8 år og en på 49. 

– En fin opplevelse for både prester, organist og frivillige. Vi koste oss med kake på 
kirkebakken i etterkant. Det var viktig å være litt mange med, så vi kunne være 
fleksible til å møte familiene, forteller sokneprest Synøve Roalkvam. 

 En suksess 

Norheim, Hillevåg og Vår Frelsers menighet inviterte også til drop-in-dåp i 
forbindelse med Kirkerådets nasjonale dåps-kampanje i pinsen. 

En 14-åring ble døpt i Hillevåg, mens tre ble døpt i Norheim og åtte i Vår Frelsers 
kirke i Haugesund – som inviterte til drop-in på vegne av hele prostiet, forteller 
sokneprest Tor Jakob Bjørndal. 

– Også i fjor kom åtte til drop-in-dåp i Vår Frelsers kirke, så dette har vært en 
suksess for kirken på Haugalandet! I år hadde vi en strålende dag, der både spebarn 
og eldre ungdom ble døpt. Vi var tre prester, kirketjener, organist og et godt team fra 
menighetsråd og ansatte som sørget for kaffe og marsipankake, sier Bjørndal. 

Inspirerer til gjentakelse 

Menighetene forteller også om folk som tar kontakt som følge av invitasjonen til 
drop-in, men ikke har anledning den aktuelle dagen. Da avtales dåp på et annet 
tidspunkt.   

Det er godt å gi mennesker en anledning til å bli døpt, sier kateket Margrete 
Haualand i Gand. 

 – Det er ulike grunner til at mennesker ikke har blitt døpt tidligere i livet og det er 
ikke naturlig for alle å gjøre det i en vanlig gudstjeneste søndag kl. 11. Dette ønsker 
jeg å invitere til igjen! 

Vi håper at flere menigheter fra vårt bispedømme vil legge til rette for drop-in-dåp 
samme periode som det er nasjonalt fokus på dette (19. mai – 2. juni).   
 
Da vil dere få god hjelp til PR fra Kirkerådet. Det er selvsagt mulig å gjøre det et 
annet tidspunkt, men anbefalingen er å koble seg på den nasjonale kampanjen som 
vil gå i flere digitale kanaler i dette tidsrommet 
 
Vi ønsker med dette å utfordre dere til å ha en samtale om muligheter i 
prostiene/menighetene for å se om det lar seg gjøre å invitere til drop-in-dåp 
konkrete datoer den nevnte perioden.   
Da er utfordringen gitt – lykke til med alt det flotte arbeidet dere gjør!   
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29/24 Drop in dåp (20.03.2024) - 23/05804-7 Drop in dåp (20.03.2024) : Drop in dåp (20.03.2024)

  
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet drøfter Drop–in- dåp, og går for å arrangere det en søndag i det aktuelle 
tidsrommet, 19. mai – 2. juni. 
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30/24 Bibeltime (20.03.2024) - 23/05804-8 Bibeltime (20.03.2024) : Bibeltime (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 3 23/05804-8    

 
 

 
 
 
Bibeltime (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
1. Bibeltime?  Prestens hjørne?  Bibeldialog? Hva skal vi kalle det? 

 
- Marius planlegger og starter første samling, så spør vi prester i menigheten primært 

om de kan tenke seg å ha en samling.  
- Prøver på å få til 4 kvelder til høsten, der andre prester har et tema de vil ta opp. 

Hver enkelt kan ha sitt eget tema.  
- Varighet ca 1 time. Påfyll? Bibeltime? Fordypning? Rød tråd alle 4 kveldene? 
- Nytt tema hver gang?  
- Undervisning?  
- Dialog?  
- Ganske vid bestilling,  
- Sette av noen dager til høsten, hvilken dag er best?. 
 
Har MR noen tanker rundt dette og noen ønsker til temakvelder, bibeltimer? 

  
 

 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
30/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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31/24 Givertjenesten (20.03.2024) - 18/01109-6 Givertjenesten (20.03.2024) : Givertjenesten (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 157 18/01109-6    

 
 

 
 
 
Givertjenesten (20.03.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Giverbrosjyre 
 
 
Saksorientering 
Givertjenesten kan være noe for flere mennesker, kan vi få til en relasjons- og 
menighetsbyggende innsamling.  
 

1. Kan vi få til et engasjement for å bidra til menigheten, det handler ikke om penger 
men hva vil du bidra med i menigheten: Forbønnstjenesten, frivillighetstjenesten, 
givertjenesten. Menigheten har bruk for deg, menigheten trenger deg, være med på 
ting som passer deg som du brenner for. Resultatet kan bli mer penger.  

 
2. . Skape et engasjement som folk forstår, vite hva du spør etter og få folk til å tenke 

framover.  
 
 
Hva vil vi få til i menigheten? Visjonen i menigheten Inkluderende fellesskap – levende 
kristustro få folk til å tenke gjennom dette, hva engasjerer meg. 
 
Hvorfor skal jeg gi? Hvordan kan jeg vite hva menigheten trenger? Ungdomsarbeid Diakoni 
– omsorgstjenesten i menigheten Lytte til de andre i menigheten og de som har vært givere i 
menigheten og hva pengene går og har gått til 
 
Viktig Vi må takke for gavene alle som gir kan få en annerkjennelse for gaven de gir og i 
takken kan vi si litt om hva pengene går til, viktig at alle blir sett.  
Bygge lojalitet før du spør etter penger, hva ønsker du for arbeidet, hva er viktig i 
menigheten?  
Hvordan få flere givere eller de eksisterende giverne til å gi mer.  
Usikkerhet jeg vet ikke hva pengene går til og hva er forventet at jeg skal gi? 
 
Begeistre fra talerstolen  
I kunngjøringene  
Men og som et eget innlegg fra talerstolen  
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
31/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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31/24 Givertjenesten (20.03.2024) - 18/01109-6 Givertjenesten (20.03.2024) : Givertjenesten (20.03.2024)

  
Få fram en glede ved å gi til vår flotte menighet. Ja jeg vil gi til Lys Våken, Give me 5 det 
som er av tilbud til barn og unge, viktig å få fram eksempel på hva vi bruker pengene til. Si 
beløpet for eks 200 og hva det skal brukes til. Konkrete beløp og tiltak, det liker folk.  
 
Gjøre det lett for giverne å gi.  
Hjemmesiden der har vi lagt ut en artikkel om givertjenesten og link og QR kode til å 
registrere deg som giver eller gi en enkeltgave.  
 
Ringe rundt er det noen vi kan spørre? Kanskje noen frivillige kan gjøre dette. Bør ikke være 
prest eller diakon som gjør det. Noen andre frimodige over kirkekaffen kanskje?  
 
Facebook ha noe der om givertjenesten/giverportalen. 
 
Giveren i sentrum  
Hvordan behandler vi mennesket og engasjementet  
Være en del av fellesskapet i menigheten. Være åpne og ansvarlige og det fører til 
troverdighet i forhold til hva vi bruker pengene til. Snakke og fortelle om god styring og 
kontroll på økonomien og fortelle hvis det skjer noe som kan informeres om.  
 
HUSK: Alltid si takk for gaven som ble gitt sist søndag og hva pengene gikk til. 
 
Her er det som ble vedtatt sist møte i med henhold til Giverportalen  
 
Menighetene i Stavanger har nå operative giverportaler gjennom Xledger, økonomisystemet 
vårt. Alle eksisterende givere er importert inn i portalen og gir som før, men Daglige ledere 
har en jobb med å legge inn mobilnummer og e-post på de enkelte giverne slik at avtalene 
deres blir kobla korrekt om de på et tidspunkt ønsker bruker i portalen. Med bruker i portalen 
kan man logge inn og se egen avtale, legge til nye avtaler om man ønsker å gi til flere 
formål/prosjekter og endre beløp på sin(e) avtale(r).  
 
Nye givere kan nå registrere seg med gaveavtale gjennom portalen og signere med BankID. 
Giveravtalen vil være operativ i løpet av ett døgn.  
 
Vi lanserer nå en ny nettbasert løsning der du selv kan administrere givertjenesten din. Du 
kan gå inn på den siden dersom du vil opprette fast givertjeneste. Første gang vil du bli bedt 
om å opprette en konto. følg instruksene. Neste gang er det mye enklere. Har du allerede 
avtalegiro, vil du automatisk komme inn i denne ordningen. gå inn på samme side om du vil 
gjøre endringer i din givertjeneste.  
https://vardeneset.xledger.me/donations/new  
 
Givertjenesten i Vardeneset har vært stabil i flere år. Det er ca 35 givere. Vi fikk 2 nye givere 
i 2023. Det utgjør ca 7 500 i året ekstra.  
 
Skal vi prøve å få opp givertjenesten og givergleden? Skal vi ha en kampanje? 
 
  
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
 

91/96

173/267



35/24 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) - 23/05378-5 Godkjenning av protokoller (08.05.2024) : Komplett innkalling- Vardeneset menighetsråd (20.03.2024)

31/24 Givertjenesten (20.03.2024) - 18/01109-6 Givertjenesten (20.03.2024) : Giverbrosjyre

Bli med på babysang!

Vardeneset menighet

Besøksadresse: 

Dusavikkrossen 26

4029 Stavanger

Postadresse:

Postboks 201

4001 Stavanger

Telefon: 51 83 66 90

Epost: vardeneset.menighet.stavanger@kirken.no

Enklere
givertjeneste!

Nå kan du selv administrere din givertjeneste!
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31/24 Givertjenesten (20.03.2024) - 18/01109-6 Givertjenesten (20.03.2024) : Giverbrosjyre

Bli med på babysang!

Takk for 
dine gaver!

Vi har nå lansert en nettbasert løsning 
hvor du enkelt kan sette opp og endre din 
faste givertjeneste, eller gi en enkeltgave.

Gå inn på vår nettside 
vardeneset-menighet.no 

eller skann qr-koden      

Vardeneset menighet ønsker å være til stede i lokalmiljøet ved 
å dele kristen tro og Guds kjærlighet og skape trygge og gode 
miljøer med engasjerende aktiviteter.

Menigheten får noe offentlig støtte til sin aktivitet knyttet til 
barn og unge, men må selv finansiere det meste av våre 
aktiviteter. Derfor håper vi på at du vil være fast giver eller gi 
en gave til menigheten.
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32/24 Orienteringssaker (20.03.2024) - 23/05835-4 Orienteringssaker (20.03.2024) : Orienteringssaker (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05835-4    

 
 

 
 
 
Orienteringssaker (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Stab 
Eskild Dybdahl Hareide er fast ansatt fra 01.mars i 10 % stilling som kirketjener og Liv Sigrid 
Lauvsnes har sagt ja til å være vikar for han en søndag i mnd og ved ferie og sykdom. 
Thomas Hovgaard har permisjon til 21.06.2024. 
 
Salmekveld 
Salmekveld 15. februar med Arild Vøllestad og John Gunnar Akerø var bra, Det kom 25 
personer 
 
Dugnad 
Det blir dugnad 9. april på dagtid kl 1200 – 1500. Så lager vi lapskaus til de som er med. Det 
er mulighet for å jobbe ettermiddag og kveld hvis noen ønsker det. 
 
Konfirmantfest 
Konfirmantfesten blir 16. april kl1800 – 2000. MR og stab arrangerer festen sammen ( se 
sak) 
 
Helt førsteklasses 
Helt førsteklasses var med i gudstjenesten på søndag 17. mars. Ni barn har vært med på 4 
samlinger på onsdagene. Det var kjekke samlinger med engasjerte barn og 8-9 gode Follow 
me jr ledere. Takk til de. 
 
Misjonssamling 
Misjonssamling skal være i uke 15 med gudstjeneste 14. april. Misjonsutfordring. Dele det 
du har: Tid, ting, tro og talent 
 
Tårnagenthelg 
Tårnagenthelg blir 25. og 26. mai. Invitasjoner blir sendt ut.  
 
Basar 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          32/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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32/24 Orienteringssaker (20.03.2024) - 23/05835-4 Orienteringssaker (20.03.2024) : Orienteringssaker (20.03.2024)

  
Basar lørdag den 20. april kl 1400 – 1600. Det blir salg av middag fra Ghana, årer, pølser, 
kaker, kaffi og saft. Gevinster og kakebakere mottas med takk. 
 
Temakveld 
Det blir temakveld den 25. april med Tanja Michelet: Veien til tro. Det blir kaker og kaffi og 
drøs etter foredraget. 
 
Høsten 2024 
Tirsdag 6. mars var staben samlet for å planlegge hvordan høsten 2024 skal se ut i 
Vardeneset menighet. Barnas dag blir 21. september med 4 års samling.  
Det planlegges for noen konserter. I tillegg er trosopplæringstiltakene datofestet. 
Konfirmantundervisning på tirsdager framover. Det er for det ikke er fotball eller 
håndballtreninger på denne tiden. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
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33/24 Eventuelt (20.03.2024) - 23/05836-4 Eventuelt (20.03.2024) : Eventuelt (20.03.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05836-4    

 
 

 
 
 
Eventuelt (20.03.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Saker til eventuelt 
 
 
Forslag til vedtak 
Ingen saker til eventuelt 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
          33/24 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Vardeneset menighetsråd 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Vardeneset menighetsråd 
 
Møtedato: 20.03.2024 kl. 19:00 
Møtested: Vardeneset kirke Kirkestuen 
Arkivsak: 23/04474 
  
Til stede:  Synnøve Høines Berge, Marius Handegard Økland, Torill 

Rosland, Henrik Arnestad Salte, Mette Nordbø, Emilie Johnsen 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Katrine Tengesdal og Arild Kiil 

  
Forfall:  Magnus Hagland, Åshild Stoveland 
  
Andre:  
  
Protokollfører: Torill Rosland 
  
 
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
20/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (20.03.2024) 2 
Godkjenning av protokoll 
21/24 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) 2 
Saker til behandling 
22/24 Menighetens liv (20.03.2024) 3 

23/24 Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø 
(20.03.2024) 4 

24/24 Konfirmantfest (20.03.2024) 5 
25/24 Sankthans på fyret (20.03.2024) 7 
26/24 Økonomirapport (20.03.2024) 7 
27/24 Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) 8 
28/24 Foreldrekveld i Vardeneset (20.03.2024) 8 
29/24 Drop in dåp (20.03.2024) 9 
30/24 Bibeltime (20.03.2024) 10 
31/24 Givertjenesten (20.03.2024) 10 
32/24 Orienteringssaker (20.03.2024) 11 
33/24 Eventuelt (20.03.2024) 11 
Orienteringssaker 
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Sted 30.04.2024 
 
Henrik Arnestad Salte 
Leder 

Torill Rosland 
Sekretær 
 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

20/24 Godkjenning av innkalling og saksliste (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 20/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Vardeneset menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Vardeneset menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Godkjenning av protokoll 

21/24 Godkjenning av protokoller (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 21/24 
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Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet godkjenner protokoll for MR 14.02.2024 og tar protokoll fra AU 
06.03.2024 til orientering 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Menighetsrådet godkjenner protokoll for MR 14.02.2024 og tar protokoll fra AU 
06.03.2024 til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Saker til behandling 

22/24 Menighetens liv (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 22/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Her følger et utdrag med samtaler om saken: 
 
Evig Nice veldig bra over 20 tilstede, mest 5-6 klassinger ikke så mange fra 7. klasse. 
 
Fin gudstjeneste på Maria Budskapsdag. Mange både barn og voksne som kommer 
til kirken. 
 
Være med å gå med konfirmantene med bøssene på Fasteaksjonen var veldig kjekt 
 
Rådsledersamling kjekt å være med på det, der Bispedømmerådet, Fellesrådet og 
menighetsrådene i flere menigheter. Høre litt hvordan de forskjellige har det rundt i 
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menighetene. Og viktig at de ny innvalgte inn i Bispedømmerådet er med på 
samlingen. 
 
Veldig kjekt å komme i kirken. Folk føler seg hjemme i gudstjenestene. Gode 
gudstjenester, det vil nok være mange mennesker framover. 
 
Kjekk familiegudstjeneste med bønnevandring, lysglobe som var fullt opp av 
brennende lys 
 
Malt grupperommet nede sammen med Follow me en kveld, kjekt å være med på det 
sammen med ungdommene. 
 
Mye aktivitet i kirken. Påsken er mer interessant enn jul sånn teologisk sett. Der du 
kan følge Jesus fra palmesøndag og videre inn i påskefortellingen 
 
Harry Potter i Tjensvoll var veldig bra, kjekt å gjøre noe sammen med andre 
menigheter og ungdommer.. Bygger relasjoner.  
 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
23/24 Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø 
(20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 23/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Her følger et utdrag med samtaler om saken: 
 
Besøk av menighetspedagog Elisabeth Hauge Nordbø.  
Trosopplæringsplanen ligger i Kirka vår, planverktøyet for DNK. Mer Jesus til barn og 
ungdom. Blanding av undervisning, være seg selv. Hvem er de? Kan være her og 
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være til hjelp. At alle kan føle trygghet i menigheten. Minne menigheten på at de har 
et ansvar i forhold til dåpen. Kjekt å få være med de eldre.  
 
Trosopplæringskonferanser, der kan vi lære mye og gode tips 
 
Har starta misjonssamling, har vært litt få påmeldte. Men vi kjører det uansett, 
kanskje det kommer flere.  
 
Fint med små grupper og en kan se den enkelte. Godt at den originale planen er på 
plass etter Koronaen.  Konfirmantarbeidet tar mye av tiden, viktig arbeid. Bra med 
samlinger på tvers av menighetene. 
 
Jærgårds på Klepp med konserter og samlingspunkt, positivt overraska av 
konfirmantene. Treffe andre som er konfirmanter rundt omkring.  
8.  Klasse være sammen med andre kan og være bra, starte så tidlig en kan med 
ungdommene. 
  

1. Spørsmål Men ped – BU arbeider, hvordan er arbeidsoppgavene fordelt. Men Ped 
ansvar for trosopplæringen. Har ansvar for Laget. Ha med en miljøperson er viktig på 
kveldene i Laget. Anne har juleverksted, Babysang, Follow me, Follow me jr, New 
Viktig jobb og det er lov å forkynne til forskjell fra skolen. 

2. Kontinuitet: Kjenne barna fra små til ungdom 
Trygghet sammen med andre.  

3. Noe spesielt du vil vi skal ha med i arbeidet framover? 
Vi gjør mye og vil gjøre mye. Viktig å gjøre en skikkelig jobb. Ha ressursene på plass 
før vi går for nye tiltak. Slik at det det blir kvalitet på det vi gjør. 

 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
24/24 Konfirmantfest (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 24/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet vedtar å ha festen som før, med disse endringene:  
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Menighetsrådet fordeler oppgavene slik:  
• Programleder: 

•  Handle brus:  
• Handle kaffefløte:  
• Handle servietter og kubbelys:  
• Kjøpe 50 roser:  
• Dekke og gjøre klar bord:  
• Praktisk før og underveis i festen (kaker, kaffe):  
• Rydde etter festen: 

 
Møtebehandling 

– Konfirmanter bidra litt mer. Noen vil være forsangere 
 
Langdrygt – litt lang dialog mellom programledernei fjor 
 
MR ordner det praktiske 
 
Stab lager programmet.  
 
Henrik er konferansier 
 
Alle i MR er med  
 
Synnøve ordner roser lys og servietter 
 
Mette tar brus og kaffifløte 
 
Tor Magne Nesvik vil ha en appell på festen 
 
Vedtak  

Menighetsrådet vedtar å ha festen som før, med samarbeid MR og stab. 
 
Menighetsrådet fordeler oppgavene slik:  

• Programleder: Henrik A Salthe 
•  Handle brus og kaffefløte: Mette Nordbø 
• Handle servietter og kubbelys: Synnøve Berge 
• Kjøpe 50 roser: Synnøve Berge 
• Dekke og gjøre klar bord: Alle i MR 
• Praktisk før og underveis i festen (kaker, kaffe): Alle i MR 
• Rydde etter festen: Alle i MR 

 

[Lagre vedtak]  
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25/24 Sankthans på fyret (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 25/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Sankthans er i planlegging. DL er prosjektleder. Har fått med Valhammer til å spille 
en minikonsert og Marius skal ha en appell.  
Rema er positive til å være med å ha en kiosk, der Vardeneset får overskuddet. 
Har søkt støtte fra Kommunedelsutvalget og Tasta Lions club og Sparebanken vest 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
26/24 Økonomirapport (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 26/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
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[Lagre vedtak]  

 

 

 
27/24 Medarbeiderundersøkelsen - Handlingsplan (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 27/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

– Forbedring konkrete punkt som er gjennomførbare. God struktur.. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
28/24 Foreldrekveld i Vardeneset (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 28/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Søke Kommunedelsutvalget og Promenaden.  
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Finne en dato. Når det er oppstart på høstsemesteret 
 
Sette rammer for barna. Enkle og tydelige forventninger. Hva forventes av de? 
 
Hvordan møter vi ungdommen. Grensesetting.  
 
Uroligheter mange steder. Endring. 
 
Guro Brakestad. Trygge voksne – trygge barn/ungdom. 
 
Dele det med skolene og Tastaforeldrene. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
29/24 Drop in dåp (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 29/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet drøfter Drop–in- dåp, og går for å arrangere det en søndag i det 
aktuelle tidsrommet, 19. mai – 2. juni. 
 
Møtebehandling 

Verdt et forsøk å prøve med Drop in dåp. Positive til det?  
 
Vedtak  

Menighetsrådet drøfter Drop–in- dåp, og går for å arrangere det en søndag i det 
aktuelle tidsrommet, 19. mai – 2. juni. 
 

[Lagre vedtak]  
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30/24 Bibeltime (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 30/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Prestene kan ta det og komme med det du syns er mest spennende 
 
Spør prestene i menigheten og de kan få frie tøyler.  
 
Vid bestilling til de som vil ha det. 
 
Det blir disse 4 kveldene og dere gir beskjed om tema 
 
Torsdag en dag, siste torsdag i mnd. 
 
Marius tar initiativet og hører med hvem som kan. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
31/24 Givertjenesten (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 31/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
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Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

Givertjenesten. Hva skal vi gjøre? Facebook, brosjyrer, Appelerer til folk med våre 
store arrangement sankthans og Barnas dag og Konfirmasjonsgudstjenestene kan 
en be om gaver. Da er folk veldig på og det kan tenke at de vil være med å støtte 
opp om arbeidet i menigheten 
 
Dette er noen tanker om givertjenesten, så får vi tenke videre. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
32/24 Orienteringssaker (20.03.2024) 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 32/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Menighetsrådet tar saken til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
33/24 Eventuelt (20.03.2024) 
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Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Vardeneset menighetsråd 20.03.2024 33/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Ingen saker til eventuelt 
 
Møtebehandling 

Norges kirkesangerforbund, skal vi være medlem? Høre med Thomas. 
 
Vedtak  

Ingen saker til eventuelt 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Orienteringssaker 

Eventuelt 
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DEN NORSKE KIRKE 
STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD  

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
STAVANGER KIRKELIGE 
FELLESRÅD  
 

Møtedato: 24.04.2024 kl. 18:00 
Møtested: Varden kirke 
Arkivsak: 23/05173 
  
Til stede:  Kristin Torp (Bekkefaret menighetsråd), Stig Ellingsen (Domkirken 

og St. Petri menighetsråd), Karl Svela (St. Johannes 
menighetsråd), Arnhild Aano Høyen (Stokka menighetsråd), Tor 
Magne Nesvik (geistelig repr.), Kjersti Lundetræ (Madlamark 
menighetsråd), Ivar Raugstad (Rennesøy sokneråd), Magne 
Hersvik (Varden menighetsråd), Mari Gudmundsen (Tjensvoll 
menighetsråd), Øystein Gomo (Hundvåg menighetsråd), Anne 
Synnøve Evja Eikill (Hillevåg menighetsråd), Torbjørn Waaland 
(Hinna menighetsråd), Eli Thorset Våge (Gausel menighetsråd), 
Haakon Kjell Totland (Sunde menighetsråd), Jan Erik Vinkfjord 
(Tasta menighetsråd), Ottar Sandanger (Talgje sokneråd), Håkon 
Arne Eide (Sjernarøy sokneråd), Jon Salthe (Kampen 
menighetsråd) 

  
Forfall:  Arne Rettedal (Hafrsfjord menighetsråd), Magnus Hagland 

(Vardeneset menighetsråd), Heidi Kristin Urtegård (Hesby 
sokneråd), Ingrun Eikeland (Repr. for Stavanger kommune) 

  
Andre: Økonomisjef Arne Sigurd Mossige, HR-sjef Katrine Pedersen, 

Konst. Gravplassjef Mari Varhaug, kirkeverge Rune Skagestad, 
  
Protokollfører: Rune Skagestad 
  
 

SAKSLISTE Side 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

10/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 2 

Godkjenning av protokoll 

11/24 Godkjenning av protokoll fra møtet 21.02.2024 3 

Saker til behandling 

12/24 
Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-
2028 - Investeringer og volumøkninger 

3 

13/24 Økning av kremasjonsavgift og priser for gravstell 4 
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Orienteringssaker 

14/24 
Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
14.03.2024 

4 

15/24 Orienteringssaker 24.04.24 5 

16/24 Eventuelt 6 

   

 
Stavanger, 30.04.2024 
 
 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møtebokens blad er ført i samsvar med det 
som ble bestemt på møte 
 
 
 
Ivar Raugstad 
Leder 

Rune Skagestad 
Sekretær 
 

 
 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

10/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 10/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
 

Møtebehandling 

Saksdokumenter:  
Saksfremlegg fra kirkevergen 
 
Kristin Torp fremmet en sak til Eventuelt 
 
 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes 
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Godkjenning av protokoll 

11/24 Godkjenning av protokoll fra møtet 21.02.2024 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 11/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Møteprotokollen fra møtet i fellesrådet 21.02.2024 godkjennes 
 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter:  
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Protokoll STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 21.02.2024 
 
 
Vedtak  

Møteprotokollen fra møtet i fellesrådet 21.02.2024 godkjennes 

 

 
Saker til behandling 

12/24 Budsjettarbeid 2025 - Handlings og økonomiplan (HØP) 2025-
2028 - Investeringer og volumøkninger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 12/24 

 
Forslag til vedtak 
 
a. Det fremlagte forslaget til handlings- og økonomiplan for perioden 2025-2028  
fastsettes som fellesrådets forslag til budsjett for investeringsdelen og forslag til  
volumøkninger innen drift og personal.  
b. Kirkevergen gis fullmakt til å justere kostnadsrammene og evt tekster dersom det  
kommer nye opplysninger vedrørende det enkelte tiltak. 
 
 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter:  
Saksfremlegg fra kirkevergen 
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HØP 2025-2028 TIL FELLESRÅDET 
 
Forslaget til vedtak ble vedtatt, To stemte blankt. 

 
Vedtak  

a. Det fremlagte forslaget til handlings- og økonomiplan for perioden 2025-2028  
fastsettes som fellesrådets forslag til budsjett for investeringsdelen og forslag til  
volumøkninger innen drift og personal.  
b. Kirkevergen gis fullmakt til å justere kostnadsrammene og evt tekster dersom det  
kommer nye opplysninger vedrørende det enkelte tiltak. 

 

 

13/24 Økning av kremasjonsavgift og priser for gravstell 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 13/24 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Kremasjonsavgift økes til kr. 6 400 gjeldende fra 1.6.2024. Saken oversendes 
Stavanger kommune for endelig godkjennelse. 

2. Pris for gravstell økes med 10% gjeldende fra 1.6.2024.  

 
 

Møtebehandling 

Saksdokumenter:  
Saksfremlegg fra kirkevergen 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  

1. Kremasjonsavgift økes til kr. 6 400 gjeldende fra 1.6.2024. Saken oversendes 
Stavanger kommune for endelig godkjennelse. 

2. Pris for gravstell økes med 10% gjeldende fra 1.6.2024. 

 

 
Orienteringssaker 

14/24 Referatsak: Møteprotokoll fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
14.03.2024 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 14/24 
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Forslag til vedtak 
 
Møteprotokollen fra møtet i Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 tas til orientering 
 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter:  
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Protokoll SKF ARBEIDSMILJØUTVALGET (SKF AMU) 14.03.2024 
Godkjent HMS-handlingsplan for 2024 
Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalgets arbeid 2023 
 
 
Vedtak  

Møteprotokollen fra møtet i Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 14.03.2024 tas til orientering 

 

 

15/24 Orienteringssaker 24.04.24 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 15/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Sakene tas til orientering. 
 
 
Møtebehandling 

Saksdokumenter:  
Saksfremlegg fra kirkevergen 
Følgende saker ble lagt frem til orientering: 
1. Strategien i kirkebevaringsprogrammet ble lansert 21.02.24. Stortinget har bestemt 
at verdiene i Opplysningsvesenets fond skal deles mellom Den norske kirke og 
staten. Stortinget forpliktet samtidig staten til å øke innsatsen for bevaring av 
kulturhistorisk verdifulle kirkebygg tilsvarende verdien av statens andel av 
Opplysningsvesenets fond (Ovf), men understreket samtidig at statens økte innsats 
ikke skulle avløse kommunenes økonomiske ansvar for kirkebyggene etter 
trossamfunnsloven § 14. Statens andel av verdiene i Ovf er tidligere estimert til 10 
mrd. kroner. For å følge opp Stortingets vedtak har regjeringen besluttet at det skal 
brukes inntil 500 mill. kroner årlig i 20-30 år på istandsetting av kulturhistorisk 
verdifulle kirkebygg. Regjeringen har videre besluttet at det skal utarbeides én 
bevaringsstrategi med tre tilhørende bevaringsprogram som skal gi retning for 
arbeidet. De tre bevaringsprogrammene inndeles etter alder på kirkene. Følgende 
kirker i Stavanger kommer inn under ordningen: Stavanger domkirke, Bispekapellet, 
St. Petri kirken, St. Johanneskirken, Frue kirke (Hetlandskirken), Askje (Mosterøy) 
kirke, Sørbø kirke, Hesby kirke, Talgje kirke og Sjernarøy kirke (i tillegg kommer 
Utstein klosterkirke som er eid av Stavanger museum). Utkast til forskrift om tilskudd 
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til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg ble sendt på høring med frist 8.4.24 og 
kirkevergen har på vegne av fellesrådet sendt inn høringssvar (se vedlegg). 
Stavanger kommune har også levert eget høringssvar. 
2. Årshjul for Stavanger kirkelige fellesråd. Basert på tidligere års saker til fellesrådet og 
de datofrister for budsjett, regnskap og årsmelding som fellesrådet har på seg har 
kirkevergen utarbeidet et årshjul over når saker legges frem for rådet (se vedlegg). 
3. Stavanger var vertskap for samlingen for G4 i mars. G4 er kirkevergene i Oslo, 
Bergen, Trondheim og Stavanger med sine respektive ledergrupper. Vi treffes årlig. I 
tillegg er det egne separate fagsamlinger (kirkeverger, økonomi, HR, bygg, 
gravplass, kommunikasjon, administrasjon). 
4. Kirkevergen har på vegne av fellesrådet invitert politikere i Stavanger på opplæring i 
tilknytning til to arrangementer i kirker. Oppmøtet var begrenset. Kirkevergen ønsker 
å informere om kirkens arbeid for at politikere på best mulig grunnlag kan fatte 
beslutninger knyttet til kirkelig sektor. Utfordringen er å finne den gode form som gjør 
at politikere stiller. 
5. Stavanger kirkelige fellesråd v/kirkevergen har inngått en ny samarbeidsavtale med 
Stavanger Museum (MUST) angående leie av Utstein klosterkirke (som MUST eier). 
Den gamle avtalen var med Rennesøy kirkelige fellesråd fra år 2000. 
6. Stavanger kirkelige fellesråd ved kirkevergen har inngått en ny fornyet 10 års 
leieavtale med Thon Eiendom om videre leie av kontorlokaler for kirkevergekontoret i 
Klubbgata 1 (3. etasje). 
7. Gravplass-sjef Sissel Bryne har sagt opp sin stilling. Hun slutter 31.5.24. Arbeidet 

med rekruttering av ny gravplass-sjef er startet opp. Mari Varhaug er konstituert i 
stillingen frem til ny er på plass. 
8. På dagens møte vil økonomisjef Arne S. Mossige orientere om økonomiarbeidet i 
fellesrådet. 
 
 
Vedtak  

Sakene tas til orientering. 

 

 

 

16/24 Eventuelt 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 STAVANGER KIRKELIGE FELLESRÅD 24.04.2024 16/24 

 
Forslag til vedtak 
 
Intet forslag til vedtak 
 
 
Møtebehandling 

I saken om HØP (FR-sak 12/24) fremmet Kristin Torp et ønske om få en sak til 
fellesrådet. Dette ble tatt opp under Eventuelt. 
Forslag fra Torp: 
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Fellesrådet ber administrasjonen legge frem en sak om disponering av 
personalressurser til drøfting i rådet der forholdet mellom administrasjonsarbeid og 
utadrettede oppgaver er en del av saken.   

Rådet ønsker å se denne saken i et lengre perspektiv der vi vet det kommer 
effektiviseringskrav vi må løse.  

Dette ble enstemmig vedtatt. 
 
 
 
Vedtak  

Fellesrådet ber administrasjonen legge frem en sak om disponering av 
personalressurser til drøfting i rådet der forholdet mellom administrasjonsarbeid og 
utadrettede oppgaver er en del av saken.   

Rådet ønsker å se denne saken i et lengre perspektiv der vi vet det kommer 
effektiviseringskrav vi må løse.  

 

 

 

 

 

199/267



36/24 Menighetens liv (08.05.2024) - 23/05379-5 Menighetens liv (08.05.2024) : Menighetens liv (08.05.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05379-5    

 
 

 
 
 
Menighetens liv (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Menighetsrådet snakker om hva som rører seg i menigheten 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
36/24 Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 200 22/05778-7    

 
 

 
 
 
Besøk av BU - arbeider Anne Margrethe Hjelmeland (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Besøk av BU – arbeider Anne Margrethe Hjelmeland i MR 08.05.2024. Hun informerer MR 
om hva hun holder på med innen Barne- og ungdomsarbeidet for tiden, og hva hun er mest 
opptatt av innenfor dette arbeidet. Hvilke planer hun har framover og hva hun brenner for. 
 
Det er satt av plass til å stille spørsmål etterpå. 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighetsråd tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 00 23/00821-6    

 
 

 
 
 
VM - strategi (08.05.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Vedtatt Strategiplan 06.09.23 (3) 
 
 
Saksorientering 
Vardeneset menighet sin visjon er «Inkluderende fellesskap – levende Kristustro». Visjonen 
er målet vi søker mot, strategien er hva vi skal fokusere på for å oppnå målet.  
 
De store bydelsarrangementene (St. Hans på fyret og Barnas Dag) er viktig for vår synlighet 
i bydelen. Det er ønskelig at vi kan fortsette med dette. Julevandringer for barnehagene kan 
nesten også kalles bydelsarrangementer. I 2023 hadde vi 13 julevandringer for over 200 
barnehagebarn.  
 
Gudstjeneste. Gudstjenestefellesskapet er det ukentlige storfellesskapet i kirka vår, og vi 
både må og vil legge inn ressurser i dette. Søndagsskolen er en del av gudstjenesten, likeså 
måten Vardeneset kirkekor er organisert nå – som et musikalsk bidrag inn i gudstjenesten.  
 
Konfirmanter og ungdom. Hvordan er den vanskelige overgangen etter konfirmanttiden? 
hvordan får vi da ungdommene interessert i å bli i kirken? Vardeneset har et godt rykte i 
bydelen for konfirmantopplegget vårt, la oss fortsette å være gode på konfirmantarbeid 
 
Barn og familie – Barn og familiearbeid henger sammen. Vi kan ikke gjøre alt av arbeid for 
barn i alderen 0-14 år – det har vi ikke kapasitet til. Hvilke grupper er vi spesielt interessert i 
nå? 
 
Trosopplæring. Alt vi gjør i kirken kan kalles trosopplæring, men begrepet trosopplæring 
knyttes i stor grad til 0-18 år i kirken. Men vi ønsker at mennesker skal bli grunnfestet i troen.  
 
Det kan presiseres fra menighetsrådet at det er klokt å legge opp til en strategi hvor staben 
og menighetsrådet drar i samme retning, og at det er enighet om områdene. Det er planlagt 
en gjennomgang av disse områdene sammen med staben, og resultatet tas med i den 
videre prosessen. 
 
Menighetsrådet planlegger en videre prosess for hva som er menighetens satsingspunkter, 
og ønsker en dialog med stab. I dagens møte foreslår følgende overskrifter for VM-strategi 
2024-2027. 
 
Menighetsrådet drøfter Strategiplanen her i møtet 08.05.2024 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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1. Gudstjeneste  
2. Barn og familie og trosopplæring 
3. Konfirmant og ungdom 
4. Bydelsarrangement 
5. Omsorg og fellesskap 
 
 
Daglig leder har tatt opp strategiplanen på et stabsmøte, og stab har ingen merknader eller 
noe de ønsker å føye til i planen. De fastholder de 5 punktene, som det forrige MR ble enige 
om 06.09.2024. 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet drøfter saken og ser på hva som er menighetens satsingspunkter og ønsker 
en dialog med stab. I dagens møte går menighetsrådet for disse 5 overskriftene for VM-
strategi 2024-2027. 
 
1. Gudstjeneste  
2. Barn og familie og trosopplæring 
3. Konfirmant og ungdom 
4. Bydelsarrangement 
5. Omsorg og fellesskap 
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    VM – STRATEGI 2023 – 2027  Vedtatt 06.09.2023 i MR 
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Område  Mål Hvordan/Det betyr  

Gudstjeneste Gode og varierte 

gudstjenester som er 

møtepunkt med Gud og 

mellom mennesker 

 

Samt styrke frivillig 

arbeid rundt 

gudstjenesten i alle 

aldersgrupper 

 

 

Et variert/bredt musikalsk uttrykk tilpasset 

den enkelte gudstjeneste. Orgel, piano, band, 

kor 

 

Søndagsskole 

 

 

Bygge opp gode familie-

/trosopplæringsgudstjenester 

Kirkeverter og kirkekaffe 

 

 

Kvalitet = trygge folk i de rollene de har 

 

Grundige forberedelser og godt samarbeid 

 

 

Skape trygghet for dåpsfamilier i kirken 

 

Passe på å ha variasjon av salmer, men ikke for 

mange nye for menigheten hver gang 

Inkludering og relasjonsbygging 

Barn og familie og 

trosopplæring 

Et attraktivt tilbud for 

barnefamilier i bydelen 

 

Å tilby en systematisk 

trosopplæring for alle 

mellom 0-18 år, som skal 

legge til rette for at barn 

og unge skal kunne 

utvikle sitt forhold til 

troen og den kirken de 

er en del av 

Familiemiddag 

Knøttekor 

Søndagsskole 

Babysang (felles med Tasta) 

Basar 

Gjestebud, invitere de som har hatt dåp til 

gjestebud/middag året etter dåpen 

Satse spesielt på: 

- Barnas dag/4-årsbok (4 år) 

- Kirkevandring (5 år) 

- Helt Førsteklasses (6 år) 

- Julefrokost og juleverksted (7 år) 

- Tårnagenter (8 år) 

- Misjonssamling (9år) 

- Give me 5 (10 år) 

- Lys Våken (11 år) 

- Beholde unge etter Lys Våken 

(kontinuitet) 

- YouRock (12 år) 

- Pizzakveld (13 år) 

Etter konfirmasjonen overnatting i 

kirken/snøweekend samarbeid med Ukirke og 

andre menigheter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inviteres til Evig Nice 

Blir invitert til Follow Me jr rett etter Lys Våken 

Kan bli med på Follow me jr fra jan i 6.klasse 

 

Sammen med Tasta, GT i Vardeneset 

Inviteres til Pizzakveld på første Laget på høsten 

i 8. klasse 

 

 

Konfirmant og 

ungdom 

La ungdom bli kjent med 

Jesus og skape trivsel og 

tilhørighet til kirka 

Ungdommene har fått så stor tilhørighet til 

kirken og kjenner på så god trivsel at de 

ønsker å fortsette som konfirmantledere, eller 

å fortsette i ungdomsarbeidet 

Etter konfirmanttiden: 

- Laget/ungdomsklubb for ungdom fra 

13 år t.o.m. vgs 

- Ledertrening 

- Samarbeid med Ukirke 18+  

 

- Konfirmanter: 

- Ungdommer som konfirmantledere 

- Konfirmantband/ lovsangsband 

Videreføre konfirmantbandet til neste 

år 

- Se egen konfirmantplan 

 

 

7. – 9. klasse Follow Me jr 

10. klasse → Follow me. Inkludert 

lokalsamlinger 

 

 

 

 

Fra 3 vgs blir de invitert til Follow me   

De eldste ungdommene trenger et større 

fellesskap enn vi kan gi, derfor samarbeid med 

Ukirke i forhold til 18+ 

 

 

 

 

 

Bydelsarrangement Være tydelig til stede 

med arrangement som 

treffer bredt og skaper 

gode fellesskap i bydelen 

vår, og synliggjør kirken 

St. Hans på fyret 

Barnas Dag 

Fasteaksjonen 

Konserter 

Samarbeid med Tasta menighet ang. St. Hans 

på fyret 

 

Søke å finne/bidra i flere bydelsarrangement 

med ulike samarbeidspartnere 

 

 

Omsorg og 

fellesskap 

 

Menigheten skal være et 

inkluderende fellesskap  

 

Menigheten skal vise 

omsorg for mennesker i 

ulike livssituasjoner 

Inspirasjonssamlinger på tvers av 

aldersgrupper 

Åpen kirke og tilbud om forbønn 

Sorggrupper 

Husfellesskap 

Alphakurs 

Blomsterhilsen 

Menighetsutflukt 

Menighetsmiddag 

Se for øvrig diakoniplan 

 

 

 

 

 

 

 

Bør ha minimum 6 familier som vil gjøre det 

sammen, og deretter få med flere 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 501 18/00229-36    

 
 

 
 
 
Evaluering av konfirmantfest 2024 (08.05.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Program konffesten 2024 
 
 
Saksorientering 
Det legges opp til at menighetsrådet kan få komme med sine evalueringspunkter om 
konfirmantfesten som var den 16. april 2024. 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighetsråd ber staben ta med seg evalueringen i planleggingen av neste års 
konfirmantfest. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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Program for konfirmantfest 2024: 

 
 

1800     På projektor: Bilder av konfirmantene. Staben   
     danser innover til en frisk sang. Torill styrer PP 

 

18.05     Velkommen v/ programleder Henrik A Salthe 

 

18.10      Hvorfor har vi konfirmantfest? v/ programleder Henrik. 
    

 

18.15     Appell Ved Prost Tor Magne Nesvik 

 

18.25 Sang : «He knows my name» alle konfirmantene kommer opp 

og synger , Marton er forsanger. 

 

18.30      Info om bespisning og kakebaking neste år v/Elisabeth. Ha en 

     fotorull fra konfirmantåret gående på veggen mens vi spiser. 

     NB konfirmantene svarer på evalueringsskjema.  

  

 

18.35     KAKER, KAFFE OG BRUS 

 

19.20      Hva vil det si å være konfirmant? (1minutt) Elisabeth  

 

Tilbakeblikk på konfirmantåret. Elisabeth grupper osv. 

 

Weekend 2023, Torill. 

 

 

19.25     Film: Dåpsskolen       

 

19.30     Veien videre v/ Anne og Elisabeth 

     Follow me film, stoppe på 0,54 sekund 

Follow me ved Anne  

Follow me training kurs. Informasjon om kurset v/ Elisabeth 

Laget info ved Elisabeth 

New info ved Anne 

Film om U kirke. 

 

19:40     Kahoot Elisabeth 

 

19.50 Roseutdeling alle konfirmanter kommer fram. Tor Magne 

spiller piano,  

 Sang: Let Og. Emma og Marton 

Anne og Elisabeth/ Emma deler ut roser. 

Takk for i kveld! Henrik 

Velsignelsen: Tor Magne 

20.00          Tor Magne spiller noe mens folk beveger seg ut. Bilder på veggen 
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40/24 Givertjenesten i Vardeneset menighet (08.05.2024) - 18/01109-7 Givertjenesten i Vardeneset menighet (08.05.2024) : Givertjenesten i Vardeneset menighet (08.05.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 157 18/01109-7    

 
 

 
 
 
Givertjenesten i Vardeneset menighet (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
 

Givertjenesten.  
Skal vi sammen gjøre en innsats for å få opp givergleden i Vardeneset 
menighet? Flere givere? Visualisere hvor mye du får inn på givertjenesten? Hva 
tenker vi her, noen innspill? Få folk til å gi.  
 
Hva får folk igjen for det de gir? Invitere inn de som er givere inn til 
medarbeiderfesten som en takk for at de vil være med som givere i Vardeneset.  
 
Lage til noen pakkeløsninger for givertjenesten: Hva vil du gi til? En pakke pr 
tiltak. Ha en aksje i det som engasjerer deg.  
 
Fellesskap er at vi sammen gir til tiltak.  
 

 
 
 
Forslag til vedtak 

Vardeneset menighetsråd setter ned en gruppe med 2-3 stykker, som kan jobbe 
med givertjenesten i Vardeneset menighet, gruppen kan begynne med 
planlegging høsten 2024.  
 

 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
40/24 Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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41/24 Sommerfullmakter til AU (08.05.2024) - 23/04476-12 Sommerfullmakter til AU (08.05.2024) : Sommerfullmakter til AU (08.05.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 41 23/04476-12    

 
 

 
 
 
Sommerfullmakter til AU (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Dersom det skulle dukke opp saker i løpet av sommeren 2024 som ikke kan vente til 
menighetsrådets første møte til høsten, kan AU få fullmakt til å behandle disse på rådets 
vegne. Det foreslås derfor å gi AU fullmakter fra nå og til neste menighetsrådsmøte høsten 
2024. Etter møteplanen er det 04. september 2024 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighetsråds arbeidsutvalg (AU) får i henhold til Kirkelovens §8 herved 
fullmakt til å behandle saker på rådets vegne i saker som MÅ avgjøres i løpet av sommeren 
2024. Behandlede saker legges frem for rådet i menighetsrådets første møte etter 
sommeren, som er 04.september. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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42/24 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) - 23/05804-9 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) : Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024)

DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 3 23/05804-9    

 
 

 
 
 
Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) 
 
 
 
Vedlegg:  
Årsfortelling Stavanger bispedømme 2023 
 
 
Saksorientering 

Året 2023: Fortellinger fra hele 
bispedømmet  
8.4.2024 
Gledelig utvikling i oppmøte på gudstjenester og aktiviteter, og et forsiktig 
stigende antall frivillige. Tallene for dåp og trosopplæring holder seg nokså 
stabile, men fjoråret gir også statistikk til utfordring. 

 
Bildet fra biskopens barnehagebesøk under visitasen på Utsira pryder forsiden av årsfortellingen. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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Årsrapporten for Stavanger bispedømme kommer i år i et nytt format. Tidligere har 
rapporten vært til Kirkerådet, i år kommer Den norske kirke kun med én offisiell 
årsrapport, og den lager Kirkerådet selv på bakgrunn av statistikk levert av 
menighetene. 

Stavanger bispedømme har brukt anledningen til å lage en annerledes 
oppsummering av 2023: En «årsfortelling». Målet har vært å få fram historier fra hele 
bispedømmet, og gjennom dem vise hvordan de 90 menighetene hver dag er med å 
virkeliggjøre Den norske kirkes strategi og visjon om Mer himmel på jorda.  

Bla i Årsfortellingen for 2023 her!   

«2023 har vært et år der det endelig har vært normal drift på mange områder i 
kirken. Menighetene melder om en gledelig utvikling i oppmøte på gudstjenester og 
aktiviteter, og antallet frivillige er forsiktig stigende. Tallene for dåp og trosopplæring 
er stabile, og fremdeles ønsker flere enn de som er medlemmer i kirken kirkelig 
gravferd» heter det i innledningen av biskop Anne Lise Ådnøy og 
bispedømmerådsleder Helene Breivik Hellerdal. 

Oppsummering fortsetter: 

I en urolig tid der verdens nød og kriger har kommet tett på, har kirken for mange 
vært et sted for håp, lys og mening. Menigheter har tatt imot flyktninger med åpne 
armer, og vist at kirkens diakonale ryggmargsrefleks virker. 

Takknemlighet, men synkende tall 

Det er mye å være takknemlig for når vi ser tilbake på kirkens virksomhet i 2023. 
Samtidig er det grunn til å ta på alvor de lange linjene med synkende 
tall. Oppslutningen om dåp og gudstjeneste har riktignok tatt seg noe opp etter 
pandemien, men lite er tilbake på samme nivå som for fem år siden. 

Hvordan vi sammen kan jobbe for å være en relevant og tydelig kirke for 
medlemmene, vil fortsatt være en hovedutfordring i årene som kommer.   

Nær halvparten inviterer til middag 

«Hverdagskirken» har blitt et innarbeidet begrep, og illustrerer hvordan folk i stadig 
større grad samles i kirken utenom helligdagene. For første gang er tilbud om 
middager tatt med i årsstatistikken, og 42 av 90 menigheter i bispedømmet serverer 
jevnlig et middagsmåltid – ofte til familier i sammenheng med andre møtepunkt, som 
trosopplæring, kor eller speider. 

Last ned hele årsfortellingen som pdf i lenken nederst på siden. 

Bispedømmet i tall 

Antall medlemmer: 317 915. Det er 1061 færre enn i 2022 og tilsvarer 63,7% av 
innbyggerne i Rogaland.  

Nøkkeltall:  
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Klikk på bildet for å få opp større versjon. 

 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighet tar saken til orientering 
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Lederne har ordet
 

Stavanger bispedømmes 90 menigheter har i 
2023 realisert kirkens strategi ved å være 
livskraftige, himmelvendte og utadvendte, og ha 
tilbud og møteplasser som treffer medlemmene 
og lokalsamfunn godt. 

2023 har vært et år der det endelig har vært 
normal drift på mange områder i kirken. 
Menighetene melder om en gledelig utvikling i 
oppmøte på gudstjenester og aktiviteter, og 
antallet frivillige er forsiktig stigende. Tallene for 
dåp og trosopplæring er stabile, og fremdeles 
ønsker flere enn de som er medlemmer i kirken 
kirkelig gravferd.  

I en urolig tid der verdens nød og kriger har 
kommet tett på, har kirken for mange vært et 
sted for håp, lys og mening. Menigheter har tatt 
imot flyktninger med åpne armer, og vist at 
kirkens diakonale ryggmargsrefleks virker. 

Det er mye å være takknemlig for når vi ser 
tilbake på kirkens virksomhet i 2023. Samtidig er 
det grunn til å ta på alvor de lange linjene med 
synkende tall. Oppslutningen om dåp og 
gudstjeneste har riktignok tatt seg noe opp etter 
pandemien, men lite er tilbake på samme nivå 
som for fem år siden. 

Hvordan vi sammen kan jobbe for å 

være en relevant og tydelig kirke for 

medlemmene, vil fortsatt være en 

hovedutfordring i årene som kommer. 

 

Pandemien har også fått konsekvenser for mer 
enn folks oppslutning om kirke- og 
organisasjonsliv. Mange unge sliter med 
utfordringer knyttet til ensomhet og psykisk 
helse. Konfirmantåret med mange 
oppmøtesamlinger og gjerne også en 
overnattingstur, kan bli en for stor terskel å 
komme over for mange.  

Konfirmanter er med å avgjøre kirkas framtid. 
Forskning viser at allerede i konfirmantalder gjør 
man seg opp en mening om å døpe egne barn. 
Hvordan kan kirken gi konfirmantene rom for tro, 
håp, undring og livsmestring, slik at de også etter 
konfirmanttiden vil ha kirken som en del av livet? 

Etter noen uvanlige år, merkes det nå en økt 
interesse blant folk for fysiske møteplasser i 
lokalmiljøet. Her er mange av menighetene på 
banen, og tilbyr samlingssteder for eldre, voksne, 
barnefamilier og ungdommer.  

Ungdomsklubbene, blant annet i Haugaland 
prosti, har fått et oppsving. I Tysværvåg samles 
mellom 60-80 ungdommer på soknehuset 
lørdagskvelder. «Med ein god gjeng vaksne og 
foreldre, vert det gode kveldar der venskap kan 
byggjast i eit alkoholfritt miljø. Programmet er 
enkelt, men ungdomane vil helst berre vere i 
lag», forteller soknepresten. 

Menighetene jobber godt med å ta vare på og 
rekruttere nye frivillige medarbeidere. Dette har 
vært utfordrende etter pandemien, og det er fint 
å se at tallene nå går litt opp.  

«Hverdagskirken» har blitt et innarbeidet begrep, 
og illustrerer hvordan folk i stadig større grad 
samles i kirken utenom helligdagene. For første 
gang er tilbud om middager tatt med i 
årsstatistikken, og 42 av 90 menigheter i 
bispedømmet serverer jevnlig et middagsmåltid – 
ofte til familier i sammenheng med andre 
møtepunkt, som trosopplæring, kor eller speider. 
Hellige møtepunkt og hverdagslig 
gudstjenesteliv skjer gjennom hele uka. 

Søndagsgudstjenesten er kirkens hjerteslag – 
den gir puls og kraft til menighetslivet, og binder 
oss sammen med den verdensvide kirke og 
årtusener med tilbedende fellesskap.  

I Stavanger bispedømme produseres det et stort 
antall gudstjenester med et bredt mangfold i 
uttrykk og deltakere. De fleste gudstjenester har 
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blitt bedre besøkt i 2023 enn året før – det er 
gledelig!  

Likevel er gudstjenestetallene over tid merkbart 
nedadgående. Selv om flere menigheter opplever 
fornyelse i både innhold og deltakere, melder 
mange prester at den trofaste kjernen av 
gudstjenestegjengere stadig eldes og minsker.  

Samtidig er store ressurser bundet opp til 
soknenes hjerteslag søndager klokken elleve. 
Kan det være at idealet om breddegudstjenesten 
som menighetens hovedsamling er så langt fra 
virkeligheten at det bør tas rev i kirkeskipseilene 
og vurdere ny kurs for ressursbruken? 

Å åpne rom for tro i hverdagskirken kan for 
eksempel være å senke terskelen for hva man 
kaller en gudstjeneste, og alminneliggjøre 
deltakelse i liturgi og gudstjenestelige ledd. 

Vurderinger av ressursbruk kan også sette lys på 
behovet for å satse enda mer på noen 
gudstjenester. Kvalitet og ressurser henger 
sammen. Samtidig kan det kanskje holdes færre 
gudstjenester der kirkene ligger tett og folk har 
god tilgang til gudstjenester i nærheten av der de 
bor.  

Bispedømmerådet vil lytte til 

menighetene og deres behov, og finne 

løsninger sammen for en kirke som 

både møter dagens utfordringer og er 

rustet for fremtiden. 

 

I 2023 har det vært holdt samrådsmøter mellom 
menighetsråd, fellesråd og bispedømmeråd. 
Dette har vært gode møter som vi ønsker å 
utvikle videre. Også tradisjonen med 
rådsledersamlinger er viktig å ta vare på som 
møtepunkt og fellesskap for de folkevalgte som 
utgjør kirkens styringstjeneste.  

Bispedømmerådet vedtok i 2023 tre 
fokusområder for de neste årene: unge, diakoni 
og rekruttering til kirkelige stillinger. Disse er 
svar på utfordringsbildet Kirkemøtet tegnet i fjor, 

og på sentrale tema menighetene melder at de 
jobber med. Målet er å styrke disse områdene 
ytterligere i nært samarbeid med menighetene, 
som selv har den beste kompetansen på seg og 
sine nærmiljø.  

Det nye strategiverktøyet «Kirka vår» er en viktig 
nøkkel i utviklingsarbeidet for menighetene. 
Håpet er at hver enkelt sokn kan finne verktøyet 
tjenlig til akkurat deres behov og ressurser. Med 
god bruk kan Kirka vår skape større oversikt og 
sammenheng i menighetsarbeidet, og også bedre 
kommunikasjonen mellom stab og råd. 

I 2023 endret prosessen med kirkelig 
organisering seg til å handle om 
organisasjonsutvikling, noe som har ført til et 
nytt og konstruktivt felles fokus. Arbeidsgiver-
linjene fortsetter å være slik de har vært. Det 
spiller godt sammen med arbeidet som har vært 
lagt ned i forumet «Sammen om å lede». Der 
bidrar proster og kirkeverger til et godt 
samarbeidsklima for å finne ut hvordan vi best 
mulig bruker ressursene for å være lokalkirke. 

Medlemsundersøkelsen fra 2023 viser at folk 
flest tror! Nær 60 prosent av medlemmene i 
Stavanger bispedømme over 15 år oppgir at de 
tror på Gud i en eller annen grad. Det bør gi oss 
fornyet frimodighet til å snakke høyt og åpent om 
kirkens kjerneoppdrag – som alle våre 
strategier, verktøy og prosesser skal støtte: 

Å peke på Gud vår skaper, Kristus vår frelser og 
Ånden som gir liv og kjærlighet til både 
medlemmer og menigheter. 

Takk for godt og signa arbeid i 2023! 

 

 

  

 
 

Helene Breivik Hellerdal Anne Lise Ådnøy 
Bispedømmerådsleder  Biskop
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Detalj fra altertavla i Tau kirke, av Per Odd Aarrestad. 

 

«Me treng fellesskap og me treng stader me kan få 
bruke evna Gud har gjeve oss. 

Eg trur det viktigaste me gjer er å lytte oss inn både til 
dei menneska me møter og til Vår Herre. 

Det krev at me ofte like gjerne skal stanse litt opp, enn 
å haste til for raske avgjerder om kva som må gjerst.» 

Prosten i Ryfylke 
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Mer himmel på jord 
Den norske kirke er en bekjennende, åpen, tjenende og misjonerende folkekirke, som vitner i ord og 

gjerning om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus. 
 

Kirken åpner rom for tro: 

Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet 

SULDAL: Felles internasjonal gudstjeneste i Sand kyrkje, med bønn og sang på alle språk, og 
tekstlesing på arameisk. Mat fra alle verdenshjørner på kirkekaffen. Full kirke og åpent fellesskap! 

Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle 

BRYNE: Sokneprest Stein Ødegård skrev en kronikk i lokalavisen om samarbeidet mellom 
lokalsamfunn og kirke om et stort, samlende julearrangement for ukrainske flyktninger. 

Styrker gjennom sin organisering en levende og nærværende folkekirke 

HAUGESUND: Prosjektet «Ung stab» er videreført, og unge er rekruttert som kirketjenere. Å være 
på utdanningsmessen var positivt og har gitt godt omdømme. 

 

Kirken er der livet leves: 

Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner  
EGERSUND: 400-årsjubileet til Egersund kirke bød på svært godt besøkte foredrag og samtaler, 
konserter, dukketeater, forestillinger, utstilling og julespill.  

Bidrar til å virkeliggjøre bærekraftsmålene – lokalt, nasjonalt og globalt  

KARMØY: Kommunen inviterte til idédugnad om bærekraftsmålene, og et av kirkas svar var 
«Kavholm kaffebar» i Veavågen kirke, en åpen møteplass med stor pågang fra lokalsamfunnet. 

Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn, offentlige, 

private og ideelle aktører  
SOLA: «Kirkens ungdomskontakt» er en nyopprettet stilling som kom etter ekstra bevilgning fra        
Sola kommune. Et synlig og oppsøkende samtaletilbud for alle mellom 13-18 år. 
 

Kirken er mer for flere: 

Gir tilhørighet og skaper gode møteplasser og fellesskap fysisk og digitalt  

HINNA: menighet startet tweensklubb for 5.-7. klassinger. Ansatte og ungdomsledere sørger for 
mat, lek og trosopplæring. En god illustrasjon på hvordan 2023 har vært et år med alminnelig drift. 

Motvirker utenforskap og utforsker nye måter å være kirke på  

TJENSVOLL: Menigheten startet «Pop-up-kafé» i ledige lokaler ved matbutikken i desember. Det 
ble et viktig samlingspunkt og møtested for nabolaget, som fortsetter ut 2024.   

Skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og 
frivillighetsarena  

SANDNES: Har hatt en økning av frivillige, gudstjenestedeltakere og døpte i 2023. Medarbeidere 
og frivillige utgjør en viktig forskjell for barn og voksne, unge og gamle, forteller prosten. 
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Stavanger bispedømme i tall Merk: Tall for 2022 er foreløpige 

   Steinkorset på Kvitsøy.

Antall medlemmer 

317 915 
 

63,7% av innbyggerne 
1061 færre enn i 2022 
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Døpte  3057   
59,8% av fødte.       0,1% 

Konfirmerte  3673  

57% av alle 15-åringer, 80% av 15-årige medlemmer.    
0,8%. 

Gravferder  2799  

81,3% av alle gravferder.        6,3%. 

Vielser  643   

  13%.  

Gudstjenester  5077  

 1,2%.  

Gudstjenestedeltakere  544 426 

 6,4% 

Frivillige  10 888 

 5,6% 
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Om bispedømmet  

                       Foto: Wikimedia Commons 

 

Stavanger bispedømme ble opprettet i 1125 og 
har samme grenser som Rogaland fylke. Anne 
Lise Ådnøy har vært biskop siden mars 2019. 

Soknet er den grunnleggende enheten i Den 
norske kirke og den geografiske rammen om 
menigheten. Menighetsrådet har som oppgave å 
vekke og nære det kristelige livet i soknet. 

Rogaland har 23 kommuner, og alle soknene 
innenfor en kommune utgjør et 
fellesrådsområde. Fellesrådet har i hovedsak 
økonomiske og administrative oppgaver på 
vegne av soknene, og ivaretar også soknenes  

 

 

 

interesser overfor kommunen. Kirkevergen er 
daglig leder i fellesrådet.    

De fleste prostiene omfatter flere kirkelige 
fellesrådsområder. Prosten leder prestene i 
prostiet på vegne av biskopen.  

Bispedømmerådet skal ha sin oppmerksomhet 
henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og 
nære det kristelige liv i menighetene. Rådet skal 
også fremme samarbeidet mellom de enkelte 
menighetsråd og andre lokale arbeidsgrupper 
innen bispedømmet. 
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Kirken åpner 

rom for tro 
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Dåp  

 

 

Høye dåpstall er ikke lenger selvsagt. 

Det er derfor gledelig at dåpstallene 

holder seg jevne i bispedømmet. I fjor 

ble 3057 døpt, det vil si 59,8 prosent av 

andel fødte. Det er en stigning fra 2022 

på 0,1 prosent. 

Bevisst og målrettet arbeid med dåp gjennom 
mange år bærer frukter. Medlemsundersøkelsen 
viser at over 80 prosent ville døpt barna sine 
dersom det var aktuelt i dag. Det viser en positiv 
vilje i medlemsmassen til fortsatt å velge dåp. 

Flere menigheter legger til rette for dåp utenom 
søndagens gudstjeneste. Det er en god måte å 
imøtekomme de som av ulike grunner ikke kan ha 
dåp på søndagen.   

 

 

 

I Skjold og Vikebygd arrangerte trosopplærings- 
og kulturutvalget en dåpsutstilling i september.  
Utstilling av dåpskjoler, inspirasjon til 
borddekking i anledning dåpsselskap, og 
temakvelder om dåpen. Det ble en uke med både 
inspirasjon og kunnskap om hva som faktisk skjer 
i dåpen.  

Dåpen er et tilbud til mennesker i alle aldre. 
Hvert år blir mange konfirmanter døpt, og små 
og store er alltid velkomne til dåp. Kirkerådet har 
hvert år en nasjonal kampanje rundt pinse for å 
mobilisere til drop-in-dåp i menighetene. Flere 
menigheter i bispedømmet inviterte til drop-in-
dåp med god oppslutning i 2023. Dette tilbudet 
er et viktig supplement til de ordinære 
høymessene med dåp.  

19 små og store ble døpt da Riska, Gand, 
Norheim, Vår Frelsers, Høyland og Hillevåg 
menigheter inviterte til drop-in-dåp i 
begynnelsen av juni. De døpte var i et 
aldersspenn fra 0 til 83 år. – Det er godt å gi 
mennesker en anledning til å bli døpt, sier 
kateket Margrete Haualand i Gand menighet. – 
Det er ulike grunner til at mennesker ikke har 
blitt døpt tidligere i livet og det er ikke naturlig 
for alle å gjøre det i en vanlig gudstjeneste 
søndag kl. 11. Dette ønsker vi å invitere til igjen!  

Selv om tallene er jevne dette året og en stor 
andel av medlemmene er positive til dåp, er dåp 
et tema det fortsatt må jobbes med og satses på 
framover. De siste fem årene har dåpstallene 
sunket med 2,8 prosent.  

 

Fleksibilitet fra menighetens side og 

bevissthet om viktigheten av dåp er 

avgjørende for å holde dåpstallene 

høye og stabile. 

 

 

 

 

223/267



42/24 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) - 23/05804-9 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) : Årsfortelling Stavanger bispedømme 2023

Konfirmasjon  

Konfirmantene i Nedstrand menighet gir 
sokneprest Dag Tormod Milje et løft. 

Konfirmasjonstiden er en spesiell tid i 
ungdommers liv. Fra kirkens side handler det om 
å gjøre denne opplevelsen både interessant og 
meningsfull for konfirmantene. Kirken kan bidra 
med noe som er annerledes, noe hellig, og en tro 
og et håp som kan bære både når livet er godt og 
vanskelig. 

Konfirmasjonsprosenten av døpte i bispedømmet 
har holdt seg relativt stabil de siste årene. 
Prosenten var 87 i 2017 og sank med omtrent ett 
prosentpoeng i året til 83 prosent i 2021. I 2023 
ligger prosenten rett i overkant av 80 prosent.  

Andelen konfirmerte av alle 15-åringer 

sank fra 64 prosent i 2020 til 57 

prosent i 2022. For 2023 er tallet 

stabilt på 57 prosent av kullet. 

At konfirmasjonsprosenten av døpte holder seg 
så pass høy over tid viser at kirkelig konfirmasjon 
står sterkt i bispedømmet. Det kan tyde på at 
konfirmasjonsundervisningen har god kvalitet og 
et godt omdømme i menighetene. At mellom 30-
50 prosent av alle barn i bispedømmet har 
deltatt på tiltak i trosopplæringen har 
sannsynligvis også hatt positiv innvirkning på 
valg av kirkelig konfirmasjon.  

Til tross for god oppslutning og relativt stabile 
tall, kan dette aldri tas for gitt. Menighetene 
melder om økt konkurranse fra andre aktører. 

Flere steder ser vi også at deler av kull velger 
andre tilbud enn kirkelig konfirmasjon.  

Det viser seg å være et økende behov for 
tilrettelegging i møte med noen av 
konfirmantene. Oppmerksomhetsutfordringer, 
behov for god struktur og forutsigbarhet, og 
økende grad av sosial angst, krever 
tilrettelegging i undervisningen på samlinger og 
leir. Flere ansatte melder at de trenger mer 
kompetanse for å møte disse utfordringene på en 
god måte.  

Prosten i Ytre Stavanger forteller: Stadig flere 
konfirmanter ønsker fritak fra overnattingstur og 
opplever det sosiale samspillet som helgeturer 
medfører som mer og mer krevende. Et stadig 
lavere kunnskapsnivå gjør det også vanskelig å 
vite hvordan en skal vektlegge 
livsmestringstematikk versus spesifikk 
kristendomskunnskap i undervisningen. 
Samarbeidet med idrettslagene om 
ungdommenes fritid blir mer krevende, fordi 
presset på de kommunale idrettsanleggene gjør 
at det ikke er like lett som tidligere å «bare» 
legge treningen til andre tidspunkt enn når det er 
konfirmantundervisning. På bakgrunn av disse 
endringene foreslår prosten en reduksjon i 
omfanget av konfirmasjonstiden.  
 
I Ryfylke prosti har menighetene i samarbeid 
med NMSU arrangert felles konfirmantleir i 
prostiet to år på rad. Det gjorde inntrykk da et 
kvart tusen konfirmanter strømmet inn i Tau 
kirke! Konfirmantene satt rolig og lyttet til Tore 
Thomassen, det var tydelig at fortellingene traff. I 
løpet av leiren deltok konfirmantene på fire 
undervisningsbolker i tillegg til ulike 
aktivitetsgrupper, sosialt fellesskap og 
gudstjeneste. – Jeg ønsket at konfirmantene 
skulle få en spennende og annerledes 
opplevelse, og at ansatte og frivillige kunne 
spille hverandre gode, sier sokneprest Espen Gya 
fra Sauda menighet, som var initiativtaker til 
leiren. 
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Vielser  

 
Olsok-bryllup i Udland kirke i Haugesund. Foto: Astrid Hagland Gjerde

Fortsatt er det mange som ønsker vielse i kirken! 
Prest, kirkemusikk og kirkerommet gir en ekstra 
dimensjon av høytidelighet og fest på 
bryllupsdagen.  

Kirken byr på rammer som også 

uttrykker det store i det som skjer. Her 

blir kjærlighetsløftene gitt foran Gud, 

slekt og venner. 

 

I 2022 steg antall vielser betydelig, antagelig 
mye på grunn av et etterslep etter 
nedstengningen i 2020 og 2021. Tallene synker 
igjen i 2023 med 643 vielser, en nedgang på 

13,6 prosent, men tallene er likevel høyere enn i 
2019 da det var 608 vielser.  

Det var i underkant av 43 000 deltakere i 
vielsene, drøy 66 i gjennomsnitt. I tillegg til 
vielsene ble det utført 17 forbønnshandlinger for 
borgerlig inngåtte ekteskap.   

Framover vil vi blant annet jobbe med mulighet 
for drop-in-bryllup i enkelte kirker i 
bispedømmet. For par er dette en mulighet til å 
gifte seg uten at det medfører store kostnader og 
mye planlegging i forkant.  

Å delta på bryllupsmesser kan også være en god 
mulighet for kirken til å synliggjøre kirkebryllup 
som et godt alternativ.  
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Gravferd  

Fra Lagård kirkegård i Stavanger. 

 

Årsstatistikken forteller at det ble holdt 2799 
gravferder i kirkelig regi i 2023. 227 008 
mennesker har deltok i en gravferd. Dette er 81,3 
prosent av alle gravferder i Rogaland, en 
nedgang fra 85 prosent i 2022.  
 

En økende andel eldre i befolkningen 

vil bety en økning i antall begravelser i 

årene som kommer.  
 

En økning i antall kremasjoner gjør at det er 
ønskelig å i større grad ta i bruk soknekirkene til 
gravferd i tillegg til gravkapellene. 

Det er fint at langt flere enn de som er 
medlemmer i kirken velger kirkelig begravelse. 
Samtidig blir det viktig å forberede seg på at 
flere begravelser i årene framover kan bli en 
utfordring bemanningsmessig for prester, 
organister og driftsavdelinger.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Prostiprest, nå fungerende sokneprest i Ræge, 
Wenche Stavseth Viland, har gjort seg mange 
erfaringer med gravferd. Hun bruker god tid på 
sørgesamtalen, og forteller at det er fint å få 
komme hjem til noen og samtale om levd liv. «Å 
være prest i gravferd gir en følelse av både 
ydmykhet, takknemlighet og velsignelse», sier 
Wenche, «det er fint å få bety noe viktig for noen 
i en tung fase av livet».  

Hver advent sender hun en liten hilsen til de 
nærmeste pårørende hun har møtt i begravelser 
det siste året, med omtanke og noen gode ord 
inn mot jul. Wenche trekker også fram 
kirkerommet som et viktig sted i møte med sorg 
og død. I kirkerommet bæres barna inn til dåp, og 
i en begravelse vil vi en dag bæres ut derfra 
igjen. Kirken og kirkerommet er der gjennom hele 
livet, et sted for å tenne lys, et sted for å møte 
Gud. 
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Gudstjenester 

Det er gledelig å se en forsiktig økning i antall 
deltakere på gudstjenester i 2023. Totalt 33 834 
flere kom enn året før. Dette kan tyde på at 
menighetene har klart å hente inn igjen og 
mobilisere etter korona-årene, som gikk drastisk 
utover gudstjenesteoppslutningen.  
 
Høsten 2023 hadde Bokn en «Fiske og 
Sjøfartsgudstjeneste» med fokus på og forbønn 
for de som har sjøen som arbeidsplass. Lokale 
lag og organisasjoner medvirket. Det var 
vellykket og kan fort bli en ny tradisjon, forteller 
soknepresten. – Og så er kanskje ei jazzmesse 
vinterstid neste på lista. Det er kjekt når folk 
responderer positivt! 
 
Noen nøkkeltall for gudstjenestelivet i 
bispedømmet: 
  

• I snitt var det 107 personer på hver 
gudstjeneste i 2023, mot 99 i 2022, en 
økning på 8 prosent. På julaften steg 
tallet på deltakere med 6,2 prosent. 

• Gudstjenestene har hatt 544 426 
deltakere totalt. Litt over 78 prosent av 
gudstjenestedeltakelsen skjer på søn- og 
helligdager, en økning på 3 prosentpoeng 
fra i fjor.  

• En stor del av gudstjenestedeltakelsen er 
knyttet til kirkelige handlinger. På 
dåpsgudstjenester er det til sammen over 
171 000 deltakere. Det er over 78 000 
deltakere på konfirmasjoner, i overkant av 
48 500 på julaften og godt over 16 000 i 
påsken.  

• Nær 70 000 elever og barnehagebarn har 
deltatt på gudstjenester i regi av 
samarbeidet mellom kirke-
skole/barnehage. 

• Drøyt 15 prosent av gudstjenestene er 
spesielt tilrettelagt for barn og ungdom, 
og deltakelsen er nær 18 prosent av den 
totale deltakelsen. 
 

Lura er en av menighetene som har opplevd en 
økning i gudstjenestene som er spesielt 

tilrettelagt for barn og ungdom. Soknepresten 
forteller om en god arbeidshøst med fulltallig 
stab, og en generell «oppdrift» i barne- og 
ungdomsarbeidet. Han skriver «Vi har knyttet 
trosopplæringstiltakene til menighetens 
familiegudstjenester. Her har KAOS-
gudstjenestene vært et suksessrikt tilskudd med 
full mobilisering fra alle aldersgrupper. I tillegg 
har vi fått et barnekor opp og gå med gode 

ledere.»  Flere proster melder 
om menigheter med gode 
erfaringer med kaos-
gudstjenester og andre 
lignende opplegg for 
familiegudstjenester. 

 
Til tross for at gudstjenestetallene har 

en liten økning, er flere av prostene 

bekymret for gudstjenestedeltakelsen. 

Fungerende domprost i Stavanger skriver: Det er 
veldig begrenset hva vi klarer å rekruttere av nye 
regelmessige gudstjenestegjengere. Folk 
kommer til gudstjeneste hvis det er noe ved 
gudstjenesten som gir de en konkret grunn til å 
komme, men de som har det som vane å gå på 
gudstjeneste blir dessverre færre. Jeg blir mer og 
mer i tvil om vi benytter ressursene på en 
strategisk måte når vi bruker så mye ressurser på 
å ha tilnærmet like gudstjenester i alle kirkene til 
samme tidspunkt. 

Visitasgudstjeneste i Ålgård kirke.  
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Samisk kirkeliv

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Det ble en vakker feiring av samenes nasjonaldag i St. Petri kirke i Stavanger. De medvirkende i 
gudstjenesten fra venstre: Øivind Holtedahl, Sissel Birkely Steiro, Åselin Birkely og Anne Lise Ådnøy.  

 

Den 1. juni 2023 leverte Sannhets- og 
forsoningskommisjonen sin rapport til Stortinget. 
Kommisjonen har gransket fornorskningspolitikk 
og urett overfor samer, kvener og norskfinner, og 
utredet konsekvenser fornorskningen har hatt for 
individ og samfunn.  

Kirken har vært en del av fornorskningspolitikken, 
og ble i perioder et redskap for staten i 
gjennomføringen av denne. Det er et mørkt 
kapittel i kirkens historie. I arbeidet med 
forsoning er det viktig at menighetene bidrar for 
å øke kunnskapen om samisk språk og kultur, og 
bruker samiske elementer på en respektfull måte 
i gudstjenester, trosopplæring, og andre 
aktiviteter.  

På årets Forum for trosopplæring fortalte Eirik 
Høie Mortensen fra Haugesund den sterke 
fortellingen om sin samiske bakgrunn, og om 
hvordan han fremdeles opplever å bli trakassert 
for sin samiske identitet: – Det at kirken nå setter 
samisk kirkeliv på dagsorden er viktig i 

forsoningsarbeidet mellom nordmenn og samer. 
Historien må fortelles, og det å bruke enkle 
samiske elementer i trosopplæringen kan bety 
mye.  

I Stavanger bispedømme har den samiske 
nasjonaldagen de senere årene blitt markert i Vår 
Frelsers menighet i Haugesund og i Domkirken 
og St. Petri menighet i Stavanger. I oktober var 
Rita Leinan fra Haugesund bispedømmets 
representant på Samisk kirkelig valgmøte.  

Stavanger bispedømmeråd har vedtatt en 
oppfølgingsplan for samisk kirkeliv. Dette 
innebærer blant annet en opptrappingsplan for 
samisk kirkeliv, og opprettelse av et utvalg med 

samiske representanter. Flere 
menigheter i bispedømmet 
planlegger markering av den 
samiske nasjonaldagen i 
gudstjeneste i 2024. 
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Trosopplæring  
 
Jesus sa: Døp og lær! I trosopplæringen får barn 
og ungdom tilgang til kunnskap og erfaringer om 
den kristne tro, og kan finne sin plass i kirkens 
fellesskap.  

 
Menighetspedagog Elise Løklingholm inviterer til 
Sirkus Credo i Tjensvoll kirke. 
 
I trosopplæringsarbeidet når kirken mange 
generasjoner. Foreldre bringer og henter barna, 
og mange kommer også når det er gudstjeneste 
knyttet til trosopplæringstiltaket. Da er gjerne 
besteforeldre og søsken også med. I 
trosopplæringen er det mange muligheter til å 
utvikle menigheten og skape vekst og fornyelse.  
 

Alt arbeid for barn og ungdom er 
trosopplæring, både de tidsavgrensede 
breddetiltakene og det kontinuerlige 

arbeidet. 
 

Trosopplæringsreformen er evaluert, og det 
kommer etter hvert nye retningslinjer for hvordan 
det skal jobbes med kirkelig undervisning og 
læring. Evalueringen viser at noen steder nås 
bredden gjennom de tidsavgrensede tiltakene, 
andre steder skjer det i det kontinuerlige. Dette 
gjelder særlig målgruppen tweens. Frem til ny 
plan er vedtatt av Kirkemøtet, fungerer de 
gjeldende ordningene for trosopplæringen.  
 

Statistikken viser at det skjer mye for 
aldersgruppen 0-15 år, med en svak økning på 
tiltak for 4-åringer, 6-åringer og tårnagenter. 
Etter konfirmasjonsalder er det litt færre 
tidsavgrensede breddetiltak.   
 
«Det er klart for tårnagenthelg. Sammen med 
barna skal vi granske kirken fra kjeller til 
klokketårn. Allerede i kirkens kjeller kommer den 
gode samtalen når vi sitter rundt klippen og 
snakker om Peter. Rundt måltidet får 
pizzasnurrene skryt, verdens beste! Det er så gøy 
å spille på orgelet sammen med kantor. Og det 
er veldig skummelt å gå opp de gamle og smale 
trappene til klokkene i tårnet.»  
 
Tiltak for 6-åringene har økt med 5 prosent 
deltakelse fra 2022, til tross for at det var færre 
menigheter som inviterte til dåpsskole eller 
førsteklasses dette året. Rykter om at dette var 
det kjekt å være med på, gir ofte gode 
ringvirkninger. Ressurser i form av ansatte, 
frivillige og tilgjengelige lokaler er med å påvirke 
hvor mange tiltak man inviterer til og 
gjennomfører. Lys Våken har en svak nedgang 
både når det gjelder antall barn som har deltatt, 
men også antall menigheter som har invitert. 25 
prosent av kullet deltok, og 74 prosent av 
menighetene inviterte. Selv om Lys våken er et 
spennende tiltak, er det 
ressurskrevende å 
gjennomføre. Det kan være 
utfordrende å finne ledere, 
og flere barn vegrer seg for 
å overnatte hjemmefra.  
 
Utviklingssamtalene i trosopplæringen skjer 
prostivis og i menigheter. I disse samtalene 
legges det til rette for refleksjon om hvorfor noe 
oppleves som bra og noe som mer krevende. Det 
er oppmuntrende å se og høre om alt som skjer! I 
2023 så vi at mange menigheter benytter seg av 
sosiale medier både når de inviterer, men også 
for å fortelle hva som har skjedd. 
 
I september ble Forum for trosopplæring 
arrangert, med rundt 130 deltakere. Ansatte gir 
tilbakemeldinger om at dette gir inspirasjon, 
glede og faglig utvikling.  
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Voksenundervisning  
 

Medlemsundersøkelser viser at en stor andel av 
kirke-medlemmene tror på Gud, ber og er innom 
kirken i løpet av året. Samtidig ser vi at 
gudstjenesten ikke nødvendigvis når nye, ut over 
deltakelsen knyttet til kirkelige handlinger. Kan vi 
åpne rom for tro på nye måter?  

 

 

«Portaler til tro» er et konsept som ønsker å nå ut 
til bredden av medlemmene – til de som synes 
kirketerskelen er for høy, de som er positive til 
kirken, men som ikke engasjerer seg og til de 
som er nysgjerrige, men ikke får påfyll av kristen 
tro og kunnskap. Gjennom natur, kultur, relasjon, 
kirke, høytider, bibel, fred og ro og «din portal» 
kan mennesker oppdage at det finnes flere veier 
til Gud og tro enn de kanskje har tenkt. Det er 
utviklet flere ressurser til portalene, og disse er å 
finne på Ressursbanken.kirken.no. I september 
sendte Kirkerådet et nasjonalt webinar om 
«Portaler til tro» i samarbeid med Stavanger 
bispedømme. Portal-ressursene er prøvd ut i 
bispedømmet og tilgjengelig for menighetene. 

 

 

 

 

Mange menigheter har gode tilbud til 

voksne, som temakvelder, 

husfellesskap, bibeltimer, 

aktivitetsgrupper og ulike treff og 

samlinger. 

 

Samtidig er det rom for å få med flere. Hva er det 
som fungerer godt og hva kan vi lære av disse 
tiltakene? For å få svar på dette ble det i 2023 
foretatt en kartlegging av undervisningstilbudet i 
menighetene 

På bakgrunn av kartleggingen skal noen av 
menighetene og tiltakene besøkes. Hva har 
menighetene å fortelle om tiltaket? Hva er det 
som gjør at dette treffer de 
som kommer, enten i antall 
eller innhold? Svarene på 
dette vil være med å vise 
veien for en større satsing 
på voksenundervisningen 
framover.  

«TTT – treffpunkt for tro og tanke» i Skåre 
menighet har hatt kjente navn inne i 2023, som 
Kjell Magne Bondevik, Gerd Liv Valla, Tom 
Kristiansen, Palle Ydstebø og Tom Sverre 
Tomren.  

Onsdagssamlinger i Lund menighet startet for 
noen år siden og samler alt fra noen få til femti 
stykker. Annenhver onsdag i måneden er det 
åpen bibelgruppe, noen onsdager holdes 
bibeltimer og en onsdag i måneden har 
diakoniutvalget ansvaret. Da inviteres gjester inn 
for å snakke om et tema, for eksempel sorg.  

Sunde menighet har mange og ulike husgrupper: 
Kirkeringer, bønnegrupper, husfellesskap og mer 
tradisjonelle bibelgrupper. Disse er blant annet 
en grunn til at menigheten har mange frivillige.
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Kirken er der 

livet leves 
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Korarbeid og 

fellesskapssang  
Fellessangen står sterkt i den kirkelige tradisjon. 
Gjennom å synge sammen skaper vi tilhørighet 
og felles identitet. Mange opplever at sangen 
åpner for tro og er trosstyrkene. Melodien hjelper 
ordene til å feste seg og nå dypere 
inn. Fellessangen kan vi lese om helt fra 
gudstjenestefeiringen i Det gamle testamentet.  
 
Det er en erkjennelse av at det generelt synges 
mye mindre i dag enn tidligere, og det rammer 
også kirken. Prester forteller om stadig flere 
gravferder der nesten ingen er med og synger, og 
hvor de pårørende ikke ønsker kirkelig gravferd 
hvis de må velge salmer. En ressursgruppe har 
derfor kartlagt utfordringer og muligheter for å 
bevare og styrke fellessangen i kirken. Det krever 
at en bruker sangen i menigheten og bygger opp 
og vedlikeholder et repertoar av salmer som man 
ønsker folk skal kunne.   
 
En av de beste måtene å styrke sangen 
og bevare en felles sangskatt i kirken er 

gjennom korarbeidet. 
 

Det er derfor gledelig å se at det arbeidet står 
sterkt i bispedømmet. 106 barnekor er fordelt på 
90 sokn, med en generell oppgang i antall 
medlemmer. 62 av soknene har voksenkor med 
litt over 2500 sangere, som er en svak nedgang 
fra året før. Mange av korene ledes av kantorene.  
 
Flere kor får mulighet til å delta på store 
musikalske fremføringer. Det er oratorier, 
jazzkonserter, gospelkvelder og samsang med 
kjente artister og dyktige utøvere. I 2023 gikk 
flere kor på Karmøy sammen og fremførte 
Händels Messias. Det gav både korsangere og 
publikum en stor opplevelse. I desember 
fremførte korene i Domkirken og St. Petri 
menighet J.S. Bachs Juleoratorium. Händels 
Messias og Bachs juleoratorium fremføres annet 
hvert år av guttekoret, pikekoret og Domkoret, 
med musikere fra Stavanger symfoniorkester.  
I høst begynte den nyutdannede Markus Tähti 
Dunseth som domorganist med ansvar for 
korene. Stavanger Aftenblads anmelder skrev 
blant annet:   

«Førjulstiden ble ettertrykkelig sunget inn for oss 
med Bachs like velbrukte som slitesterke 
julekantater i St. Petri søndag. Det ble også en 
storartet Stavanger-debut for vår unge, nye 
domkantor Markus Tähti Dunseth. … Det var 
imidlertid skikkelig profesjonelt nivå på det hele 
søndag kveld: De tre forsamlede veltrimmede 
kirkekorene har visstnok øvd gjennom høstukene 
som om de hadde fanden selv i hælene, og det 
kunne høres. Også på barna, som etter å ha satt 
seg ned under sekvenser der det ikke var bruk for 
dem, spratt opp som småtroll av en eske.»  
 

Konserter og kultur  

Kirkerom har til alle tider blitt fylt av musikk: i 
gudstjenestefeiringen, i et mangfold av konserter, 
under bryllup og begravelse, og som del av 
andre arrangement.  
 

Musikk og andre kunstformer er 
viktige trosuttrykk og kan bidra til å 
åpne sinn og sanser for det hellige. 

 
Det er stor forskjell på kirkerommene. 
Beliggenhet, arkitektur, akustikk og størrelse 
spiller inn med tanke på hvilke konserter og 
kulturarrangement som legges hvor. Det er 
derfor naturlig at det blir stor variasjon i både 
antall arrangement, type arrangement og 
oppslutning. Det er gledelig å se at tallet på 
publikum har økt fra året før, selv om det ikke er 
tilbake på nivået før pandemien. Samtidig er det 
til dels store variasjoner mellom prostiene. I 
Karmøy prosti er det en 
nedgang på 40 prosent i 
antall publikummere på 
egne konserter, mens 
Dalane har en økning på 
over 100 prosent.  
 
I 2023 feiret Egersund menighet 400-
årsjubileum, med stor oppslutning gjennom både 
konserter og andre kulturarrangement. «Jubileet i 
Egersund har ført til en større åpenhet og 
stolthet over kirken som både signalbygg midt i 
sentrum, men også som fellesskap. Mange 
mennesker med ulik bakgrunn har vært innom 
gjennom året og det blir spennende å se 
fortsettelsen når det planlegges ulike 
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kulturkvelder og arrangement i 2024», skriver 
prosten i sin årsmelding.   
  
Kirkene brukes mer til konserter enn andre 
kulturarrangement. Det er naturlig med tanke på 
den sterke tradisjonen kirkemusikken har, og 
fordi det er mange dyktige kirkemusikere.  
 
Samtidig er det fint å se at økningen på 

kulturarrangement i regi av 
menighetene har økt med over 130 

prosent og med 160 prosent for 
kulturarrangement i regi av andre. 

 
Prosten i Haugaland forteller:   
Det har vært sommerkonserter flere steder i 
prostiet, med god oppslutning. Jazzmesser og  
ulike korprosjekter har gitt et stort mangfold i 
kulturuttrykk i bygder og by. I tillegg meldes det 
om positivt samarbeid med kulturskolene og 
samspill mellom elever og kantorer.  
Julekonsertene som arrangeres i samarbeid med 
lokale krefter trekker folk til kirkene. Et eksempel 
er fra Skjold, der over 500 møtte fram, og et 
prosjektkor på ca. 50 sangere bidro. I Ølen har de 
hatt fokus på kulturarrangementer gjennom hele 

Over 3 år har kantor Ghislain Gourvennec turnert 
med forestillingen «Det var en gang et orgel» 
gjennom Den kulturelle skolesekken. Flere tusen 
elever har fått oppleve orgelet som et spennende 
og mangfoldig instrument. Elevene får oppleve 
mye forskjellig musikk og lære om instrumentet 
og dets historie. Det er også laget en 

animasjonsfilm til forestillingen, som har vært 
fremført på mange ulike skoler, i gymsaler, 
klasserom og musikkrom. Alle elvene får 
mulighet til å prøve instrumentet etter 
forestillingen. - De synes det er så gøy at det er 
vanskelig å få de videre til nye timer etterpå, 
forteller Ghislain. 
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Åpen kirke  
Åpne kirker betyr at kirkene er åpne i et angitt 
tidsrom for hvem som helst. Alle som ønsker det 
kan komme innom for å tenne et lys, be en bønn, 
se seg rundt, eller bare være i rommet. Dette er 
et fenomen som vi kjenner godt igjen fra 
utlandet, og det er et ønske at flere kirker i 
bispedømmet skal være åpne. 
 
Det arbeides derfor kontinuerlig med å 
legge til rette for at kirkene skal være 
mest mulig åpne og tilgjengelige, også 
når det ikke er arrangement i kirken. 

 
Til tross for dette viser tallene til dels stor 
nedgang. Det er 90 sokn og 120 kirker i 
bispedømmet. Kun 51 av kirkene var åpne.  
 
Antall dager med åpen kirke er totalt 1650, som 
er en nedgang på 397. Alle prosti har færre 
dager med tilbud om åpen kirke, med unntak av 
en liten økning i Sandnes og Tungenes.  
 
Dette arbeidet har ikke hatt den framgangen som 
var ønsket, og krever mer innsats framover. Mye 
handler om å motivere og skape forståelse for 
hvorfor dette er viktig. Samtidig kan en del av 
den store differansen i tallene fra 2022 til 2023 
skyldes uklarheter i rapporteringen og hva som 
egentlig etterspørres. Det gjelder også begrepet 
pilegrimskirke, og hva som ligger i det.   
 

Pilegrimsarbeid  
Det er fint å se det store engasjementet av 
frivillige knyttet til pilegrimsarbeidet. Gjennom 
flere pilegrimsutvalg arrangeres det lokale 
vandringer, pilegrimskvelder og 
pilegrimsgudstjenester. Utvalget på Jæren har i 
2023 arrangert 17 lokale vandringer med 
nærmere 400 deltakere totalt. I tillegg ble det 
også arrangert pilegrimstur til Røldal med 
pilegrimsstevne, og en 5-dagers vandring på 
strekningen Egersund-Stavanger.   
 

Kystpilegrimsleia 
Regionalt pilegrimssenter på Avaldsnes er nå 
godt etablert, og har bidratt til en styrking av 
pilegrimsfeltet i bispedømmet. En ressursgruppe 
for senteret har gjort et viktig og godt arbeid med 
å utarbeide en handlingsplan med fokus på 
oppgaver og utfordringer for å utvikle 
Kystpilegrimsleia videre. Gjennom dette arbeidet 
samarbeides det tett med representanter fra 
kommune, fylkeskommune og nøkkelsteder langs 
Kystpilegrimsleden.  
 
Det har lenge vært arbeidet med å få på plass 
merking av de ulike strekkene på land langs 
Kystpilegrimsleden. Regionalt Pilegrimssenter og 
Nasjonalt Pilegrimssenter har arbeidet med 
dette, og så at bevaring av et stort antall 
kulturminner og kulturlandskap var et svært 
omfattende arbeid.  
 
Med midler fra Sparebankstiftelsen SR-Bank ble 
det mulig å merke og tilrettelegge Jæren Kyststi, 
en 70 km. lang trase fra Sirevåg til Tungenes. 
Prosjektet varer fra 2022 til 2025. En bredt 
sammensatt styringsgruppe sørger for at 
prosjektmidlene gir mulighet for god 
tilrettelegging langs traseen, samt utvidet 
mulighet til slusing av turgåere utenfor 
verneverdige og uønskede private områder.  
 
I 2023 er kritiske punkt langs Kyststien avklart i 
samarbeid med Statsforvalter. Framover skal det 
lages avtaler om merking i samarbeid med 
grunneiere, kommuner og fylkeskommune, samt 
frivillige organisasjoner.  
 
Merkingen av Kystpilegrimsleia på Mosterøy ble 
fullført i 2023. Frivillige 
var sentrale bidragsytere 
til at jobben ble 
ferdigstilt. Strekningen 
Hafrsfjord til Stavanger 
ble merket og ferdigstilt 
av Stavanger kommune i 
november. 
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Vandring langs Kystpilegrimsleia på Skaperverkets dag.

I juni deltok 15 pilegrimer på pilegrimsvandring langs Kystpilegrimsleia i forbindelse med Skaperverkets 
dag. Vandringen i det vakre været gikk fra Egersund kirke til Ogna kirke, en distanse på ca. 20 km. På 
vandringen var det ulike etapper med stillhet og tekstrefleksjon. I Lunhulen, som er omtrent halvveis til 
Ogna, var pilegrimene med på Egersund menighet sin friluftsgudstjeneste i anledning menighetens 400-
årsjubileum. Ved målet var det en fin avslutning utenfor Ogna kirke, der pilegrimene fikk stempel i 
pilegrimspassene sine. Vandringen ble startet av pilegrimsutvalget i Egersund, og er nå et 
samarbeidsprosjekt med pilegrimsutvalget på Jæren. 

 

Bærekraftsmålene  
FNs mål for bærekraftig utvikling er De forente 
nasjoners (FN) felles arbeidsplan for å utrydde 
fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe 
klimaendringene innen 2030. De består av 17 
hovedmål og 169 delmål. Målet er at alle 
virksomheter, også kirken, skal jobbe med 
bærekraftsmålene, og innarbeide disse i sitt 
arbeid.  

Bærekraftsmålene gir oss et felles språk med 
andre samfunnsaktører og en ramme for å skaffe 
kunnskap om situasjonen og prioriteringer i 
lokalsamfunnet. Dette kan hjelpe oss til å finne 
hvor i lokalsamfunnet det er særlig behov for 
kirkens deltakelse. 

 

 

 

 

Flere menigheter er i gang med dette arbeidet, 
og Bekkefaret menighet er et godt eksempel. De 
har innarbeidet bærekraftsmålene i sin strategi, 
og som en viktig del av alle aktivitetene i 
menighetslivet.  

Bærekraftsmålene har også vært et tema i 
prestene studieopplegg «Teologi og samfunn.» 

235/267



42/24 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) - 23/05804-9 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) : Årsfortelling Stavanger bispedømme 2023

 
 

Diakonale tiltak 
 
Bredden i diakonale prosjekter i bispedømmet 
viser at det finnes mye kreativitet og diakonal 
skaperkraft i menighetene. Den forteller også at 
menighetene er oppmerksomme på mulighetene 
for samhandling som finnes med kommuner, 
næringsliv, organisasjoner og frivillige aktører. 
2023 har gitt både nye prosjekter og vekst i 
tidligere nyskapinger.  
 
Kirke-helse-prosjekter  
Gjennom prosjektet «Tid som gave» ønsker 
Domkirken og St. Petri menighet å bidra til økt 
livskvalitet for mennesker i den siste delen av 
livet. Målgruppen for prosjektet er palliative 
pasienter som bor hjemme og deres pårørende. 
Menigheten har etablert et tilbud der frivillige 
supplerer offentlig omsorg 
og avlaster pårørende. I 
2023 har sju personer 
avlastet pårørende ved å 
sitte nattevakt eller 
perioder i løpet av dagen.   

Sorgarbeid 
I bispedømmet finnes det et «Sorgstøttenettverk» 
som skal forebygge kompliserte sorglidelser og 
gi en stemme til etterlatte som har opplevd tap 
ved død. Alle deltakere i nettverket inviteres til 
samlinger to ganger i året.  

De som er med i nettverket er prester/psykologer 
ved SUS, LEVE, Landsforeningen uventet 
barnedød (LUB), Pårørendesenteret, Et-barn-for-
lite, Diakoner fra Karmøy; Stavanger, Sandnes og 
Haugalandet, Virke gravferd og 
Kreftforeningen. Dette året ble Karmøy og 
Haugaland prostier med i nettverket.  
«Sorgstøttenettverket» skal løfte frem sorg som 
fagfelt og gi økt kunnskap og bevissthet om 
konsekvenser av tap ved død. Dette gjøres 
gjennom interessepolitisk arbeid, gjennomføring 
av seminarer og workshops, ved å skape 
samarbeid mellom forskjellige aktører i 
sorgfeltet, og være en ressurs for 
media. Samarbeidet gjør at de ulike 

organisasjonene holder god kontakt og kan 
styrke hverandres tilbud.  
 
På Karmøy har det vært en satsing på 
sorgstøttegrupper for barn og unge. 
Prostidiakonen har innledet et godt og fruktbart 
samarbeid med skolehelsetjenesten om 
sorgstøttegrupper for barn og unge, inkludert 
videreutdanning til dette. Arbeidet har blitt 
veldig godt tatt imot både av kommuneledelse 
og i de familiene som har benyttet seg av 
tilbudet.   
 
Mange barn opplever å være pårørende i løpet av 
sin oppvekst. Når noe skjer med foreldre eller 
søsken påvirkes barnas hverdag. Riska menighet 
ble rammet av flere ulykker i 2023 hvor ungdom 
ble pårørende. I løpet av høsten startet 
menigheten opp en sorggruppe for ungdom med 
tre deltakere.   
 
Samarbeid kirke – kommune 
«Kirkens ungdomskontakt» er en nyopprettet 
100% stilling fra 2023 i Den norske kirkes 
menigheter i Sola. Den ble mulig å etablere etter 
ekstra bevilgning fra Sola kommune. Sola 
kirkelige fellesråd hadde hatt denne stillingen på 
ønskelisten i 10 år. Kirkens ungdomskontakt er 
en utadrettet og oppsøkende ungdomsarbeider i 
kommunen på skoler og andre arenaer hvor 
ungdom samles. Stillingen gir et samtale- og 
oppfølgingstilbud for ungdom mellom 13-18 år i 
kommunen. Ved å være synlig på flere arenaer er 
ungdomskontakten tilgjengelig slik at ungdom 
kan ta kontakt om de går gjennom utfordringer, 
og har behov for oppfølging, oppmuntring eller 
veiledning.  
 
Stavanger kirkelige fellesråd fikk midler fra 
Stavanger kommune til en prostidiakon som skal 
arbeide med flyktninger, 
bekjempelse av fattigdom 
og utenforskap. Stillingen 
skal ha en koordinerende 
rolle og yte faglig ledelse 
og bidra til samarbeid. 
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Kirken og 

skaperverket 
Stavanger bispedømme er godt i gang med å 
utvikle konseptet «Grønt ungdomsarbeid». 

 Visjonen er: Å gjøre kristent 
ungdomsarbeid til gode møteplasser 
hvor ungdommer kan leve ut et grønt 

skifte. 

Grønt ungdomsarbeid kan tilpasses små og 
store ungdomsarbeid, og bør forankres i 
ungdomsdemokratiet i 
kirken. Det vil si at 
ungdomsrådet i 
menigheten vedtar å 
bli grønt 
ungdomsarbeid og at 
menighetsrådet blir  

 

 

informert om vedtaket. 
Dersom menigheten 
ikke har ungdomsråd 
eller utvalg kan dette 
være en god anledning 
til å opprette det.  

Bogafjell og Tysvær er eksempler på menigheter 
som er med i dette konseptet. 

Temaet «Grønt ungdomsarbeid» var også på 
dagsorden da Stavanger bispedømme arrangerte 
«Fagdag Ungdom» 22. mars i aulaen på VID 
Stavanger. Bakgrunnen for temaet var blant 
annet et globalt ungdommelig klimaopprør i 
mediebildet, som både engasjerte og motiverte 
til handling blant den yngre generasjonen.

Utslipp og miljøbelastning   

Det er utarbeidet en regional handlingsplan for å 
redusere miljøbelastende utslipp. Flere møter er 
blitt digitale, for å redusere antall reiser med fly. 
Veiledere om bærekraftig mat og arrangementer 
er gjort kjent og tas i bruk. De som kan skal 
benytte tog eller kollektiv transport på 
arbeidsreiser i Norge. Arbeidet med å redusere 
utslipp fra reisevirksomhet vil fortsette. Veiledere 
om valg av bærekraftig mat og arrangementer er 
gjort kjent og tas i bruk.  
 
Den mer tradisjonelle basaren i Riska fikk et 
grønnere uttrykk i 2023. I stedet for åresalg og 
mange små gevinster ble det invitert til 
bruktmarked siste lørdag i oktober. Drøyt førti 
personer leverte inn klær og fritidsutstyr som 
skulle selges, og alt ble sortert og lagt på plass i 
kirken. Selgerne fikk selv betalt for varene, men 
en prosentandel gikk til kirken. Samtidig med 
bruktsalget var det kafé, salg av «julegaveposer» 
(alternativ til innpakningspapir) av gamle stoffer, 
lotteri med noen store gevinster og en samling 
for barna med tryllekunstner «Sindrello». Mange 
var innom, og det var god stemning. Det ble et 
overskudd til menighetsarbeidet på ca. 75 000,-. 
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Samarbeid med 

skoler og barnehager 
Gjennom menighetenes samarbeid med skoler 
og barnehager får barn og unge årlige 
møtepunkter med kirken, ofte knyttet til 
høytidene.  

Deltakelsen på skole- og 

barnehagegudstjenester utgjør en 

betydelig del av den totale 

gudstjenestedeltakelsen i 

bispedømmet. 

Kontakten mellom kirke og skole er en viktig del 
av visitasene, og her hører vi om gode 
samarbeidsrelasjoner. Skoleledelsen reflekterer i 
større grad enn tidligere rundt den flerkulturelle 
skolen og tradisjonens plass, samtidig som de er 
tydelige på at den kristne tradisjonen er en viktig 
og naturlig del av skolens virksomhet. 

 
• Det er gledelig at 11 520 barn har deltatt 

på årets 78 gudstjenester særlig 
tilrettelagt for barnehagebarn, en økning 
på over 4 000 barn fra 2022. 

• Det var 248 gudstjenester særlig 
tilrettelagt for skolebarn i fjor, 55 719 
deltok. Dette er en god del lavere enn i 
2022 da det var færre gudstjenester 
(234), men flere deltakere (58 385).  

• Det har vært en økning i antallet skoler og 
barnehager som besøker kirken utenom 
gudstjenestene fra 2022 til 2023.  
 

Fagfornyelsen i skolen gir nye muligheter for 
samarbeid mellom kirke og skole. Framover blir 
det særlig viktig å gi ansatte i menighetene 
kompetanse om overordnet del og nye 
rammeplaner, slik at de kan trygges i møte med 
skoleledelse, og gi et ryddig og kvalitetssikret 
tilbud til skolene.

I anledning Egersund kirkes 400-årsjubileum 
laget menigheten et dukketeater for barnehager, 
skoler og andre interesserte. Forestillingen fikk 
navnet «Ravnekjerkå», etter sagnet om kirken. I 
etterkant av forestillingen fikk elevene være med 
på en aktivitetsløype i kirkerommet, med bl.a. 

symboljakt og spennende fortellinger på 
galleriet. Det er laget et eget aktivitetshefte som 
elevene fikk med seg. F.v.: Siv Grethe Bøhn 
Pettersen, Ann Jensen og Astri Svanes Haug, 
som spilte ravnen, musa og katten. 
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Kirkens globale 

oppdrag   
 

Samarbeid menighet og misjon  
Stavanger bispedømme omtales gjerne som 
«Misjonsbispedømmet». Det er en rik historie 
med utsendte misjonærer fra området, og mange 
menigheter har hatt en tilknytning til en eller 
flere av misjonærene. De har ofte vært et 
bindeledd mellom menighet og søsterkirke, og 
har vært viktige historieformidlere. Flere av 
misjonærene har returnert til 
bispedømmet etter endt tjeneste, og 
bidratt med sitt engasjement som 
ansatt eller frivillig.  

De siste tiårene har det vært en 
sterkere dreining fra person til 
organisasjon. Færre misjonærer reiser 
ut i tjeneste fra Norge, og Den norske kirke har 
formalisert et misjonssamarbeid med sju 
samarbeidspartnere i det som heter «Samarbeid 
menighet og misjon» (SMM).   

Misjonsavtaler  
Menighetene har blitt oppfordret til å tegne 
misjonsavtaler med de sju samarbeidspartnerne. 
Antall misjonsavtaler har de siste årene holdt 
seg stabile i bispedømmet. Av 90 menigheter er 
det 85 menigheter som har en misjonsavtale. Det 
er totalt 117 avtaler i bispedømmet, en liten 
oppgang fra 2022. Av disse avtalene er 96 
avtaler med en SMM-organisasjon. Misjon er på 
mange måter kirkens DNA, og blir realisert i 
dette samarbeidet.  
 

Misjonsavtalene gir en inntekt på 
nesten 4 millioner kroner. På 

landsbasis betyr dette at hver menighet 
i Stavanger gir nesten det tredobbelte 

av landsgjennomsnittet. 
 
Selv om fokuset har gått fra person til 
organisasjon, viser det seg at «personlige 
prosjekter» og formuleringer som «alle midler går 
uavkortet til» prosjektene skaper større interesse 

og utløser mer engasjement og giverglede. 
Innsamlede midler kommer både organisasjon og  
søsterkirker til gode, og for den lokale 
menigheten styrker dette selvforståelse og 
engasjement.  
 
Under pandemien i 2020 mistet mange 
organisasjoner sitt inntektsgrunnlag da alt 
arbeidet måtte legges på is grunnet restriksjoner. 
Den norske kirke tok da initiativ til å samle inn 
ekstra midler til organisasjoner og søsterkirker, 
gjennom aksjonen «Sammen som kirke i hele 
verden». 
 

Denne aksjonen er videreført i årene etter 
pandemien, og er koblet til menighetenes 
misjonsavtaler. Alle menighetene er ikke 
med på «Sammen»-aksjonen, men den har 
utviklet mye godt ressursmateriell som 
enhver menighet kan benytte seg av til 
sine aktiviteter.  

 

Vennskapsavtaler 
Stavanger bispedømme har en vennskapsavtale 
med Carlisle bispedømme i England, som 
strekker seg langt tilbake i tid. I mai 2023 kom en 
ansatt fra bispedømmekontoret i Carlisle på 
besøk, og det ble lagt opp til flere møter med 
menigheter, stab og frivillige. Erfaringen er at 
vennskapsavtalen og slike besøk er til stor 
inspirasjon og gir perspektiv. Det arbeides for at 
flere menigheter skal kunne oppleve slike 
gjensidige besøk. Konseptet «menighet til 
menighet-avtale» fra 2016 legger til rette for 
dette. Ved inngangen til 2023 var det fire slike 
avtaler, og i løpet av året ble enda menighet 
med.  
 

HÅP 2024 
Utvalget for «Samarbeid Menighet og Misjon i 
Stavanger» (SMMS) nedsatte i 2023 en 
arbeidsgruppe for å lage en konferanse i 2024 
under temaet «HÅP». Temaet for konferansen ble 
«Kirke i vår tid – hvordan inkludere migranter i 
vårt arbeid». Stavanger bispedømmeråd, Det 
norske misjonsselskap og Misjonsalliansen var 
medlemmer av ressursgruppen og arrangør på 
vegne av SMMS.
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Kirkens Unge-

samarbeidet 
 
I 2018 kom «Kirkens unge» – en strategisk 
plattform for forpliktende samhandling om Den 
norske kirkes barne- og ungdomsarbeid». Elleve 
barne- og ungdomsorganisasjoner stilte seg bak 
plattformen, der målet er å skape et tettere 
samarbeid med Den norske kirkes menigheter.  
 
Siden lanseringen har Stavanger bispedømme 
invitert alle organisasjonene i «Kirkens Unge» til 
årlige møter. Formålet er å oppdatere hverandre, 
og også se nærmere på temaer og 
samarbeidsmuligheter i bispedømmet.  
Tilbakemeldingene forteller at dette er et ønsket 
og verdifullt samlingspunkt for alle parter. 
 
I 2023 laget Stavanger bispedømme et hefte 
som presenterer organisasjonene som er med i 
«Kirkens unge»-plattformen. I heftet kan 
menighetene finne nyttig informasjon om 
organisasjonene, og hva rådgiverne på 
bispedømmekontoret kan bidra med. Alle 
menighetene og organisasjonene har fått hvert 
sitt hefte. Heftet er også tilgjengelig på 
bispedømmets hjemmeside  

 

UT-konferansen 

UT konferansen arrangeres årlig av Stavanger 
bispedømmeråd, og er et samlingssted for 
ungdom, ansatte, frivillige, barne- og 
ungdomsorganisasjoner og 
utdanningsinstitusjoner.  
 
UT-konferansen består av to ulike 
programtilbud: Ungdomstinget og en Fag- og 
nettverkssamling om ungdomsarbeid.   
Det var til sammen 52 påmeldte i 2023. De 
representerte 17 menigheter, 5 organisasjoner, 2 
utdanningsinstitusjoner og bispedømmekontoret. 
 
 

 

 

 

Kirkens barn og unge-heftet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fra Håpsmessen under UT-konferansen. 
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UT: Fag- og nettverkssamling   

Fag- og nettverkssamlingen på UT var åpen for 
alle, og inneholdt faglige perspektiver, praktiske 
tips og erfaringsdeling til inspirasjon for å styrke 
ungdomsarbeidet.  
  
Fredagen var fokuset rettet mot tiden etter 
konfirmasjon: Hvordan kan en arbeide strategisk 
for å engasjere ungdommer til å bli værende i  

 
menighetsarbeid etter 
konfirmasjonstiden? Lørdagen hadde Erik 
Andreassen en samling basert på sin bok "Kropp. 
Fortellingen om deg og hva den har med Gud å 
gjøre". Fag- og nettverkssamlingen ble avsluttet 
med en «Håpsmesse» i Aksdal kirke, hvor 
deltakere fra Ungdomstinget og andre aktører 
deltok. Biskopen var med på flere deler av 
arrangementet.  

 

 
Alle deltakerne på fagsamlingen og Ungdomstinget samlet på Stemnestaden leirsted.  
 
UT: Ungdomsting og 
ungdomsdemokrati   

Ungdomstinget er bispedømmets organ for 
ungdomsdemokrati, altså ungdommens fremste 
mulighet for innflytelse i bispedømmet. Saker blir 
behandlet gjennom komitemøter og utarbeidelse 
av uttalelser, som deretter sendes til biskop, 
bispedømmeråd, prostene og alle sokn i 
bispedømmet. Hvert sokn kan sende to delegater 
i alderen 15-30 år, i tillegg til et ubegrenset 
antall observatører.  

 

 

 

 

I 2023 behandlet Ungdomstingets 32 

delegater sakene «Inkluderingsarbeid i 

kirken» og «Psykisk helse». 

Programmet på Ungdomstinget inneholdt også 
seminarer om interessante og aktuelle temaer for 
ungdommer, samtale med biskop Anne Lise 
Ådnøy, kveldsmøte og ulike sosiale 
tiltak. Erfaringer viser at resolusjoner og 
uttalelser lyttes til og tas på alvor, så dette er en 
reell mulighet for ungdom til å øve innflytelse på 
kirken.  
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Ungdomsnettverk – 

et pilotprosjekt 
Flere prostier i Stavanger bispedømme har de 
siste årene etablert fellessatsinger på 
ungdomsarbeid. Arbeidet har litt ulik form og 
skjer i samarbeid med ulike organisasjoner.   
  
Bispedømmerådet har sett med stor interesse på 
hvordan menigheter og organisasjoner bidrar til 
fellessatsinger. Både unge og rekruttering er 
fokusområder for Stavanger bispedømmeråd i 
2024 og 2025. Å styrke ledertrening, 
lederoppfølging og menighetenes 
ungdomsarbeid vil være i tråd med 
bispedømmerådets satsinger, og også kunne gi 
gode synergieffekter.  
  
Høsten 2023 ble det satt av 150.000 kroner til 
en 20 prosent stilling i et pilotprosjekt i et prosti, 
over to år. Midlene kom fra Stiftelsen Stavanger 
bispedømme. Det er et mål at pilotprosjektet kan 
være med på å gi akselerasjonskraft til 
ungdomsarbeid i menigheter og prostier.  
Sandnes kirkelige fellesråd og Lura menighet ble 
tildelt midlene til pilotprosjektet. Simon Wallem 
Dahl har rollen som koordinator for 
pilotprosjektet. Pilotprosjektet vil handle om:   

• Ledertrening i prostiet  
• Nettverksbyggende arbeid for 

ungdomsledere ut over prostigrensene  
• Støtte- og pådriverfunksjoner for 

ungdomsarbeid i menighetene.   
• Å knytte prosjektet til den årlige UT-

konferansen.  

 
Unge voksne 

 

«En kirke for alle». Det var ett av temaene under 
Kirkemøtet i 2013. Målet var å rette større fokus 
på en aldersgruppe som lett kan falle mellom to 
stoler i en menighet. Flere menigheter i 
Stavanger bispedømme ønsker å imøtekomme og 
tilby aktiviteter og tiltak rettet mot unge voksne. 
Det viktigste kirken kan gjøre inn mot denne 
målgruppen er å utruste unge voksne til å drive 
virksomhet for sin egen aldersgruppe, med et 
godt støtteapparat rundt seg.  

På nettsiden Kirke18-30.no står det mer om 
hvordan Den norske kirke arbeider for å være 
relevant for denne aldersgruppen. 

Kampen menighet har startet et spennende 
tilbud for studenter og unge voksne i Stavanger-
området.  – 1840-gudstjenestene skal være en 
møteplass og åndelig fellesskap, forteller 
Camilla Mariann Skjældal Cazon. Gudstjenestene 
finner sted rundt en gang i måneden, og består 
av en forenklet liturgi med nattverd og en 
blanding av lovsanger og salmer. Deltakerne 
møtes først til gratis kveldsmat kl. 18.00, og 
fortsetter med gudstjeneste, som naturligvis 
starter kl. 18.40. Etter gudstjenesten inviteres 
alle som vil til kveldshygge med snacks, spill og 
quiz.

Foto: Marius Vervik  
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Fra alterpartiet i Hinna kirke. 

 

Kirken er mer 

for flere 
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Hverdagskirken 
 

En stadig større andel av kirkens møter 

med mennesker skjer andre steder og 

tider enn søndag formiddag. I 

«hverdagskirken» er kirken mer for 

flere blant annet ved å invitere til 

middagsfellesskap. 

De fleste menigheter legger til rette for åpne 
møteplasser i hverdagen. Her er tilbud om 
kirkemiddager, tweensklubber etter skoletid, 
babysang og småbarnssang, klubber, kor, 
ungdomsarbeid, eldretreff, turgrupper, arbeid 
blant unge voksne, migrantarbeid og enda mer. 

I hverdagskirken skjer hellige møter, tro blir satt 
ord på og Bibelen lest for små og store. Det kan 
også være fint å bruke ledd fra gudstjenesten på 
Supertirsdag, dåpsskole eller Etter skoletid – 
tenne lys, ha nattverd og lovsangsliturgi – og 
gjerne kalle det hverdagsmesse eller 
minigudstjeneste.  

Vikar for prosten i Tungenes skriver: «Forkynn 
evangeliet, om nødvendig med ord» skal Frans av 
Assisi ha sagt. Jeg tror det er tid for å endre 
setningen til: «Forkynn evangeliet, nå er det 
nødvendig med ord». Vår samtid mangler ikke 
medmenneskelighet. Vi mangler mest av alt, tror 
jeg, hjelp til livstolkning. Hvis folk opplever 
godhet er det ingen automatikk i at de oppfatter 
dette som kristen godhet. Å forkynne evangeliet i 
vår tid handler om å si noe om hvem Kristus er. 
Da må vi være der folk er, og snakke det språket 
de gjør. Jeg tror vi lenge har tenkt at målet med 
aktivitetene menigheten driver er å invitere folk 
til å komme på gudstjenesten søndag kl. 11. Jeg 
tror ikke dette er realistisk, og jeg tror ikke 
nødvendigvis det trenger å være målet heller. Vi 
må bringe evangeliet dit hvor folk er, og det må 
forkynnes, også med ord. Jeg ser derfor et behov 
for økt satsning på de tiltakene som treffer folk i 
deres hverdag. Kirkemiddager og «Messy church» 
er gode eksempler på dette.» 

 

 

«Hillevågsmiddag» er et åpent lavterskeltilbud 
for alle generasjoner. Navnet «Hillevågsmiddag» 
har sin bakgrunn i «Hillevågsskjeva», som er et 
kjent uttrykk fra tidligere tider for en tykk og 
mettende brødskive i arbeiderstrøket Hillevåg. 
Hillevågsmiddag blir arrangert en onsdag i 
måneden kl. 16-18. Tidspunktet for selve 
arrangementet ble valgt slik at folk kan komme 
rett fra jobb, skole og etter henting av barn i 
barnehage. Programmet består av middag og 
dessert, aktiviteter og samling i kirkerommet. På 
Hillevågsmiddagen deltar barnefamilier, voksne 
og eldre fra både Norge og Ukraina. Vanligvis 
kommer det 80-100 personer hver gang.  

Hillevågsmiddagen har blitt populær. 

Hyggelig rundt middagsbordet! 
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Kristne migranter og 

møteplasser for 

flyktninger 
 

Kristne migranter kommer til Stavanger 
bispedømme fra hele verden. Siden februar 2022 
har mange av dem kommet fra Ukraina. På 
mange ulike måter har menighetene åpnet opp, 
ønsket velkommen og inkludert.  

Kan en ukrainsk flyktning fungere som en 
brobygger til det norske samfunnet og 
menighetene for nylig ankomne flyktninger? 
Stavanger kirkelige fellesråd ønsker å teste ut en 
modell ved å ansette en ukrainsk flyktning som 
snakker norsk etter 1,5 år, som 
«erfaringskonsulent». I et samarbeid med 
prostidiakonen vil målet være å bidra til at 
flyktningene får hjelp til å bli inkludert i de lokale 
menighetene og delta i frivillig arbeid. Bruken av 
erfaringskonsulent er nyskapende også i kirke- 
sammenheng, og kan være en ny måte å drive 
diakoni på. 

 

 
Orre kyrkjelyd har siden mars 2022 invitert og 
fraktet ukrainere til og fra Nærland mottak til 
gudstjenestene i Orre kyrkje. Det varierer hvor 
mange som deltar, rundt. 20-30 ukrainere i 
høytidene, og mellom 5-15 på vanlige 
gudstjenester. – Ukrainerne vi har fått møte og bli 
kjent med viser stor takknemlighet for å kunne 
være med på gudstjenesten i en krevende 
tilværelse med få tilbud, forteller de ansatte. 
– Vi er glade for at kirken kan vise 
samfunnsengasjement og være et sted som 
inkluderer, tar imot, viser omsorg, håp og peker 
på Gud i omstendigheter som virker 
ubeskrivelige, og forbi vår fatteevne.  

«Kirkegjengerne og andre i Orre 
snakker svært varmt om tiltaket. Dette 

kan videre bidra til å vise 
lokalsamfunnet at kirken også er en 

institusjon som tar samfunnsansvar.» 

 
Gudstjeneste med nordmenn og ukrainere i Orre kyrkje. 
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Arbeid for mennesker med psykisk 

utviklingshemming 
 

Fra Veavågen kirke. 

246/267



42/24 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) - 23/05804-9 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) : Årsfortelling Stavanger bispedømme 2023

 

HEL-arbeidet er viktig for hele kirkens 

virksomhet. Gode og sterke møter 

mellom mennesker avspeiler hele den 

menneskelige mangfoldighet og viser i 

praksis at vi er lemmer på samme 

legeme. Høyt elsket og verdsatt som 

den man er. 

 

Det har vært mange gode møtepunkt i 
inkluderingsarbeidet også i 2023. Kombinasjonen 
mellom tilrettelagte tiltak på tvers av 
menighetsgrenser og deltakelse i menighetsliv 
ellers, forsterker hverandre og åpner opp for at 
flere kan delta på ulike menighetsarenaer. 

Av tilrettelagte tiltak på Haugalandet er det flere 
lørdagskafeer og klubber, seniortreff, 
speiderarbeid, kor for 
unge voksne og 
weekendturer. Felles 
oppstartfest og juletrefest 
for hele regionen er også 
fellesskapsbyggende for 
deltakere og ledere.  

Arbeid for og med unge/unge voksne som har en 
utviklingshemming, har vært prioritert i regionen. 
Et viktig uttrykk for dette er HEL-koret på 
Karmøy.  

Alle klubbene i Sørfylket er også i god gang 
etter pandemien. De melder om godt oppmøte 
og god stemning.  

Den store begivenheten i året som gikk var turen 
til Lundheim, helgen 9.-11. juni. 13 deltakere fra 
Nordfylket og 18 deltakere fra Sørfylket foruten 
ledsagere og en god kontingent ledere satte seg 
stevne der. Vi opplevde gode dager og godt 
fellesskap, med aktiviteter ute og inne. For 
mange ble høydepunktet besøk av selveste Kjell 
Elvis. 

 

 

 

Besøk av Kjell Elvis ble en suksess på Lundheim. 

– HEL-kor Karmøy har hatt full aktivitet i 2023. 
Koret har ca. 25 medlemmer, og det har blitt 
gjennomført 14 øvelser. I tillegg til dette har året 
bydd på varierte opplevelser. Et av 
høydepunktene var dagstur til Tau med buss, der 
vi sang på Rockesokk-konsert i Tau kirke. Kor-
lørdag med besøk av Hanne Sveum Holm/Tale 
Bustehale var også en kjekk dag fylt med dans, 
sang, aktiviteter og god mat. Som 
sommeravslutning arrangerte vi vår egen 
vernissage, hvor vi presenterte våre lokale kirker 
på fine plakater vi hadde laget sammen. 
Juleavslutningen var privatvisning på Journey to 
Bethlehem på Karmøy kino, forteller prostidiakon 
Janne Kristine Eng. 

HEL-kor Karmøy sang på konsert i Tau-kirken. 
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Frivillighet 
 
Menighetene er helt avhengige av den frivillige 
innsatsen for å kunne gjennomføre sine 
aktiviteter. Samtidig er frivilligheten i seg selv en 
grunnleggende del av det å være kirke, som 
enkeltindivid og som et kristent felleskap.  
 
Frivillige i diakonalt arbeid har gått opp med 14 
prosent det siste året og er på 2020 nivå. Noe av 
grunnen til dette kan være at mange menigheter 
er engasjert i arbeidet med å inkludere ukrainere i 
menighetene. Dette er samme tendens som i 
2015, da Norge tok imot Syriske flyktninger. 

Samlinger for opplæring av frivillige har også 
gått opp det siste året og kan ha sammenheng 
med økningen innenfor det diakonale 
arbeidet. Frivilligheten rundt gudstjenesten har 
gått opp med 12.5 prosent, som kan bety at 
mange frivillige er tilbake 
til tjenesteoppgaver rundt 
planlegging og 
gjennomføring av 
gudstjenestene.  

Nordisk frivillighet 

I perioden 2022-2023 har Menighetspleien i 
Danmark gjennomført prosjektet «Nordiske 
frivillige». Her har aktive frivillige i kirker og 
tilknyttede organisasjoner i Danmark, Norge og 
Sverige arbeidet med å utvikle og tenke videre 
rundt kirkens bidrag til nordisk samhørighet. Fra 
Norge har det vært med frivillige fra Nidaros og 
Nord-Hålogaland bispedømme, ti frivillige fra 
Gand menighet og rådgiver fra Stavanger 
bispedømmekontor.  
Gand menighet skal arbeide med resultatene av 
undersøkelsen våren 2024 og arrangere en 
frivillighetskonferanse høsten 2024.  
 
Noen av resultatene fra undersøkelsen:  

• det er viktig for de frivillige å oppleve et 
verdifellesskap i kristendom, humanisme 
eller kulturell mangfoldighet  

• å oppleve fellesskap og samhørighet med 
andre 

 
• å bidra med egne ressurser og 

kompetanse 
• å skape resultater 
• å motta anerkjennelse både fra hverandre 

og fra ansatte,  
• å ha klare rammer og samtidig ha høy 

grad av innflytelse og selvledelse.  
• De unge er opptatt av konkrete aktiviteter 

og fellesskap med andre unge  
• De eldre er mer opptatt av saken og 

kirken 
 
Vi kan anta at frivillige i Stavanger bispedømme 
ikke skiller seg særlig ut fra frivillige i resten av 
Norden. Derfor vil det være nyttig å ta med 
innsiktene fra prosjektet inn i menighetenes 
frivillighetsarbeid. 
 
I Ålgård menighet har en sektorinndeling av 
frivilligheten gitt nye mulighetsrom. Frivillige tar 
ansvar, blomstrer og bruker av seg selv i tjeneste 
for medmennesker. Dette arbeidet gir kirken 
troverdighet i lokalsamfunnet. Da biskop Anne 
Lise Ådnøy møtte kommuneledelsen under 
visitasen i 2023, ble det sagt at «Ålgård 
menighet er episenteret for frivillighet i 
kommunen». Menigheten fikk også kommunens 
Frivillighetspris året før. Over 230 frivillige barn, 
unge og voksne har en tjeneste i ulike deler av 
menighetsarbeidet.  
Under visitasen i 2023 besøkte biskopen 
menighetens Tweens-klubb, «Fin fredag», som 
samler 150-300 tweens. Klubben er drevet av 
rundt 20 frivillige ledere.  
 

 
 
Biskop Anne Lise Ådnøy og leder i Fin Fredag, 
Andreas Eidsaa jr.  
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Kommunikasjon og 

samfunnskontakt 
 

Kommunikasjon er på mange måter kirkens 
ryggmargsrefleks. Misjonsbefalingen viser oss 
retningen budskapet skal ha, og «alle folkeslag» 
viser bredden.  
 

De 90 menighetene i Stavanger 
bispedømme bringer godt nytt i mange 

kanaler, og er opptatt av å være til 
stede for medlemmene. Utfordringen 
er å kommunisere slik at budskapet 

treffer, både i kanalvalg, språk og 
innhold. Kompetanse og kapasitet er 

nøklene som stadig kan videreutvikles, 
og som de siste årene også har blitt 

styrket i flere menigheter. 
  
I medlemsundersøkelsen svarer et stort flertall at 
de er glade for at kirken er der når folk trenger 
den. Kirkens rolle i kriser, beredskapsarbeidet og 
menighetenes diakonale tilbud var også tema da 
bispedømmerådets leder, nestleder, en diakon og 
biskopen møtte Rogalandsbenken på Stortinget i 
januar 2023. Engasjerte politikere ga gode 
tilbakemeldinger og var med i en samtale rundt 
hvilke vilkår som trengs for å opprettholde 
folkekirken.  
  
Menighetenes kommunikasjon med 
medlemmene   

Over 40 prosent av medlemmene oppgir at de 
har mottatt menighetsblad i 2023. Det betyr at 
de nær 40 ulike menighetsbladene i 
bispedømmet er den kommunikasjonskanalen 
som når ut til flest. Bladene er gode på å fortelle 
historier om folk og viser at kirken bryr seg om 
både medlemmer og nærmiljø.  
 
Mange menigheter er også flinke til å fortelle om 
kirkelivet på sosiale medier, og har lært av 
erfaringene fra pandemien. Men 
medlemsundersøkelsen viser at folk i hovedsak 
googler når de lurer på noe som har med kirken å 

gjøre. Det forteller oss at sosiale medier ikke er 
nok alene, gode nettsider bør være grunnmuren i 
kirkens digitale kommunikasjon.  
 
Det er også en mulighet for at kirkeansatte og 
frivillige overvurderer betydningen av sosiale 
medier når det gjelder å nå ut til medlemmene. 
Kun 15 prosent av medlemmene får informasjon 
fra kirken i sosiale medier. Her er det konserter 
og kulturarrangement, samt invitasjon til andre 
typer arrangement som når ut. De fleste 
menighetene har en vei å gå når det gjelder å 
finne innholdet som treffer mottakeren på sosiale 
medier. Vi er ofte opptatt av å informere, mens 
det er innlegg som inspirerer som engasjerer 
folk.   

Så viser fjoråret oss at digital kommunikasjon 
ikke er eneste farbare vei: Da Haugesund 
kirkelige fellesråd sendte ut postkort med 
invitasjon til julaftensgudstjeneste og juletrefest, 
kom merkbart flere til gudstjeneste. Fra 
juletrefesten ble det meldt om mer enn dobling 
av antall fremmøtte.  

Kirken i media  
Saker som involverer kirken i Rogaland, førte til 
nær 2500 store og små artikler i fjor. Likevel kan 
menighetene synes det er vanskelig å nå ut med 
sine arrangement og tilbud gjennom media. En 
gjennomgang av artiklene fra 2023 viser at saker 
om folk, gladnyheter og ekstraordinære 
hendelser får spalteplass, men også saker med 
negative vinklinger.  
 
Flere melder at de gjerne skulle hatt oppskriften 
på hvordan man når gjennom med tips til 
avisene. En hjelp kan være at også her gjelder 
tanken om inspirasjon framfor informasjon.  
  

Media vet at kirken angår mange, og 
dermed deres lesere. Mange lokalaviser 

følger kirken tett, både i gode og 
krevende dager. 

 
400-årsjubileet for kirken i Egersund ble godt 
dekket i Dalane Tidende, og Strandbuen hadde 
stor artikkel fra konfirmantleiren CampRyfylke. 
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Jærbladet har vært opptatt av nye Klepp kirke og 
Finnøyposten har god dekning av menighetslivet. 
Sandnesposten skrev blant annet om 
fellesgudstjenesten på Ruten både før og etter 
arrangementet.  
Solabladet og Randaberg24 har jevnlig 
kirkestoff, og Haugesunds Avis skriver både om 
kafé i Vea kirke og solceller på Udlands kirketak. 
Stavanger Aftenblad hadde 378 artikler om 
kirken, og ligger dermed på topp av lista over 
mediene som skriver om kirken i Rogaland.  
Vårt Land hadde 209 artikler fra Stavanger 
bispedømme og Bygdebladet imponerende 172 
saker.  
  
Kirkevalget fikk noe oppmerksomhet i media, 
men generelt har det vært vanskelig for både 
menigheter og bispedømmet å formidle gode 
valg-historier. Et komplekst valgsystem og et 
tema som kun engasjerer de mest aktive 
kirkegjengerne har ikke skapt stor interesse. 

Noen fine historier i lokalavisene om folk som 
stiller til menighetsrådsvalg, og en dobbeltside i 
Aftenbladet om de ulike listene til 
bispedømmerådsvalget er noen av unntakene. 
Ellers har undersøkelser vist at folk flest visste 
godt om valget, men det førte likevel ikke til at 
de stemte.  
  
8. mars inviterte biskopen til nettverkssamling for 
kvinner i prestetjeneste. Temaet var «Kvinners 
stemme i det offentlige rom». – Hvorfor svarer 
kvinner oftere nei til å snakke med media? spurte 
journalist Camilla Bjørheim i Aftenbladet, og 
viste til at norske medier kun har 33 prosent 
andel kvinnelige kilder. – En viktig ting vi alle kan 
gjøre er å heie kvinner fram og skape gode 
samtalerom. Vi kan hjelpe de unge kvinnene i 
ungdomsklubben til å holde andakt og stå fram, 
oppfordret teolog Åste Dokka.  
 

Påsken 2023 viste soknepresten i Bogafjell at det er mulig å nå gjennom med kirkens kjernebudskap i 
nasjonale medier: Den kreative gjenskapelsen av Da Vincis «Nattverden» sammen med medarbeidere og 
biskopen ble blant annet sak på TV2.no, med temaet «Hvor er Jesus i påsken?» Foto: Tore Myrstad  
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Rekruttering 
 

Rekruttering er en av de viktigste 
oppgavene kirken står overfor i årene 

framover. Bispedømmet har 
tradisjonelt sett hatt stort tilfang av 

søknader til ulike stillinger, men 
begynner nå å merke at det blir mer og 

mer krevende å få tak i kvalifiserte 
medarbeidere. 

 
Deltagelse på utdanningsmessene er en unik 
mulighet til å presentere kirken som en attraktiv 
arbeidsplass og fortelle om mangfoldet av 
stillinger som finnes i kirken. Den norske kirke 
hadde stand på Yrkesmessen Stavanger Forum 
18.-19. januar og Yrkesmessen Steinsvik arena 
19.-20. september i Tysvær kommune. Et godt 
samarbeid mellom bispedømmet og Stavanger 
og Tysvær kirkelige fellesråd bidro til at ulike 
kirkelige stillinger var representert med ansatte 
på standen. Det ble gode samtaler med ca. 300 
ungdommer om tro, livssyn, verdier og yrkesvalg. 
Mange ungdommer var overrasket over at det var 
så mange forskjellige yrker og muligheter i 
kirken. 

I Haugaland prosti ble prosjektet «Ung stab» 
videreført, med to 18-åringer i deltidsstillinger 
innen trosopplæring og gudstjenestearbeid. I 
tillegg har det vært rekruttert flere ungdommer 
som kirketjenere, og det rapporteres om 
ungdommer som har hatt arbeidsuker eller 
praksis i kirken.  

Kopervik menighet har en ordning med lærlinger. 
– Vi har sju 10. klassinger ansatt i tweensklubben 
dette skoleåret. En av dem har ansvar for to barn 
med ekstra behov. I tillegg er det en 10. klassing 
som følger en konfirmant med psykisk 
funksjonshemming. Alle er kjempeflinke! forteller 
kateket Solveig Leikvoll. 

 

 
Diakonistillinger 

Det er til vanlig tre til fem søkere til utlyste 
diakonstillinger i bispedømmet. Ikke alle som blir 
ansatt har fullført utdanning, men det legges 
godt til rette for at diakoniarbeidere kan 
utdannes og vigsles til diakon. I 2023 er det ti 
diakonimedarbeidere som tar diakonutdanning. 
Det har vært tre diakonvigslinger i bispedømmet 
dette året. Det er nå 52 diakoner og 
diakoniarbeidere i Stavanger bispedømme, et 
historisk høyt tall. Det gir 78 av menighetene 
faglig, diakonal betjening, og er en økning fra 73 
menigheter i 2022.   
 
«Ungdomsdiakoni» har vært en del av diakonien 
lenge, og har hatt en betegnelse de siste 30 
årene. Dette er et voksende felt i diakonien som 
rekrutterer til stadig flere stillinger i menighetene 
og de kristne organisasjonene. Stavanger 
bispedømme samler alle diakoner som arbeider 
innenfor barn/ungdom to ganger i året for å lære 
av hverandre. Aktuelle temaer har vært: Hva er 
dagens utfordringer? Generasjon prestasjon. 
Opplevelsen av ensomhet. Utfordringer knyttet 
til psykisk helse. Utfordringer for de som faller 
utenfor kunnskapssamfunnet. Fattigdom. Lavt 
selvbilde. Selvskading.  
 

 
Diakonirådgiver Asbjørn Finnbakk sammen med 
(f.v.) Katrine Immerstein Gilje, Line B. Johnsen, 
Siri Jorunn Johannessen, Oddbjørg H. Øygarden 
og Lisbeth Skilhagen Haaheim, som alle arbeider 
spesielt med ungdomsdiakoni. 
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Kateketstillinger 

De ti siste årene har det vært et stabilt antall 
vigslede kateketer i bispedømmet, med 17-18 i 
gruppa. Flere har stått lenge i tjenesten og trives 
godt der de er. Også de som har blitt vigslet de 
senere årene har vært stabile i sine stillinger. 
Dette sier noe om at tjenesten oppleves 
interessant og meningsfull.   

Det har ikke vært mange kateketvigslinger 
de siste årene. Et snitt på en vigsling i året 
har likevel bidratt til å holde antallet oppe. 
De to siste årene har flere kateketer gått over 
i andre kirkelige stillinger, uten at nye ble 
vigslet. Tallet har likevel holdt seg stabilt, da 
kateketer som var i andre stillinger har 
kommet tilbake i kateketstilling.  

I 2023 var det fire 
personer under 
utdanning til kateket, 
og håpet er at de 
fullfører utdanningen 
og blir vigslet. Likevel 
er det bekymringsfullt 
at mange opplever at 
veien til å bli kateket er for kronglete og lang.  

Bispedømmet har en årlig samling for vigslede 
kateketer. Der tas det opp temaer for å styrke 
identiteten og fellesskapet. Biskopen er med på 
samlingen både som lytter og bidragsyter.  

 

Det er tydelig at identitet er en viktig 

faktor for å stå lenge i stillingen, og at 

høy kompetanse bidrar til stabilitet og 

utholdenhet i tjenesten. 

 

Undervisningsfeltet har mange medarbeidere 
som har ansvar for blant annet trosopplæring, 
kirke-skole/barnehage samarbeid, 
voksenundervisning og ungdomsarbeid. Alle 
menigheter har fått midler til trosopplæring, og 

har en ansvarlig for trosopplæringstiltakene, 
rapportering, planarbeid og oppfølging av 
frivillige. 

Det var populært å prøve alba og stola på UT-
konferansen sin «fotobooth». 

Kirkemusikerstillinger 
Det har i flere år vært jobbet med å øke antallet 
studenter som søker på kirkemusikkutdanning. 
Siden opptaket til studiet skjer gjennom 
opptaksprøve hvor ferdigheter på instrumentet 
og i musikkteori vektlegges, har det vært viktig å 
gi barn og unge undervisning på orgel. Det 
arbeides med å skape interesse for og kunnskap 
om instrumentet, og hvilke muligheter det å 
kunne spille orgel kan gi. Dette skjer gjennom 
skolebesøk, produksjon i Den kulturelle 
skolesekken og at kirkemusikerne presenterer 
orgelet for barn og unge som er på tiltak i 
menighetene.  

Mange av kirkemusikerne har elever, noen 
gjennom kulturskolen, andre som del av 
stillingen. Mange av dem melder at det er 
utfordrende å få plass til å undervise som en del 
av stillingen. En annen utfordring er antall 
plasser som tilbys på orgel i kulturskolen. I 
Stavanger har det en stund vært venteliste for 
undervisning på orgel, men siden det ikke er blitt 
ledige plasser har disse valgt andre instrument.  

Det er mange kirkemusikere med 
kantorkompetanse, men det er også flere som 
ikke har det. Noen av disse har ønske om 
videreutdanning. Det jobbes med å tilrettelegge 
for videreutdanning ved siden av jobb, men det 
har vist seg å ikke være så lett å få til for alle. Det 
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hjelper at kirkemusikkutdanningen ved UiS er på 
plass igjen. De er innstilt på å tilrettelegge for 
fleksible ordninger for de som ønsker å ta 
enkeltfag og etter hvert få en godkjent 
kantorkompetanse.  
 

 

Det var stor stas å oppleve Magnus Hoel Lende 
midt i Stavanger symfoniorkester under 
fremførelsen av Messias i Stavanger konserthus 
før jul. Magnus begynte tidlig å spille piano og 
ble med i guttekoret i Stavanger domkirke. Da 
han var 11 år begynte han som orgelelev hos en 
av kantorene i Stavanger, Ghislain Gourvennec. 
Nå er han elev ved Stavanger katedralskole, 
MDD med orgel som hovedinstrument. Magnus 
er også med i talentprogrammet Unge talenter i 
Bjergsted. Neste år venter orgelstudier, 
forhåpentligvis i Tyskland. Det har vært flott å 
følge Magnus og oppleve utviklingen fra han var 
liten gutt i guttekoret og orgelelev til nå, som en 
dyktig musiker som utfolder seg som del av et 
stort orkester.   
 

Prestestillinger 
Det har vært en nedgang i antall søkere per 
prestestilling de siste årene. I 2018 var det i 

gjennomsnitt 5,4 søkere per stilling. Fra 2020 
stabiliserte tallet seg på rundt 3, men i 2023 var 
det sunket til i gjennomsnitt 2,75 søkere per 
stilling. De siste årene har det også vært 
vakanser og utlysning i flere omganger, noe som 
ikke har vært vanlig i Stavanger bispedømme 
tidligere. I 2023 ble tre prester vigslet til 
prestetjeneste. 
 

Prest under utdanning 

Kirkemøtet opprettet i 2022 ordningen «Prest 
under utdanning» som en mulighet for å få 
rekruttert flere til prestestillinger. De siste årene 
har flere utdannet seg til prest i voksen alder, og 
mange har arbeidet i andre kirkelige stillinger 
eller har annen utdanning.  
 
I 2023 tilsatte Stavanger bispedømme for første 
gang en «Prest under utdanning», etter andre 
gangs utlysning av stillingen som sokneprest i 
Ryfylke med tjeneste i Suldal og 
Sand. Studenten/presten arbeider 60 % som 
prest og har 40 % tid avsatt til studie. 
 

Rolf Henrik Øye er første PUU-prest i vårt 
bispedømme. Etter fullført studie blir han fast 
sokneprest. Vinn-vinn situasjon for både Rolf 
Henrik og Stavanger bispedømme! 
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Veien til vigsling 

Stavanger, Agder og Bjørgvin bispedømmer 
samarbeider om VTV – Veien til vigsling.  

Våren 2023 gjennomførte og bestod fire 
kandidater stiftspraksis. I fjor var det Bjørgvins 
tur til å arrangere VTV-samlinger (VTV 1 og 2). 
Som vanlig i uke 25, og denne gangen på 
Frekhaug Folkehøgskole nord for Bergen. 

Til sammen 51 kandidater, derav 12 tilknyttet 
Stavanger bispedømme, møtte biskop i personlig 
samtale og i foredrag. I tillegg fikk de møte 
medarbeidere og staber i Bjørgvin bispedømme 
både på kursstedet og i Åsane kirke. 

 

Forum for teologistudenter på VID 

Under lunsjen på VID omtrent en gang i 
måneden samles teologistudenter ved VID til 
Forum. I 2023 hadde vi sju slike samlinger der 
bispedømmet er med å arrangere og stiller med 
en enkel lunsj. Jevnt over møter det 15-20 
studenter på disse samlingene. 

Samlingene hadde innlegg og temaer som følger: 
Eivind Kråvik om «Økoteologi fra handling til 
teori», Olav Fykse Tveit om «Økumenikk», Øyvind 
Tjelle om «En kirke for alle?», Hans Austnaberg, 
«Skråblikk på 15 års praktikum i Stavanger», 
Tomas Mjelde Røsbak om «Unge voksne som 
forsvinner fra kirka» og Per Sigve Særheim om 
«Trosforsvar»

Andreas Lunde ble vigslet til prest i Torvastad kirke januar 2023. 

Hver gang en prest, kateket, kantor eller diakon blir vigslet skapes en sterk identitet til egen rolle og 
tjeneste. Biskopen møter kandidaten både gjennom VTV og i vigslingssamtalen, og får et innblikk i hva 
som driver den enkelte og hva de ønsker for sin tjeneste. Vigslingsdagen gir et ekstra løft der mange rundt 
den nyvigslede er med og ber, bekrefter og feirer.
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Visitaser 

Kirkeverge, biskop og prost på vei inn i 
Utsira kirke. 
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Visitasene gir biskop og 

bispedømmeadministrasjon viktig 

kunnskap om lokalt arbeid, både det 

som fungerer godt og det som er mer 

krevende. Menighetene leverer 

innholdsrike forhåndsmeldinger om 

menigheten og konteksten, og lager 

godt forberedte program for visitasene. 
 
Enkeltsamtalene med de ansatte gir en dypere 
forståelse av lokalmenigheten, og bidrar til at 
den enkelte medarbeider kan se seg selv som en 
viktig aktør i et større kirkebilde. Møtene med 
menighetsråd og fellesråd gir også gode 
fortellinger om hva som er viktig og hvor skoen 
trykker i den enkelte menighet.  
 
Innblikk i menighetens trosopplæring, diakoni, 
gudstjenesteliv og kulturarbeid forteller mye om 
hvem menigheten er og hvordan det arbeides 
med menighetslivet. Her ser vi hvordan 
menigheten både når ut til mindre grupper og en 
større bredde av befolkningen. På visitasene blir 
det viktig å samtale om hvordan menigheten 
arbeider for å nå ut både i bredden og i dybden, 
og hvilke strategier de har for å imøtekomme 
dette.  
 
Under visitasene er det unike muligheter til å 
møte menighetenes samarbeidspartnere og 
viktige aktører i lokalmiljøene. Møtene med 
skoleledelse og besøk i skoler og barnehager er 
sentrale for å trygge og styrke samarbeidet. 
Besøk i lokale bedrifter gir også et viktig innblikk, 
og er med på å styrke samfunnskontakten. 
Samtalene med kommuneledelse og møte med 
helseinstitusjoner er også sentrale poster på 
programmet.  
 

I 2023 var det visitas i Norheim, 
Sokndal, Utsira, Rossabø, Randaberg, 
Grødem, Gjesdal, Ålgård, Riska, Høle 

og Tjensvoll menigheter. 

 

Biskopen møtte elever fra Sokndal skole under 
visitasen. Elevene hadde gode spørsmål og det 
ble en interessant samtale med biskopen om tro 
og etiske tema. 

Biskopen fikk et inspirerende møte med Oilers og 
deres kjerneverdier under visitasen i Tjensvoll 
menighet. F.v.: Anne Lise Ådnøy og Kjetil Garvik. 

256/267



42/24 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) - 23/05804-9 Årsfortelling Stavanger bispedømme (08.05.2024) : Årsfortelling Stavanger bispedømme 2023

 

Randaberg og Grødem: Ordfører Jarle Bø, elgen Helge og biskop Anne Lise Ådnøy etter gudstjenesten. 

Gjesdal og Ålgård: Womanhood i Oltedal kirke 
er samlinger som åpner kirkebygget for flere. 

Riska og Høle: I nydelig vær gikk turen opp til 
Lifjell sammen med en flott gjeng «unge eldre». 

Rossabø: Kvelden med ungdomslederne i 
nyoppussede Siloen ble et høydepunkt. 

Biskop og prost Ove Sjursen hadde det hyggelig 
på KnøtteKRIK i Norheim kirke. 
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Styring og kontroll i 

virksomheten 
 

HR-samarbeid og arbeidsmiljø 

Kirkemøtet gjorde i 2023 vedtak om at både 
kirkelige fellesråd og bispedømmeråd/biskop skal 
være arbeidsgivere i Den norske kirke fremover. 
Samarbeid mellom arbeidsgiverne blir en viktig 
del av organisasjonsutviklingen av Den norske 
kirke. HR-arbeidet er et område med stort 
potensiale for samarbeid og fellesløsninger 
mellom arbeidsgiverne i bispedømmet.  

En overordnet målsetting er at det i menighetene 
skal være mest mulig kompetente medarbeidere 
til å iverksette og gjennomføre menighetsrådenes 
planer og strategier.  

HR-arbeidet bidrar til at det 

rekrutteres medarbeidere til stillinger i 

menighetene, at alle medarbeiderne i 

menighetene opplever et godt 

arbeidsmiljø og at de har kompetanse 

til å utføre sitt arbeid i menigheten. 

I Stavanger bispedømme ble det i 2023 etablert 
et HR-samarbeid mellom Stavanger 
bispedømmeråd og de kirkelige fellesrådene i 
Stavanger bispedømme. En styringsgruppe 
identifiserer samarbeidsområdet og legger til 
rette for samarbeid, blant annet innen HMS-
arbeidet, rekruttering og kompetanseutvikling. 

Trygge rom - om LHBT+ 

I 2023 ble kurset «Trygge rom - om LHBT+» 
gjennomført i felles samlinger for ansatte i 
bispedømmeråd og kirkelige fellesråd, i hvert 
prosti. På kurssamlingene fikk deltakerne 
gjennom undervisning og samtaler økt kunnskap 
og forståelse av LHBT-personers identitet, 
situasjon og kontekst. Kurset hadde som mål at 
ansatte skal møte medlemmer, kollegaer og 
andre aktører på en respektfull og god måte. 

 

 

 

Likestilling 

Bispedømmerådet har en likestillingsplan som 
setter opp en rekke konkrete tiltak. Et av målene 
er å øke andelen kvinner i 
presteskapet. I alle 
prostier med færre enn 40 
prosent kvinner blir ledige 
stillinger lyst ut med en 
oppfordring til kvinner om 
å søke.  
 
Andelen kvinner i presteskapet har de siste årene 
ligget på rundt 30 prosent. Andelen kvinner i 
lederposisjon, både i presteskapet og i 
administrasjonen, ligger også på rundt 30 
prosent. Det er en jevn stigning i antallet kvinner 
som søker på prestestillinger i Stavanger 
bispedømme. I 2021 var 29 prosent av søkerne 
kvinner, i 2022 var det 38 prosent og i 2023 var 
andelen økt til 45 prosent. Når det gjelder 
tilsettinger var det 50 prosent kvinner som ble 
tilsatt i faste prestestillinger i 2023.  
 

 
Stavanger biskop arrangerer årlig en samling for 
kvinner i prestetjeneste. Samlingen er også åpen 
for kvinnelige studenter, teologer, pensjonister 
og prester fra andre kirkesamfunn. Det er god 
oppslutning om arrangementet og det oppleves 
meningsfullt å møtes, og å belyse kvinners 
bidrag og utfordringer i prestetjenesten i vårt 
bispedømme. I 2023 hadde samlingen rekordstor 
oppslutning. 
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Viktige prosesser 
 
Kirka vår 
I 2023 ble verktøyet «Kirka vår – samlet plan for 
arbeidet i soknet» lansert og tatt i bruk i 
Stavanger bispedømme. Verktøyet skal hjelpe 
menighetene til å arbeide systematisk og 
strategisk med virksomheten, og samle alle 
aktivitetene i en felles plan. Det handler om å: 
  

• SE menigheten og lokalsamfunnet  
• VURDERE – hvordan skal vi videreutvikle 

arbeidet vårt?  
• HANDLE – planlegge og gjennomføre 

menighetens aktiviteter  
  
En arbeidsgruppe ble nedsatt for å gjennomføre 
kursing og innføring av «Kirka vår» i 
bispedømmet. Det ble først gjennomført kurs for 
proster og kirkeverger, og så for daglige ledere 
og sokneprester i henholdsvis Sørfylket og 
Nordfylket. Tungenes, Ytre Stavanger og 
Domprostiet arrangerte egne kurs for ansatte.  
I forbindelsen med Visitasen i Tjensvoll menighet 
i november ble «Kirka vår» tatt i bruk da 
forhåndsmeldingen skulle skrives. Dette ble gjort 
til et pilotprosjekt for fremtidige visitaser. 

Arbeidsgruppa som har jobbet fram «Kirka vår» i 
Stavanger bispedømme. 

Kirkevalget 
Kirkevalget ga menighetene hundrevis av nye 
ledere, og bispedømmet fikk et nytt råd. Åtte av ti 
visste at det var kirkevalg, men bare 9 prosent 
deltok. Å få opp interessen blant medlemmene 
for hvem som styrer landets største 
medlemsorganisasjon, er en jobb som bør starte i 
god tid før neste kirkevalg, gjerne allerede, med å 
fortelle om menighetsrådets arbeid i 
menighetsblad og på nettsider. Konfirmantene 
har stemmerett, og kan bli involvert i både valget 
og andre mulighetene de har for å la sin stemme 
høres om hvordan menigheten deres skal 
utvikles. 

 

Øverst: Helene Breivik Hellerdal, Brit Nelly Ness Tveit, Therese Egebakken, Magne Hersvik, Dorrit Vignes. Nederst 
f.v.: Kristine Brunvathne Bjerkestrand, Eirik Faret Sakariassen, Jarle Stokka, Dag Tormod Milje og Anne Lise Ådnøy. 
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Ungdomsrådet for 2024 består av følgende medlemmer og vara: Emma Stanghelle Andersson (permisjon 
til sommeren 2024), Camilla Mariann Skjældal Cazon, Magnar Hole Polden, Maren Dyngeland, Sindre 
Vaaland, Sondre Søndervik, Rude Rott, Ane Goldhahn (første vara), Emily Elisabeth Chapman (andre vara) 
og Eirik Førland Bjørnå (tredje vara). Rådet ble valgt under Ungdomstinget på Stemnestaden i november.

 

Kirkebygg – Klepp kirke 
I Klepp har gravemaskinene ankommet og 
bygging av ny sentrumskirke startet. Det er 
mange på Klepp som ser frem til å flytte inn i ny, 
fin, moderne og funksjonell kirke til advent i 
2026!  
 
Kirkeverge Arvid Kaspersen forteller at de ikke 
bare bygger ny kirke, men også ny identitet på 
Klepp. Det blir et før og etter den nye kirka som 
de snart vil se reise seg sammen med ny 
kulturscene, aktivitetssal og ungdomssenter, 
samtidig som det gamle rådhuset blir rehabilitert. 
 
 – I takknemlighet, glede og 
begeistring planlegger vi nå 
innredning, møblering og 
utstyr til kirka, sier 
kirkevergen. – Men like mye 
hva det vil si å være kirke i 
lokalsamfunnet og  
 
 
 
 

 
 
 
hvordan vi skal være kirke i fremtiden her på 
Klepp.   

 
Vinnerprosjektet KLEPPR, med kirken og 
kirketårnet foran til venstre i bildet. Illustrasjon 
fra ark. L2 / Koht arkitekter. 
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Studieprosjekt for prestene 
Gjennom 2023 har flertallet av prestene i 
Stavanger bispedømme deltatt på felles 
videreutdanning om «Teologi og samfunn».  
 

Som kirke er vi både trossamfunn og 
samfunnsaktør, hvordan være bevisst 

på det på en god måte? 
 

Noen av hovedtemaene på kurset var 
kontekstuell teologi, strategisk ledelse, det 
livsynsåpne samfunnet, diakoni, bærekraft og et 
fornyet kirkelig engasjement knyttet til kirkelige 
handlinger. Alt dette handler om å være kirke i et 
lokalsamfunn i vår tid.  

 
Biskop Anne Lises visjon for studieprosjektet 
var: «Vår tid trenger modige og kloke teologer. 
Gjennom studiet «Teologi 
og samfunn» vil vi bli bedre 
utrustet til å nå ut i den 
verden Gud har elsket så 
høyt. Paulus skriver: «Men 
hvordan kan de påkalle en 

de ikke tror på? Hvordan kan de tro på en de ikke 
har hørt om? Og hvordan kan de høre uten at 
noen forkynner?» Vi er sendt for å dele gleden 
med alle slags folk. Vi er selv i verden, vi er 
vanlige folk, av alle folkeslag, i ulike lokalmiljø. 
Etterutdanningen gir oss verktøy og mot til å 
samhandle og kommunisere godt på hvert vårt 
sted. Jeg gleder meg!»  
 
Gjennom undervisning, refleksjoner, samtaler og 
eksamensskriving har prestene blitt utfordret til å 
utvide kjennskapen til samfunnet rundt oss, og 
være bevisste på hva kirken er og har i møte med 
mennesker. Det er et mål at dette skal prege 
samtaler, prioriteringer og møter med mennesker 
også i tiden framover, ikke bare for prestene, men 
for hele kirken.   
 
Ved å gjøre studiet obligatorisk har dette vært 
med å heve kompetansen til hele presteskapet i 
Stavanger. VID utarbeidet studiet og hadde det 
faglige ansvaret. Kompetanseutviklingen 
gjennom studieprosjektet skal bidra til en 
livslang personlig og faglig utvikling for 
prestene. Det har også utrustet prestene til å 
gjøre kirken relevant i et livsynsåpent samfunn.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alle prestene samlet i samme trapp med en ukes mellomrom.
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Kirkens feiring av Stavanger 2025  
Forberedelsene til feiringen av Stavanger by, 
domkirke og bispedømme sitt 900-års jubileum i 
2025 er i full gang. SAMMEN er overskriften for 
kirkens jubileumsfeiring. Vi trenger hverandre 
både som enkeltmenneske og som samfunn. 
Spesielt kanskje i disse urolige tider er det viktig å 
stå sammen og møte hverandre som 
medmennesker. Det er et ønske at SAMMEN vil 
bli kirkens fotavtrykk også etter 2025.  
 
Kirkejubileet følger de samme overskriftene som 
Stavanger kommune har valgt: Opphav, samspill 
og omslag. Etter at Inger Vagle ble tilsatt som 
prosjektleder våren 2023, er tiden brukt på å 
knytte kontakter og inngå samarbeidsavtaler med  
 

 
 
ulike aktører. Det er allerede planlagt flere 
arrangement i 2024 og 2025. Disse er å finne i en 
egen SAMMEN-brosjyre som er laget av 
bispedømmet for jubileumsperioden. 
 

 
 
 

 

«I samme båt» er en stafett gjennom hele 
bispedømmet fram mot pinsen 2025.  Formålet 
med stafetten er å gjøre noe som viser at vi hører 
sammen som kirke i Rogaland, og å ha det gøy 
og skape oppmerksomhet om 900-årsjubileet. 
Stafettpinnen er en robåt! Båten er et gammelt 
symbol på kirken og forteller om hvordan vi er 
sammen på reisen gjennom livet. Den er også et  

 

transportmiddel som bandt bispedømmet 
sammen i tidligere tider. Stafetten begynte i 
Egersund kirke pinsen 2023. Båten vil besøke de 
90 menighetene i bispedømmet og ende opp i 
Stavanger domkirke pinsen 2025. Menighetene 
setter sitt «segl» på seilet. Det er allerede mange 
flotte symboler på seglet. 
www.kirken.no/stavanger
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 100 23/05816-5    

 
 

 
 
 
Annonser i Kjerkå vår (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Kjerkå vår er menighetsbladet som kommer ut 2 ganger i året, januar og august. 
Trykkerikostnadene er blitt dyrere og annonsørene er blitt færre. Så hva gjør vi for å få tak i 
flere annonsører? Det er sendt ut forespørsel pr brev som ble lagt i postkassen til Gabbas, 
PS utleie og butikker på Tastasenteret. Noen forslag til hva vi kan gjøre? Noen som vil ta på 
seg å ringe rundt til aktuelle aktører? 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighetsråd vedtar at menigheten trenger flere annonsører til menighetsbladet 
og prøver å finne måter å få det til på. Og ….. fra menighetsrådet, vil påta seg oppgaven å 
ringe rundt til aktuelle aktører. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
43/24 Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 022 23/05795-2    

 
 

 
 
 
Kirka vår - en presentasjon på veggen for MR (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
DL og prest har en presentasjon av Kirka vår på veggen i Kirkestuen, som en informasjon 
om dette planverktøyet vi har tatt i bruk litt, og som vi skal bruke framover i hele Norge. 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighetsråd tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
44/24 Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05835-5    

 
 

 
 
 
Orienteringssaker (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
HØP –  
 
Handlings og økonomiplan 2025 – 2028. 
Saken er behandlet i Stavanger kirkelige fellesråd, 24.04.2024. Forslaget fra 
administrasjonen ble vedtatt.  
Vardeneset menighet fikk ingen penger til utbygging av kirketorget denne gangen.  
(Se vedlegg i godkjenning av innkalling og saksliste og godkjenning av protokoller). 
 
Temakveld –  
 
Tania Michelet hadde foredrag over: «Veien til tro». Det var 67 til stede som fikk høre en fin 
fortelling om hennes liv fra barndom til hun ble døpt i 2019, 50 år. 
Etterpå var det kringle, kaker og kaffe og god prat. Folk ble igjen en god stund.  
Det var satt opp frivillig billettpris på 200 kr. Så de som ønsket å betale 200 eller mer gjorde 
det og de som ikke følte de hadde nok penger, trengte ikke betale. 
Vi fikk inn over 14 000 så dette arrangementet gikk i pluss. Flott med temakvelder i kirka. 
 
Menighetsrådets møte den 12. juni 
Staben er invitert til menighetsrådets møte 12. juni slik at vi kan gjøre noe kjekt sammen. 
Daglig leder foreslår at det bestilles inn mat, som bestilles fra Thai Spicy 
 
St.Hans 
Tasta er med som medarrangør: 
 

a. Torill Rosland er prosjektleder 
b. Kontakt med Rema 1000, de blir med og har kiosk med brus, is og 

pølser. Skikkelig bra! 
c. Trenger frivillige til å bidra 
d. Appell fra presten. Marius i år.  
e. Sang av barnekor fra begge menighetene 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Vardeneset menighetsråd 08.05.2024 
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f. Organistene spiller piano og saksofon 
g. Tasta Soul Kids er med 
h. Støtte fra Tasta Lions club på 3000, søkt støtte fra 

Kommunedelsutvalget, sparebanken vest på 10 000.  
i. Kontakt med Rema 1000, de blir med og har kiosk med brus, is og 

pølser 
j. Trenger frivillige til å bidra 
k. Appell fra presten. Marius i år.  
l. Tasta er med 
m. Sang av barnekor fra begge menighetene 
n. Organistene spiller piano og saksofon 

Basar 
Vardeneset menighet med diakon, en komite og stab arrangerte Basar på lørdag 
den 20. april. Det ble vellykka. Marius hadde maskorama i sin andakt. Knøttekoret 
sang noen sanger, Erle, Jullie og Mirjam sang 2 sanger, veldig fint! 
Trekning av årer, 500 stk ble solgt ut. Kan nok ha noen flere. Gode kaker, god 
middag fra Ghana, sukkerspinn og popcorn var populært og Lynlodd til 2 kroner falt i 
smak. Dette ble en fin dag. Det kom inn ca 16000, som skal gå til Barne - og 
ungdomsarbeidet 
 
Dugnad 
Vi hadde dugnad den 9. april. Elisabeth laget god lapskaus til de 7 som kom. Det ble 
luketute, vasket vinduer, kjøkkenet oppe og nede ble vasket. 
 
 
Gjestebud 
Gjestebudet for dåpsfamilier, komiteen jobber med det. Staben blir med. Invitasjon i 
august. Hele familien – svarfrist. Anne lager invitasjon 2 langbord. Nachos. Gele og  
kaker. Marius snakker om dåpen. Lekekrok for barn. Tid til drøs. Tid: 26. oktober  
 
 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Vardeneset menighetsråd tar saken til orientering 
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DEN NORSKE KIRKE 
 Vardeneset menighetsråd 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Torill Rosland 411 23/05836-5    

 
 

 
 
 
Eventuelt (08.05.2024) 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Saker til eventuelt 
 
 
Forslag til vedtak 
Ingen forslag til vedtak 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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